Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan virkavalinta

Kh 29.03.2021 § 109

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Ptk. tark.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Heli Kukkohovi on ilmoit-
tanut 29.3.2021 irtisanoutuvansa toimialajohtajan virasta 1.6.2021 alkaen.

Hallintosdannon 52 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomai-
sen tietoon.

Kunnan tavoitteena on, etta uusi hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja voisi
aloittaa ty6ssaan 1.6.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan mahdollisimman
pian. Toimialajohtajan haku on syyta aloittaa valittdmasti valintaprosessiin
kuluvan ajan vuoksi.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 6 §:n mukaan oltava kunnan paattama erityinen kel-
poisuus.

Ruokolahden kunnan hallintosdannén 41 §:n mukaan toimialajohtajan valit-
see kunnanhallitus. Edelleen hallintosdénnén 38 ja 39 §:n mukaan viran
haettavaksi julistamisesta seka viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja toimii hyvinvointipalvelujen lautakun-
nan esittelijana seka toimialansa johtajana vastaten toimialan toiminnasta
ja taloudesta. Lisaksi hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja toimii kunnan
johtoryhman jasenenda. Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja on keskeinen
viranhaltija, joten hdnen asiantuntemuksensa ja tydpanoksensa kunnan
toiminnassa ja kehittdmisessa on merkittava.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan hakuaika on vahin-
taan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Esityslistan liitteena jaetaan hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan
viranhakuilmoitusluonnos.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Heli
Kukkohovin irtisanoutumisen tiedoksi.

Kunnanhallitus julistaa hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan viran
haettavaksi 23.4.2021 klo 15.00 mennessa.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan internet-sivulla,
TE-palvelujen sivustolla seka seuraavissa sanomalehdissa:
Ruokolahtelainen, Etela-Saimaa, Uutisvuoksi ja Itd-Savo seka
Kuntalehden verkkopalvelussa.
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Virkaan valittavalta edellytetdaén soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa
seka tehtavaan sopivaa kaytadnnon tydkokemusta. Viran taytdssa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja viransuhteen muut
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Virkaan valitun on esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Hyvaksyttiin.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
puh. 044 4491 201
matias.hilden@ruokolahti.fi

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan hakuaika paattyy 23.4.2021.
Virkatayton valmistelua tukemaan on perusteltua nimeta erillinen
valintatyéryhma.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus paattda nimeta hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan viran
tayttamista valmistelevan valintatyéryhman. Ty6ryhman jaseniksi nimetaan
kunnanhallituksen jasenet, valtuuston puheenjohtajisto seka
hyvinvointipalvelujen lautakunnan puheenjohtaja. Puheenjohtajana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Asiat tyéryhmalle valmistelevat
kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

Tydryhman tehtdvana on valita haastatteluihin kutsuttavat ja ryhma toimii
myo6s haastatteluryhmana. Ryhman tehtavana on valmistella mahdollinen
esitys valittavasta henkilosta. Lisaksi ryhma oikeutetaan tarvittaessa
paattdmaan viran hakuajan jatkamisesta.

Hyvaksyttiin.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
puh. 044 4491 201
matias.hilden@ruokolahti.fi

Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 14 kappaletta, joista yksi
perui hakemuksensa 23.4.2021. Kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita oli 12.

Hakuilmoituksen mukaan viran kelpoisuusehdot ovat seuraavat:
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajalta edellytetédén soveltuvaa ylempééa
korkeakoulututkintoa, tehtdvdén sopivaa kéytdnndn kokemusta seké
kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta.

Arvostamme hyvié johtamis- ja vuorovaikutustaitoja seké
kehittdmisasennetta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk. tark.

Valintatyéryhma paatti laaditun ansiovertailun perusteella haastatella nelja
ansioituneimmaksi arvioitua hakijaa. Haastattelut pidettiin 29.4.

Valintatydryhma paatti haastattelujen seka ansiovertailun perusteella
esittaa, etta virkaan valitaan Lappeenrannan kaupungin liikuntajohtaja Pasi
Koistinen. Ryhma katsoi, etta Koistinen oli tydkokemuksellaan ansioitunein
hakija ja hanella on taustastaan ja haastattelussa esille tuomistaan
seikoista johtuen parhaat edellytykset viran hoitamiseen. Tyéryhman esitys
oli yksimielinen.

Oheismateriaalina ansiovertailu/nimitysmuistio seka yhteenveto hakijoista.
Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus paattaa valita Ruokolahden hyvinvointipalvelujen
toimialajohtajan virkaan liikuntatieteiden maisteri Pasi Koistisen. Virkaan
valitun on ennen virkavaalin vahvistamista esitettava selvitys
terveydentilastaan. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Viran tehtavakohtaiseksi palkaksi maarataan 5 280,06 euroa.
Palkassa on huomioitu 1.4. voimaan tullut yleiskorotus (1,0 %).

Hyvaksyttiin.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen oli poissa kokouksesta
kello 16.01-16.03 eika esteellisena (hallintolain 28 § 1 mom 1. kohta),

osallistunut asian kasittelyyn eikd paatdksentekoon.

Puheenjohtajana toimi asian kasittelyn ajan kello 16.01-16.03 Esko ljas.



