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Juko ry jatti 24.3.2021 paikallisneuvottelupyynnot koronapandemiasta
aiheutuneiden tehtavien vaativuuden kasvamisen seka lisatdiden ja -
vastuiden korvaamisesta OVTES:n KVTES:n ja TS:n piirissa oleville
jukolaisille.

Paikallisneuvottelupyynnot koskivat kunnallisen paasopimuksen 8, 13 seka
14 §:n mukaisia paikallisneuvotteluja kannustinpalkkion maksamisesta
seka velvoittavan sopimuspykalan tulkinnasta poikkeuksellisia
opetusjarjestelyja toteutettaessa OVTES:n soveltamisalan piirissa olevien
jukolaisten osalta ja koronalisasta KVTES:n ja TS:n soveltamisalan piirissa
olevien jukolaisten osalta.

KT:n ndkemyksen mukaan paasopimuksen 7 § ja 8 § koskevat
erimielisyytta voimassa olevien velvoittavien sopimusmaaraysten
tulkinnasta. Niita ei sovelleta esitettdessa OVTES:sta poikkeavaa tai
harkinnanvaraista palkitsemista (13 ja 14 §).

Paasopimuksen 13 § koskee OVTES:sta poikkeamista eli esimerkiksi
sellaista palkitsemista, joka OVTES:n mukaan ei olisi sallittua edes
tydnantajan omalla paatdksella. OVTES:n Osio A 2 § 1 mom. myds kieltda
tybaikamaarayksista sopimisen ilman KT:n ja OAJ:n erillista valtuutusta.

Paasopimuksen 14 § koskee eraita harkinnanvaraisia asioita koskevia
neuvottelumenettelyita. Ne koskevat sopimuksen mukaista/tuntemaa,
mutta tydnantajalle vapaaehtoista soveltamista. 14 § 3 mom. mukaan
neuvotteluvelvoite ei koske tydnantajan kaytettavaksi tarkoitetun
kannustavan palkkausperusteen kayttamista. KVTES Il luku 14 § 2 mom.
mukaan kertapalkkion maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista
selvittda yhteisesti henkildston kanssa, jos niita kaytetaan yleisesti.
Kertapalkkion perusteiden selvittdminen ei ole kuitenkaan paasopimuksen
14 § mukaista neuvottelumenettelya.

JUKO, kuten muutkin jarjestot, voivat aina toivoa virka- ja
tydehtosopimuksen ylittavaa palkitsemista, mutta tydnantajalle tama on
taysin harkinnanvaraista. Mahdollisessa palkitsemisessa on syyta ottaa
huomioon mm. taloudellinen tilanne, tosiasialliset paikalliset perusteet
palkitsemiseen seka palkitsemisen kokonaisuus koko henkildstén
nakokulmasta.

Tybaika- ja palkkausjarjestelmat eroavat toisistaan sopimusaloittain, mutta
myos OVTES:n sisalla. Tydmaaran lisaaminen on voitu esimerkiksi ottaa jo
huomioon lisatydkorvauksina (esim. vuosityaikajarjestelma). Muilla
sopimusaloilla lisaty® voidaan korvata tydaikakorvauksina.

Tyon vaativuutta voidaan korvata paikallisen tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kautta. Arviointikriteerien muuttaminen edellyttaa
neuvottelumenettelya, vaikka tydnantaja voikin itse paattaa esim. uudesta
arviointikriteerista (esim. koronan aiheuttama tyon vaativuus). Talléin pitaa
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kuitenkin huomioida korvauksen maaraaikaisuus. Jotta korotetun
tehtavakohtaisen palkan voisi alentaa myohemmin tavalliselle tasolleen,
tulisi tehtavakohtaisen palkan alentaminen sopia paikallisella sopimuksella
(Paasopimus 13 §). Samat ongelmat koskevat myds henkilékohtaista lisaa.

JUKO ry:n paaluottamusmiehen ja OAJ:n Ruokolahden
paikallisyhdistyksen puheenjohtajan,kanssa on kayty paikallisneuvotteluja
6.4.2021 ja 20.5.2021. Neuvotteluissa 6.4.2021 he esittivat toiveen
kertakorvauksesta korona-ajan tydmaaran lisdantymisen vuoksi. Toinen
neuvottelu pidettiin 20.5.2021, johon osallistui myés JHL:n Imatran
paikallisosaston puheenjohtaja. Neuvottelut paattyivat erimielisina.

Juko ry:n ja OAJ Ruokolahden paikallisyhdistyksen tavoitteena oli saada
konkreettisia rahallisia korvauksia jukolaisille kunnan tyontekijoille.
Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan mukaan olisi vaikea lahtead arvottamaan
erilaisia ty6tehtavia ja sitd, miten korona on vaikuttanut kenenkin
tydnkuviin. Tydnantajan esitys on, etta kunta muistaa henkilostéa
tasapuolisella tavalla esimerkiksi syksylla 2021 jarjestettavalla
kiitostilaisuudella tai muulla vastaavalla tavalla.

Nykyisessa palkkausjarjestelmassamme on kaytossa kertakorvaus, joka
on hyvaksytty kunnanhallituksessa 4.11.2019 § 266. Ruokolahden
kunnassa kertapalkkiota kaytetdan, kun yksilé/ryhma
- on suoriutunut normaalista poikkeavasta ty6tehtavasta tai
projektista menestyksekkaasti,
— parantanut huomattavasti tydyhteison toimivuutta,
- osoittanut poikkeuksellista oma-aloitteisuutta tai innovatiivisuutta
tyén kehittamiseksi tai
- toiminut muuten huomionarvoisella ja kiitettavalla tavalla
tyopaikalla.
Kertapalkkio voi olla enintdan 500 euroa / tyontekija. Kertapalkkion
mydntédmisen ajankohta talousarviovuoden aikana on esimiehen omassa
harkinnassa.

Kunnassa on myds kaynnissa palkkausjarjestelman uudistaminen, jossa
paivitetdan tehtavan vaativuuden ja henkildkohtaisen suoriutumisen
arviointilomakkeita. Talld uudistuksella pyritddn saamaan tehtavan
vaativuudet vastaamaan tehtavankohtaista palkkaa.

Kunnanhallitukselle jaetaan esitylistan mukana
paikallisneuvottelupdytakirjat liitteineen.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus toteaa,
1. ettd paikalliset neuvottelut 20.5.2021 paattyivat erimielisina ja
2. ettei ole perusteita maksaa koronaan liittyvia kertakorvauksia.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen ja totesi, ettd Ruokolahden
kunta muistaa koko kunnan henkildst6a tasapuolisella tavalla esimerkiksi
syksylla 2021 jarjestettavalla kiitostilaisuudella tai muulla vastaavalla
tavalla.



