Ruokolahden kunta

HARKINNANVARAISTEN VAPAIDEN MYONTAMISPERUSTEET

Na&ita myontamisperusteita sovelletaan sellaisiin tyontekijéiden ja viranhaltijoiden vapaisiin, joihin tyontekijalla
ei ole lainsaadannosta, tydoehtosopimuksesta, tydsopimuksesta tai muusta syntyvaa yksipuolista oikeutta, vaan
joiden myontaminen tai myéntamatta jattaminen on tdysin tydnantajan harkinnassa. Tallaisia vapaita ovat
muun muassa:

1. Mé&araaikaiset virka- ja tyovapaat (yli 2 kuukautta)
2. Palkattomat vapaapaivat (alle 2 kuukautta)
3. Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi

Vapaan myontamista harkittaessa tulee huomioida muun muassa seuraavat tekijat:

- Tyontekijéiden tyokyvyn yllapitdminen (niin vapaata hakevan kuin muiden tyontekijoiden)

- Tasapuolisuus suhteessa muihin tyoyksikon tyontekijoihin (sama kohtelu samankaltaisissa tilanteissa = eri
tyoyksikoissa harkinta voi tasta johtuen olla erilaista)

- Sijaistarve ja sen tayttdmismahdollisuudet (saatavuus, patevyys, perehdytystarpeet)

- Tyonantajan etu kokonaisuutena katsoen

- Tyontekijan tarve haettavalle vapaalle (inhimilliset syyt)

Hyvaan tydnantajakuvaan kuuluu joustavuus silloin kun vapaa voidaan antaa ilman haitallisia vaikutuksia.

Tasmentavat ohjeet

1. Madraaikaiset virka- ja tyovapaat (kesto yli 2 kuukautta)

Madraaikaista virka- ja tydvapaata myonnettdessa otetaan huomioon tyoyksikon kyky selvita tehtdvistaan
vapaan aikana, sijaistarve ja mahdollisuudet sijaisen |[6ytymiseen seka syy vapaalle.

Harkinnanvaraista tyo- ja virkavapaata voidaan myontaa toiseen tyopaikkaan maaraaikaisesti siirtyvalle vain,
mikali maaraaikaisesta tehtdvasta voidaan katsoa olevan hyotya henkilén osaamiselle hanen palatessaan
takaisin Ruokolahden kunnan palvelukseen. Tama tarkoittaa esimerkiksi erikoistumista tai nykyisia tyétehtavia
haastavampia tyotehtavia. Vapaa voidaan myontda myos henkilokohtaisesta ja tarpeeseen tosiasiallisesti
vaikuttavasta syysta, joka voi olla esimerkiksi hakijan puolison maaraaikainen tydkomennus toiselle
paikkakunnalle.

Toiseen, vakituiseen tyopaikkaan siirtyvalle vapaata ei myonneta, ellei henkilon palaamista Ruokolahden
kunnan palvelukseen voida pitdaa todennakoisena esimerkiksi edelld mainituista perhesyista johtuen.

2. Palkattomat vapaapadivat (yhtdjaksoinen kesto alle 2 kuukautta)

Palkatonta virka- ja tydvapaata mydnnettdessa otetaan huomioon tydyksikon kyky selvita tehtdvistdaan vapaan
aikana, sijaistarve ja mahdollisuudet sijaisen 16ytymiseen seka sijaisuuden vaikutukset tyoyksikén toimintaan.
Taman liséksi arvioidaan syyta palkattomalle vapaalle. Ennen palkattomien vapaiden myontamista tulee
vapaata antaa ensisijaisesti vuosilomina ja vahentdaa mahdolliset saldoliukumat. Vuosilomia ei tarvitse
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kuitenkaan kayttaa jos niiden kayttaminen estaisi tyontekijan oikeuden tyéehtosopimuksen mukaiseen
vuosilomaan lomakaudella tai talvilomaan.

Soveltamisohje: Esimerkki 1: Tyontekija hakee kuukauden palkatonta vapaata maaliskuuksi 2021. Hanelld on
1.4.2019-31.3.2020 lomanmaaraytymisvuodelta kertyneita lomia vield kdayttamatta. Talldin vapaa annetaan
ensisijaisesti vuosilomana naistad vanhoista lomista, ja mahdollisesti osa uusista lomista (huom. esimerkki 2
rajaukset) ja loppuaika palkattomana vapaana.

Esimerkki 2: Tyontekija hakee alkuvuodesta 2021 kuukauden palkatonta vapaata lokakuuksi 2021. Hanell3 ei
ole 1.4.2019-31.3.2020 lomanmadaraytymisvuodelta kertyneita lomia, mutta lomanmaardaytymisvuodelta
1.4.2020-31.3.2021 taydet lomat. Vuosilomapaivia kaytetadan siten, etta niista tydehtosopimuksen minimi (vah.
65 %) voidaan sijoittaa lomakauteen vapaasta huolimatta.

Esimerkki 3: Paivdkodin lastenhoitaja haluaisi pitda viikon palkattoman vapaan, eika vapaata voida myoéntaa
ilman sijaisen palkkaamista, ja lisaksi sijaisen saaminen voi olla vaikeaa. Vapaan mydntamiseen tulee talloin
olla erityinen henkilokohtainen syy, joka voi olla esimerkiksi ldheisen menehtyminen tai vakava sairastuminen,
tai muu vastaava.

3. Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi

Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi samoilla periaatteilla kuin ylla mainittuja vapaita mydnnetdan.

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai sahkodinen. Lomarahan
vaihtamismahdollisuutta tulee aina tarjota myds saman tyoyksikon muille tyontekijoille. Tarkemmat sdadokset
lomarahojen vaihtamisesta |oytyvat tydehtosopimuksesta.



