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Osallistujat

Nimi

Lasna Paananen Taina
ljas Esko
Ainoa Tea
Kosunen Paivi
Raijas Tomi
Salmisaari Timo

Poissa Karki Timo
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Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

| varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

Helminen Kristiina

Muu Vertanen Jenna

kunnanvaltuuston

puheenjohtaja
Liimatainen Irja kunnanvaltuuston |
varapuheenjohtaja
Hilden Matias va. kunnanjohtaja Esteellinen § 183,
poissa kello 16.32-16.33
Hakkinen-Paananen Kaisa hallintojohtaja
Allekirjoitukset
Taina Paananen Kaisa Hakkinen-Paananen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

172 - 187

Poytikirjan tarkastus

Ruokolahdella 8.6.2021

Timo Salmisaari Tomi Raijas
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja asetetaan nahtaville 9.6.2021 Ruokolahden kunnan internet-
sivuille osoitteessa www.ruokolahti.fi / Kuntatietoa / Paatoksenteko

Ptk. tark.
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Kunnanhallitus § 172 07.06.2021

Kokouksen avaus
Kh 07.06.2021 § 172
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 16.06.

Ennen kokousta Torsantaka-Jukajarvi kylat ry:n edustajat kertoivat
Myllykoski-projektista.



Ruokolahden kunta POYTAKIRJA 11/2021 297

Kunnanhallitus § 173 07.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Kh 07.06.2021 § 173

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.



Ruokolahden kunta

Kunnanhallitus

Poytikirjantarkastajat

Kh 07.06.2021 § 174

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 11/2021

§ 174 07.06.2021

Tarkastusvuorossa ovat Timo Karki ja Timo Salmisaari.
Poytakirja tarkastetaan 8.6.2021 ja asetetaan nahtaville 9.6.2021
Ruokolahden kunnan internet-sivuille:
www.ruokolahti.fi/lkuntatietoa/paatoksenteko

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Timo Karki ja Timo Salmisaari.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Timo Salmisaari ja Tomi Raijas.

2098
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Kunnanhallitus § 175 07.06.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
Kh 07.06.2021 § 175

Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:

- Aitsaari-Utula -yhteyden avauksen juhlatilaisuus oli sunnuntaina 6.6.2021
- hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen aloitti ty6t 1.6.2021
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Kunnanhallitus § 176 07.06.2021

Valtuuston 31.5.2021 pitaman kokouksen paatosten taytantéonpano

Kh 07.06.2021 § 176
65/00.02.01/2021

Valmistelija Valmistelija Kaisa Hakkinen-Paananen
Puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kuntalain 39 § 2 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatdsten taytantédnpanosta. Kuntalain 96 § 1 momentin mukaan, jos kun-
nanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatés on syntynyt virheellisessa jarjes-
tyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Esittelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston 31.5.2021 pitaman kokouksen
paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivat ole lain tai
asetuksen vastaisia eivatkd mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, ja
paattda panna ne taytantoon.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 130 26.04.2021
Kunnanhallitus § 177 07.06.2021

Valtuustoaloite 22.2.2021/ Kokoomuksen valtuustoryhma: Ruokolahden hyvinvointiaseman
kesasulun peruminen

Kh 26.04.2021 § 130

Valmistelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
puh. 044 4491201
matias.hilden@ruokolahti.fi

Kokoomuksen valtuustoryhma jatti 22.2.2021 valtuustoaloitteen
Ruokolahden hyvinvointiaseman kesasulun perumisesta. Perusteluina
kesasulun perumiselle he esittivat pitkia matkoja Ruokolahdelta
terveydenhoitoon muualle seka Ruokolahden vakiluvun kasvamista
kesakuukausina yli kolmen tuhannen loma-asunnon myo6ta merkittavasti,
jolloin tarve hyvinvointiaseman aukiololle kasvaa kaksin jopa
kolminkertaiseksi normaalitilanteeseen nahden.

Kunnanhallitus kokouksessaan 1.3.2021 § 60 paatti Iahettaa aloitteen
kunnanjohtajan valmisteltavaksi.

Eksote ilmoitti tammikuussa 2021 sulkevansa kesalla kuuden kunnan
hyvinvointiasemat kuukauden ajaksi. Sittemmin Luumaen ja Savitaipaleen
sulut peruttiin pitkien etaisyyksien vuoksi. Sulkuja on jo aiempina vuosina
toteutettu Rautjarvelld, Lemilla ja Taipalsaarella, ja ndiden asemien osalta
kaytantd6a on maara jatkaa.

Ruokolahden hyvinvointiasemalla on talla hetkella tdissa vain yksi laakari,
joka on ollut paikalla noin kahtena paivana viikossa ja muina pdivina etana.
Laakaritilanne ei ole palvelutarpeeseen nahden riittava, vaikkakin
esimerkiksi erityisryhmien laakaripalveluja on voitu hoitaa muulla
henkildkunnalla. Hoitajatilanne on Eksoten mukaan asemalla kuitenkin
vakaa. Ladkaripalvelujen palvelusetelipilottiin ei ole I16ytynyt toteuttajaa.

Aiemmin kesaisin on voitu kaytanndssa tarjota vain kiireellista
laakarinhoitoa. Kesasulkua on perusteltu taloudellisilla seikoilla, mutta
kaytannossa kyse on toiminnallisesta ja henkiloston saatavuuden
turvaamisesta. Sulku mahdollistaa henkiloston kesalomien keskittamisen,
mika puolestaan helpottaa henkildston ja hoidon jarjestamistd muiden
kesakuukausien aikana. Potilaat ja heidan tarpeensa eivat luonnollisesti
poistu sulun ajaksi, vaan siirtyvat joko toisiin yksikdihin (eritysesti
Honkaharjuun) tai ajallisesti sulun jalkeiseen aikaan. Paremmassa
henkilstotilanteessa sulku ei olisi missdan maarin perusteltu.

Kesasulun toiminnallisina vaihtoehtoina ovat myés aseman muuttaminen
sulun ajaksi toimimaan ainoastaan hoitajamiehitykselld, jolloin osa
Kiireellista hoitoa tarvitsevista potilaista voidaan ohjata asemalle. Tall6inkin
riskina on, etta potilas tulee joka tapauksessa ohjata saamaan
laakarinhoitoa. Lisaksi koronarokotusten toteuttaminen voi tarkoittaa sita,
ettd hoitajamiehitysta on tarpeen pitda asemalla l1api kesan joka
tapauksessa. Teoriassa on mahdollista my0s pitdad asemaa auki vain osa
viikosta, mutta lomien jarjestamisen ja henkiloston kayton kannalta
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus
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Kh 07.06.2021 § 177
68/00.02.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 130 26.04.2021
§ 177 07.06.2021

osaviikkoinen aukiolo on kuitenkin vaikeaa, silld henkildsto pitaisi talldin
tuoda asemalle muista yksikoista.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus paattaa esittaa Eksotelle, ettd Ruokolahden
hyvinvointiasemaa pidettaisiin kesasuluksi suunnitellun ajan auki
hoitajavastaanottona, edellyttden ettd tdhan on kaytettavissa riittava
henkildstd ja sopiva toimintamalli.

Hyvaksyttiin.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
Puh. 044 4491201
matias.hilden@ruokolahti.fi

Eksoten terveyspalvelujen johtaja Tuula Karhula on ilmoittanut, etta
aloitteen mukaisen toiminnan toteuttaminen ei jo tehtyjen
lomanjaksotussuunnitelmien vuoksi ole kesalla 2021 mahdollista, eika talla
hetkella ole hoitajien rekrytointiongelmien ja koronatehtavien vuoksi
vapaata hoitajakapasiteettia kaytettavaksi tdhan palveluun. Eksoten
mukaan Ruokolahden kunnanhallituksen pyynt6 otetaan huomioon kesan
2022 jarjestelyja tehdessa.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus paattaa merkita Eksoten vastauksen tietoonsa saatetuksi,
ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Y hteistoimintatoimikunta § 17 20.05.2021

Kunnanhallitus § 178 07.06.2021
Harkinnanvaraisten vapaiden myontamisperusteet

Yhttmk 20.05.2021 § 17

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

puh. 044 4491202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunnalla ei ole hyvaksyttyja mydntamisperusteita, joita
sovelletaan sellaisiin tydntekijéiden ja viranhaltijoiden vapaisiin, joihin

tyontekijalla ei ole lainsaadanndsta, tydehtosopimuksesta,

303

tydsopimuksesta tai muusta syntyvaa yksipuolista oikeutta, vaan joiden

myontaminen tai myontamatta jattdminen on taysin tydénantajan

harkinnassa. Tallaisia vapaita ovat muun muassa:

1. Maaraaikaiset virka- ja tydvapaat (yli 2 kuukautta)
2. Palkattomat vapaapaivat (alle 2 kuukautta)
3. Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi

Jotta mydntamisperusteet olisivat yhtenevat ja oikeudenmukaiset, on hyva,
etta ohjeistus on kirjallinen ja kunnanhallituksen hyvaksyma. Nain jokainen
tydntekija jo ennakolta tietda, milla perusteilla kunnassa harkinnanvaraisia

vapaita myénnetaan.

Esityslistan oheismateriaalina jaetaan harkinnanvaraisten vapaiden

myontamisperusteiden ohjeistus.
Esittelija Hallintojohtaja Hakkinen-Paananen Kaisa

Paatosehdotus Yhteistoimikunta paattaa lahettaa harkinnanvaraisten vapaiden

myontamisperusteet -ohjeen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 07.06.2021 § 178
107/01.01.03.03/2021

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana harkinnanvaraisten

vapaiden myontamisperusteet -ohje.
Esittelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy harkinnanvaraisten vapaiden
myontamisperusteet -ohjeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 179 07.06.2021

Paikallinen sopimus paivakodin kahden viikon tasoittumisjaksosta ja liukumista

Kh 07.06.2021 § 179
163/01.00.01/2021

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunta, Juko ry ja JHL ry ovat kayneet paikallisia neuvotteluja
paivakodin henkilékunnan siirtymisesta kahden viikon tasoittumisjaksoon
seka liukumien kayttdonottamisesta tydajanseurantajarjestelmassa.
Neuvotteluja on kayty 19.3.2021 ja 20.5.2021.

Kaikki osapuolet olivat 19.3.2021 kéydyissa neuvotteluissa yksimielisia
siita, ettad paivakodilla voidaan siirtya kahden viikon tasoittumisjaksoon.
Kyseissa neuvottelussa sovittiin, ettd pienten liukumien +/- 2 tuntia, kaytt6a
testataan 19.4.—16.5. valisella kokeilujaksolla. Pienten liukumien salliminen
on seka tydnantajan etta tydntekijan kannalta perusteltua. Tyontekijalla voi
olla ty6aikajakson paattyessa olla +/- 2 tunnin saldo, joka seuraavan
tasoittumisjakson aikana tulee nollata. Talla jarjestelylla annetaan
tyontekijoille joustoa tydajan suhteen. Tilanteita, joissa tydaika voi ylittya,
on esimerkiksi silloin, kun lapsi haetaan hiukan mydhemmin pois ja
vastaavasti tydaika voi alittua, jos lapsi haetaan ennenaikaisesti pois.

Neuvotteluissa 20.5.2021 todettiin, ettd liukumien +/- 2 tuntia on ollut
toimiva, ja sen salliminen on jatkossakin seka tydnantajan etta tyontekijan
kannalta perusteltua.

Ruokolahden kunnan hallintosdannén 21 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa paasopimusten mukaisten paikallissopimusten neuvottelutulosten
vahvistamisesta ja hyvaksymisesta, siltd osin kuin toimivaltaa ei ole
siirretty tydnantajaa edustaville neuvottelijoille, muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana Ruokolahden kunnan,
Jukon ry:n ja JHL ry:n valinen paikallinen sopimus paivakodin kahden
viikon tasoittumisjaksosta ja liukumista

Esittelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen paivakodin
henkilokunnan kahden viikon tasoittumisjaksosta ja liukumista.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§18 20.05.2021
§ 180 07.06.2021

Ruokolahden kunnan rekrytointiohje

Yhttmk 20.05.2021 § 18

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 07.06.2021 § 180
126/01.00.02/2021

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunnalla ei ole voimassa olevaa rekrytointiohjetta, johon olisi
keskitetysti koottu kaikki rekrytointiin liittyva ohjeistus rekrytoinnin
valmistelusta palvelussuhteen alkamiseen. Toimiva rekrytointiprosessi on
edellytys osaavan tydévoiman saamiseen vapaita tyopaikkoja taytettaessa.
Rekrytointiprosessin avoimuudella, sujuvuudella ja lainmukaisuudella on
suuri merkitys positiivisen tydnantajakuvan yllapitdmiseen ja
vahvistamiseen. Henkildston ndkdkulmasta rekrytointiohjeella vahvistetaan
yhdenmukaisten ja oikeudenmukaisten menettelytapojen toteutumista
palvelussuhdeasioissa.

Rekrytointiohje on laadittu rekrytointiin liittyvan lainsdadannon ja
hallintosdannén maaraysten pohjalta. Ohjeella halutaan tarkentaa ja
selkeyttdd Ruokolahden kunnan rekrytointiprosesseja. Sen kayttdonotolla
halutaan yhtenaistaa eri toimialueiden ja tydyksikoiden
rekrytointikaytannot.

Rekrytointiohje on esityslistan oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Yhteistoimintatoimikunta paattaa lahettda Ruokolahden kunnan
rekrytointiohjeen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana rekrytointiohje.
Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus hyvéaksyy Ruokolahden kunnan rekrytointiohjeen.

Hyvaksyttiin.
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§ 181 07.06.2021

Paikallisneuvottelut koronakorvauksien maksamisesta

Kh 07.06.2021 § 181

164/01.00.01/2021

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Juko ry jatti 24.3.2021 paikallisneuvottelupyynnét koronapandemiasta
aiheutuneiden tehtavien vaativuuden kasvamisen seka lisatdiden ja -
vastuiden korvaamisesta OVTES:n KVTES:n ja TS:n piirissa oleville
jukolaisille.

Paikallisneuvottelupyynnét koskivat kunnallisen paasopimuksen 8, 13 seka
14 §:n mukaisia paikallisneuvotteluja kannustinpalkkion maksamisesta
seka velvoittavan sopimuspykalan tulkinnasta poikkeuksellisia
opetusjarjestelyja toteutettaessa OVTES:n soveltamisalan piirissa olevien
jukolaisten osalta ja koronalisdstda KVTES:n ja TS:n soveltamisalan piirissa
olevien jukolaisten osalta.

KT:n ndkemyksen mukaan paasopimuksen 7 § ja 8 § koskevat
erimielisyyttd voimassa olevien velvoittavien sopimusmaaraysten
tulkinnasta. Niita ei sovelleta esitettdessa OVTES:sta poikkeavaa tai
harkinnanvaraista palkitsemista (13 ja 14 §).

Paasopimuksen 13 § koskee OVTES:sta poikkeamista eli esimerkiksi
sellaista palkitsemista, joka OVTES:n mukaan ei olisi sallittua edes
tydnantajan omalla paatdksella. OVTES:n Osio A 2 § 1 mom. myds kieltda
tybaikamaarayksista sopimisen ilman KT:n ja OAJ:n erillista valtuutusta.

Paasopimuksen 14 § koskee eraita harkinnanvaraisia asioita koskevia
neuvottelumenettelyita. Ne koskevat sopimuksen mukaista/tuntemaa,
mutta tydnantajalle vapaaehtoista soveltamista. 14 § 3 mom. mukaan
neuvotteluvelvoite ei koske tydnantajan kaytettavaksi tarkoitetun
kannustavan palkkausperusteen kayttamista. KVTES Il luku 14 § 2 mom.
mukaan kertapalkkion maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista
selvittda yhteisesti henkildstdon kanssa, jos niita kaytetaan yleisesti.
Kertapalkkion perusteiden selvittdminen ei ole kuitenkaan paasopimuksen
14 § mukaista neuvottelumenettelya.

JUKO, kuten muutkin jarjestét, voivat aina toivoa virka- ja
tybehtosopimuksen ylittavaa palkitsemista, mutta tyonantajalle tama on
taysin harkinnanvaraista. Mahdollisessa palkitsemisessa on syyta ottaa
huomioon mm. taloudellinen tilanne, tosiasialliset paikalliset perusteet
palkitsemiseen seka palkitsemisen kokonaisuus koko henkiléstén
nakokulmasta.

Tybaika- ja palkkausjarjestelmat eroavat toisistaan sopimusaloittain, mutta
myds OVTES:n sisalla. Tyémaaran lisddminen on voitu esimerkiksi ottaa jo
huomioon lisatydkorvauksina (esim. vuosityaikajarjestelma). Muilla
sopimusaloilla lisaty6 voidaan korvata tydaikakorvauksina.
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Tyon vaativuutta voidaan korvata paikallisen tyon vaativuuden
arviointijarjestelman kautta. Arviointikriteerien muuttaminen edellyttaa
neuvottelumenettelya, vaikka tyonantaja voikin itse paattaa esim. uudesta
arviointikriteerista (esim. koronan aiheuttama tyon vaativuus). Talléin pitaa
kuitenkin huomioida korvauksen maaraaikaisuus. Jotta korotetun
tehtavakohtaisen palkan voisi alentaa mydhemmin tavalliselle tasolleen,
tulisi tehtavakohtaisen palkan alentaminen sopia paikallisella sopimuksella
(Paasopimus 13 §). Samat ongelmat koskevat myds henkilékohtaista lisaa.

JUKO ry:n paaluottamusmiehen ja OAJ:n Ruokolahden
paikallisyhdistyksen puheenjohtajan,kanssa on kayty paikallisneuvotteluja
6.4.2021 ja 20.5.2021. Neuvotteluissa 6.4.2021 he esittivat toiveen
kertakorvauksesta korona-ajan tydmaaran lisdantymisen vuoksi. Toinen
neuvottelu pidettiin 20.5.2021, johon osallistui my6s JHL:n Imatran
paikallisosaston puheenjohtaja. Neuvottelut paattyivat erimielisina.

Juko ry:n ja OAJ Ruokolahden paikallisyhdistyksen tavoitteena oli saada
konkreettisia rahallisia korvauksia jukolaisille kunnan tyontekijoille.
Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan mukaan olisi vaikea lahtea arvottamaan
erilaisia ty6tehtavia ja sitd, miten korona on vaikuttanut kenenkin
tyonkuviin. Tydnantajan esitys on, etta kunta muistaa henkilostéa
tasapuolisella tavalla esimerkiksi syksylla 2021 jarjestettavalla
kiitostilaisuudella tai muulla vastaavalla tavalla.

Nykyisessa palkkausjarjestelmassamme on kaytdssa kertakorvaus, joka
on hyvaksytty kunnanhallituksessa 4.11.2019 § 266. Ruokolahden
kunnassa kertapalkkiota kaytetdan, kun yksilé/ryhma
- on suoriutunut normaalista poikkeavasta tyotehtavasta tai
projektista menestyksekkaasti,
- parantanut huomattavasti tydyhteison toimivuutta,
- osoittanut poikkeuksellista oma-aloitteisuutta tai innovatiivisuutta
tydn kehittamiseksi tai
- toiminut muuten huomionarvoisella ja kiitettavalla tavalla
tydpaikalla.
Kertapalkkio voi olla enintdan 500 euroa / tyontekija. Kertapalkkion
mydntédmisen ajankohta talousarviovuoden aikana on esimiehen omassa
harkinnassa.

Kunnassa on myds kaynnissa palkkausjarjestelman uudistaminen, jossa
paivitetdan tehtavan vaativuuden ja henkildkohtaisen suoriutumisen
arviointilomakkeita. Talla uudistuksella pyritddn saamaan tehtavan
vaativuudet vastaamaan tehtavankohtaista palkkaa.

Kunnanhallitukselle jaetaan esitylistan mukana
paikallisneuvottelupdytakirjat liitteineen.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
Kunnanhallitus toteaa,
1. ettd paikalliset neuvottelut 20.5.2021 paattyivat erimielisina ja

2. ettei ole perusteita maksaa koronaan liittyvia kertakorvauksia.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen ja totesi, ettd Ruokolahden
kunta muistaa koko kunnan henkildst6a tasapuolisella tavalla esimerkiksi
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syksylla 2021 jarjestettavalla kiitostilaisuudella tai muulla vastaavalla
tavalla.
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Kunnan suoraan omistamien vapaarahoitteisten asuntojen vuokrantarkistukset 2021

Kh 07.06.2021 § 182
167/10.03.02.02/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asumispalvelupaallikkdé Sari Myyrylainen
puh.044 4491 210
sari.myyrylainen@ruokolahti.fi

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
puh. 044 4491 201
matias.hilden@ruokolahti.fi

Kunnan suoraan omistamien, vapaarahoitteisten asuntojen
vuokratarkistukset on tehty vuosittain elokuussa.

Indeksisidonnaisten asuntojen vuokratarkistukset on tehty huhtikuun
kuluttajahintaindeksin (perusvuosi 2015=100) muutoksiin.

Vapaarahoitteisten asuntojen vuokrat ovat indeksi- neli6- ja
prosenttihintaperusteisia. Vuonna 2020 vuokria ei tarkistettu johtuen
indeksin negatiivisesta muutoksesta. Vuoden 2021 huhtikuun
kuluttajahintaindeksin pisteluku on 105,3 joka on 1,77 % suurempi vuoden
2019 pistelukua 103,47.

Indeksiin sidotut vuokrat ovat kunnan suoraan omistamista kiinteistoista
vanhimpia, jotka ovat Rasilantie 57, Mutkapolku 6, Salosaarentie 23 ja
Asutustie 1. Yksittaisten vuokranmaaritysyksikdiden vuokratasot voivat
kuitenkin vaihdella merkittavastikin, eivatkd ne valttdmatta aina kata
kaikkia kustannuksia. Vuokrankorotusehdot eivat mydskaan ole yhtenaisia.

Kunnan hallinnassa on suoraan omistettujen asuntojen lisaksi
vuokrataloyhtion kautta omistetut asunnot. Vuokrataloyhtién taloudellinen
tilanne on kokonaisuutena tarkastellen hyva.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden

Kunnanhallitus paattaa, ettei kunnan suoraan omistamien asuntojen
vuokria tana vuonna tarkisteta indeksi-, prosentti- eika
nelidhintaperusteisesti.

Kunnalle laaditaan vuoden 2021 aikana kiinteist- ja asuntopoliittinen
ohjelma, jossa maaritetaan kunnan kiinteisto- ja asuntokannan kehittamista
seka vuokraamisessa noudatettavia periaatteita. Tama ohjelma kattaa
aiemman kiinteistdstrategian.

Hyvaksyttiin.
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Nimeamispyynto: Eteld-Karjalan hyvinvointialueen viliaikainen valmistelutoimielin (VATE)

Kh 07.06.2021 § 183

149/00.04.01/2021

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Eksote pyytaa 12.5. paivatylla kirjeella nimeamaan VATE:n varsinaisen
edustajan ja tdman varaedustajan edella esitetyn mukaisesti seka
vahvistamaan Eksoten aseman asettavana viranomaisena ja
koollekutsujana.

Ruokolahden kunnanhallitus on kokouksessaan 1.3.2021 § 69 valinnut
epavirallisen valiaikaisen valmistelutoimielimen pohjoisten kuntien
edustajaksi va. kunnanjohtaja Matias Hildenin.

Nyt perustettavan valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenet on valittava
kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alueen pelastustoimen
viranhaltijoista, joilla on hyva asiatuntemus toimialansa toiminnasta ja
taloudesta. Valmistelutoimielimen asettamisesta on ilmoitettava
valtiovarainministeridlle kahden kuukauden sisalla voimaanpanolakien
voimaantulosta.

Esityksena on, etta Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksote toimii
tulevan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen asettavana
viranomaisena seka koollekutsujana ja vastaa myds toimielimen
hallinnollisesta tuesta.

Pyyddmme ennakoiden kunnilta ja Etela-Karjalan alueen pelastustoimelta
vahvistuksen varsinaisen valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenista ja
varajasenista seka vahvistamaan, etta Eksote toimii valiaikaisen
valmistelutoimielimen asettajana ja koollekutsujana.

Valiaikaiseen valmistelutoimielimeen pyydetaan nimeamaan asiantunteva
virkamiesedustusto (edustajat ja varaedustajat) pohjoisten kuntien
(Ruokolahti, Rautjarvi ja Parikkala), 1 yhteinen edustaja ja varaedustaja

Lisaksi ehdotetaan perustettavaksi VATE-valmistelijaryhma tai -sihteeristo,
johon kuuluvat edustajat Eksotelta (2) ja Etela-Karjalan alueen
Pelastustoimelta (1). Valiaikainen valmistelutoimielin vahvistaa asian
ensimmaisessa kokouksessaan.

Eksoten hallitus vahvistaa ennalta nimetyn valiaikaisen
valmistelutoimielimen kokoonpanon ehdollisesti kesakuussa 2021. Taten
kokoonpano on riittavalla aikataululla selvilld eduskunnan tehdessa
paatdksen hyvinvointialueen toimeenpanosta.

Virallisen valiaikaisen valmistelutoimielimen tyéta tukeva muu tydskentely-
ja seurantarakenne, kuten poliittinen seurantaryhma, vahvistetaan
viimeistaan syyskuussa 2021, kun kesakuun kuntavaalien tulokset ovat
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selvat ja nimeamiset uuden kauden valtuustoon, hallitukseen ja
jaostoihin/lautakuntiin on tehty.

Uudistuksen valmisteluissa hydédynnetaan aiemman Sipilan hallituksen
maakunta- ja sote-uudistuksen materiaaleja soveltuvin osin, samoin kuin
kaynnissa olevien STM-rahoitteisten kehittdmishankkeiden toimenpiteita ja
tuloksia.

VATE-nimeamiset raukeavat ilman erillistd vahvistusta, mikali
hyvinvointialueiden toimeenpanossa ei Suomen eduskunnan paatoksella
edettaisi ennalta esitetyssa aikataulussa. Asia varmistuu eduskunnan
kasittelyssa kesa-heindkuussa 2021.

Pyydamme nimeamaan VATE:n varsinaisen edustajan ja taman
varaedustajan edella esitetyn mukaisesti seka vahvistamaan Eksoten
aseman asettavana viranomaisena ja koollekutsujana torstaihin 3.6.2021
klo 15 mennessa Eksoten kirjaamoon kirjaamo@eksote.fi.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitus

1. esittaa pohjoisten kuntien (Ruokolahti, Rautjarvi ja Parikkala), yhteiseksi
edustajaksi va. kunnanjohtaja Matias Hildenia ja varaedustajaksi
Rautjarven kunnan hyvinvointijohtaja Virpi Nevalaista seka

2. vahvistaa, ettd Eksote toimii valiaikaisen valmistelutoimielimen
asettajana ja koollekutsujana.

Hyvaksyttiin.
Va. kunnanjohtaja Matias Hilden oli poissa kokouksesta kello 16.32-16.33

eika esteellisena (hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohta) osallistunut asian
kasittelyyn eika paatdksentekoon.
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Kunnanhallitus § 184 07.06.2021

Toukokuun verotilitys ja saldot viikko 22

Kh 07.06.2021 § 184

79/02.02.02/2021
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi
Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana toukokuun verotilitys ja
saldot viikolta 22.
Esittelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee toukokuun verotilityksen ja saldot viikolta 22

tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 185 07.06.2021

Viranhaltijapaatokset, kh
Kh 07.06.2021 § 185
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan viranhaltijapaatosluettelo ajalta 5.5.—1.6.2021

Esittelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatdkset tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

AVI paatds 1.6.2021 yleisdtilaisuudet ja yleiset kokoukset
Eksoten hallituksen pdytakirja 19.5.2021

Eksoten mediatiedotteet:

20.5.2021 | Ikdantyvan vaestdn hyvinvointia ja terveytta edistetdan
Etela-Karjalassa verkoston avulla.

26.5.2021 | Koronatilanne Etela-Karjalassa edelleen parantunut —
tartunnat tulevat nyt meille muualta.

26.5.2021 | Koululaiset ja opiskelijat juhlivat pian alkavaa kesdlomaa.

27.5.2021 | Eksote Potilastietojarjestelmakehitys etenee
sairaanhoitopiirien yhteistydlla.

27.5.2021 | Eksoten puhelinpalvelut ruuhkautuvat — riittda, kun soitat
yhden kerran.

31.5.2021 | Etela-Karjala perustasolle — kaikessa toiminnassa korostuu
nyt riittdva, 1—2 metrin etaisyys.

31.5.2021 | Muutokset Lemin, Rautjarven, Ruokolahden ja Taipalsaaren

hyvinvointiasemien toiminnassa kesan 2021 aikana.

Etela-Karjalan jatelautakunnan pdytakirja 18.5.2021.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallituksen péytakirja 27.5.2021.
Etela-Karjalan maakuntahallituksen poytakirja 24.5.2021.
Etela-Karjalan maakuntavaltuuston pdytakirja 17.5.2021.

Imatran kaupunginhallitus, poytakirjanote 10.5.2021 §145 kuuluminen
Etela-Karjalan Karki-LEADER toimialueeseen.

Imatran seudun ymparistdlautakunnan poytakirja 18.5.2021.

Imatran seudun ymparistélautakunnan pdytakirjanote 18.5.2021 § 39
Ruokolahden Metsa- ja Rakennuspalvelu ky.

Imatran seudun ymparistélautakunnan pdytakirjanote 18.5.2021 § 40 Peab
Industri Oy.

Kuntaliiton yleiskirje 8/2021, Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden
toimielinten valinnat.

Kuntaliiton yleiskirje 9/2021, Kuntayhtyman toimielinten valinta.

MMM paatds 28.5.2021 Saimaan juoksutuksen lisdamiseksi Saimaan ja
Vuoksen juoksutussdannon perusteella ja liitteet.
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§ 186 07.06.2021

STM ohjauskirje 25.5.2021 covid-19 tartuntojen torjunta rajat ylittdvassa
likenteessa.

Taipalsaaren kunnanhallituksen poytakirjanote 10.5.2021 § 91 Business
Mill.

Va. kunnanjohtaja Matias Hilden
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 187 07.06.2021

Muut esille tulevat asiat
Kh 07.06.2021 § 187

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa ottaa kasittelyyn kunnanhallituksen jasenten tai
kunnanjohtajan mahdollisesti esille ottamat muut asiat.

Paatos Kunnanhallitus totesi, ettad hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi
Koistiselle on mydnnetty puhelinetu.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 172, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 181, §
183, § 184, § 185, § 186, § 187

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 178, § 179, § 180, § 182
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruokolahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ruokolahden
Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti

Postiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti
Sahkdposti: kirlmamo@ruokolahti.fi
Puhelin: (05) 26911

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja

tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

— paatds, johon haetaan oikaisua
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— miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteité voi pyytdd Ruokolahden
kunnan kirjaamosta.



