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Ptk. tark. 
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Ptk. tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Paananen Taina puheenjohtaja  
 Ijäs Esko I varapuheenjohtaja  
 Kärki Timo II varapuheenjohtaja läsnä § 200-§ 209 kello 

15.34-17.12. 
 Ainoa Tea jäsen  
 Kosunen Päivi jäsen  
 Salmisaari Timo jäsen  
 
Poissa Raijas Tomi 
 
Muu Vertanen Jenna kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Liimatainen Irja kunnanvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Helminen Kristiina kunnanvaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Hilden Matias  va. kunnanjohtaja esteellinen § 209 poissa 
kello 15.36-17.12, 
esteellinen § 217 poissa 
kello 17.43-17.44, 
esteellinen § 222 poissa 
kello 17.52-17.53. 

 Häkkinen-Paananen Kaisa hallintojohtaja esteellinen § 217 poissa 
kello 17.43-17.44. 

 Heikkinen Saila rehtori läsnä § 188 kello 15.00-
15.18 

 Koistinen Pasi  hyvinvointipalvelujen 
toimialajohtaja 

läsnä § 188 kello 15.00-
15.18. 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Taina Paananen Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

188 - 225 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruokolahdella 29.6.2021 
 
 
 Päivi Kosunen Tea Ainoa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Pöytäkirja asetetaan nähtäville 30.6.2021 Ruokolahden kunnan internet-
sivuille osoitteessa www.ruokolahti.fi / Kuntatietoa / Päätöksenteko     
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Kunnanhallitus § 188 28.06.2021 

 
Kokouksen avaus 
 
Kh 28.06.2021 § 188    
    
 Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 15:00. Hyvinvointipalvelujen 

toimialajohtaja Pasi Koistinen sekä rehtori Saila Heikkinen esittäytyivät 
kunnanhallitukselle. 
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Kunnanhallitus § 189 28.06.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh 28.06.2021 § 189    
    
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistiselle ja rehtori Saila 
Heikkiselle myönnettiin läsnäolo- ja puheoikeus § 188 ajaksi.
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Kunnanhallitus § 190 28.06.2021 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kh 28.06.2021 § 190    
    

Tarkastusvuorossa ovat Päivi Kosunen ja Timo Kärki 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tiistaina 29.6.2021 ja asetetaan nähtäville 
30.6.2021 Ruokolahden kunnan internet-sivuille: 
www.ruokolahti.fi/kuntatietoa/päätöksenteko 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Päivi Kosunen ja Timo Kärki. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Päivi Kosunen ja Tea Ainoa. 
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Kunnanhallitus § 191 28.06.2021 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Kh 28.06.2021 § 191    
    
 Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat: 

- Ruokolahden 450-vuotisjuhlatoimikunta ja vuoden 2022 juhlavuosi 
valmistelut, 
- Vaittilan tonttien markkinointi, 
- Lampsiin vedenottaman käsittely-yksikön rakennusurakka ja sen 
kustannusarvio, 
- kunnan viestintäilmeen uudistaminen.
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Kunnanhallitus § 192 28.06.2021 

 
Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen 
   
Kh 28.06.2021 § 192    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 
 

Ruokolahden kunnan hallintosäännön 110 §:n mukaan valtuusto valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on kolme (3) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, 
jollei valtuusto toisin päätä. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
vaalilautakuntaan suhteellisten vaalien toimittamista varten kolme (3) 
jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Valtuusto nimeää 
valituista varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 193 28.06.2021 

 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 
   
Kh 28.06.2021 § 193    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Ruokolahden kunnan hallintosäännön 80 §:n mukaan valtuuston toimikau-
den ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu (Ruokolah-
den valtuustossa iältään vanhin valtuutettu on Toivo Launiainen), joka joh-
taa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on va-
littu. 
 
Hallintosäännön 80 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan valtuuston 
toimikaudeksi. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus jättää vaalin ehdollepanon suorittamatta kunnanvaltuuston 

toimitettavaksi 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 194 28.06.2021 

 
Tarkastuslautakunnan asettaminen 
   
Kh 28.06.2021 § 194    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallin-
non ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonser-
nissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan on huolehdittava kunnan ja sen 
tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. Tarkastuslautakunta 
laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointi-
kertomuksen. Tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoitusvelvol-
lisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.  
  
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1. kunnanhallituksen jäsen 
2. pormestari tai apulaispormestari 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, por-

mestarin tai apulaispormestarin hallintolain 28 § 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen 

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä, eikä 

5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Ruokolahden kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnas-
sa on 5 jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto asettaa 
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen 
järjestämistä varten tarkastuslautakunnan, jossa on puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja sekä kolme (3) muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 195 28.06.2021 

 
Kunnanhallituksen vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 195    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 
johtokuntaan. 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja ta-
loudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanos-
ta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen 
puhevaltaa. Kunnanhallitus edustaa kuntaa työnantajana ja vastaa kunnan 
henkilöstöpolitiikasta, vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja 
omistajaohjauksesta sekä huolehtii kunnan sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnan järjestämisestä. 
 
Ruokolahden kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
 
Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä seu-
raavasti: 
 
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen val-
tuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö 
 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
 
3.kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
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Kunnanhallitus § 195 28.06.2021 

säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa (ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen). 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhtei-
sön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henki-
lö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa ole-
via henkilöitä." 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto nimeää 
kunnanhallitukseen toimikaudekseen seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja 
heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Samalla kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanhallituksen jäseniksi valituista puheenjohtajan, 1. 
varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 196 28.06.2021 

 
Keskusvaalilautakunnan vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 196    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudek-
seen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 
joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajä-
senten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kun-
nallisvaaleissa (vuoden 2021 vaalit) esiintyneitä äänestäjäryhmiä. 
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kunnallisvaaleilla esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä edel-
lyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kau-
an kun yksikin huomioonotettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, kes-
kusvaalilautaan ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

keskusvaalilautakuntaan viisi (5) varsinaista jäsentä ja kymmenen (10) 
varajäsentä, jotka eivät ole henkilökohtaisia. Valtuusto nimeää jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 197 28.06.2021 

 
Hyvinvointipalvelujen lautakunnan vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 197    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 Puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslauta-
kunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa kunnanhallituksen alaisena toimivia lau-
takuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.  
 
Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan seuraavasti: 
 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsene-
nä tai johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsi-
teltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai va-
hinkoa. 
   
Hyvinvointipalvelujen lautakunnassa on hallintosäännön 9 §:n mukaan pu-
heenjohtaja ja kuusi (6) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Val-
tuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat valtuutetuista tai varavaltuute-
tuista. Valtuusto valitsee lautakuntaan yhden varapuheenjohtajan lauta-
kunnan jäsenten keskuudesta. 
 
Hallintosäännön 24 §:ssä on määritelty hyvinvointipalvelujen lautakunnan 
toimivalta. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

hyvinvointipalvelujen lautakuntaan puheenjohtajan ja kuusi (6) jäsentä ja 
heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan puheenjohtaja 
valitaan valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta ja 
varapuheenjohtaja lautakunnan jäsenten keskuudesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 198 28.06.2021 

 
Teknisten palvelujen lautakunnan vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 198    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslauta-
kunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa kunnanhallituksen alaisena toimivia lau-
takuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.  
 
Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan seuraavasti: 
 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö 
 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsene-
nä tai johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsi-
teltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai va-
hinkoa. 
   
Teknisten palvelujen lautakunnassa on hallintosäännön 9 §:n mukaan pu-
heenjohtaja ja kuusi (6) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Val-
tuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat valtuutetuista tai varavaltuute-
tuista. Valtuusto valitsee lautakuntaan yhden varapuheenjohtajan lauta-
kunnan jäsenten keskuudesta. 
 
Hallintosäännön 26 § on määritelty teknisten palvelujen lautakunnan 
tehtävät ja toimivalta. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
teknistenpalvelujen lautakuntaan puheenjohtajan ja kuusi (6) jäsentä ja 
heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen Lautakunnan puheenjohtaja 
valitaan valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta ja 
varapuheenjohtaja lautakunnan jäsenten keskuudesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 199 28.06.2021 

 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 199    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan kukin jä-
senkunta valitsee yhtymävaltuustoon yhden jäsenen ja hänelle henkilökoh-
taisen varajäsenen kutakin peruspääomaosuuden alkavaa sataatuhatta 
(100 000) euroa kohti. Ruokolahden peruspääomaosuuden (3,05 % /  
2 249 214,39 euroa) mukaan valitaan yksi jäsen ja hänelle henkilökohtai-
nen varajäsen. 
 
Yhtymävaltuuston jäsenen tulee olla jäsenkuntansa kunnanvaltuuston jä-
sen tai varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsen-
kuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu sii-
hen asti kunnes uusi yhtymävaltuusto on valittu.  
 

 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja va-
rajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että va-
rajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
 

Esittelijä Va. Kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymään jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen valtuustokaudeksi 2021–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 200 28.06.2021 

 
Etelä-Karjalan liiton maakuntavaltuuston jäsenen vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 200    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Etelä-Karjalan liiton perussopimuksen mukaan jäsenkuntien kunnanval-
tuustot valitsevat maakuntavaltuustoon toimikauttaan vastaavaksi ajaksi jä-
senet kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun perusteella siten, että al-
kavaa 5 000 asukasta kohti valitaan yksi jäsen. Kullekin jäsenelle valitaan 
henkilökohtainen varajäsen samasta kunnasta ja ryhmästä. Ruokolahden 
kunnanvaltuusto valitsee yhden jäsenen. 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikel-
poinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö 
(valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia val-
vontatehtäviä) eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.  
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on hen-
kilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja va-
rajäseniä. Lainmukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että va-
rajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee Etelä-
Karjalan liiton maakuntavaltuustoon jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen valtuustokaudeksi 2021–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 201 28.06.2021 

 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän valtuuston jäsenien vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 201    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän perussopimuk-
sen 7 §:n mukaan ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto, johon jä-
senkuntien kunnanvaltuustot valitsevat toimikautensa ajaksi jäsenet kun-
nan asukasluvun perusteella. Ruokolahden kunnanvaltuusto valitsee kaksi 
jäsentä. 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikel-
poinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö 
(valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia val-
vontatehtäviä) eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.  
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on hen-
kilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan sekä kunnallisissa että kuntien välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoa tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja va-
rajäseniä. Lainmukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että va-
rajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee Etelä-
Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän valtuustoon kaksi 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudeksi 2021–
2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 202 28.06.2021 

 
Käräjäoikeuden lautamiesten vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 202    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Tuomioistuinlain (673/2016) 6 §:n mukaan käräjäoikeuden jäseniä ovat 
laamanni ja käräjätuomarit. Käräjäoikeudessa on lisäksi muina jäseninä 
lautamiehiä, jotka osallistuvat asioiden käsittelyyn ja ratkaisemiseen sen 
mukaan kuin oikeudenkäymiskaaressa tai muussa laissa säädetään. 
 
Lautamiehistä säädetään käräjäoikeuden lautamiehistä annetussa laissa 
(675/2016), jonka 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuo-
miopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettä-
vä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei käräjäoikeuden 
lautamiehistä annetun lain 2.1 §:n mukaan saa valita henkilöä, joka on alle 
25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henki-
lö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitokses-
sa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa 
taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Tuomioistuinvirasto on päätöksellään 11.6.2021/TIV/67/2021 vahvistanut 
käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän Etelä-Karjalan käräjäoikeuteen. 
Ruokolahdelta valitaan yksi lautamies. 
 
Tasa-arvolain 4 a § koskee myös kunnan valtion toimielimiin valitsemia jä-
seniä, jollei asianomaisessa erityislaissa ole tarkempia säännöksiä valitta-
vien henkilöiden kelpoisuudesta. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee yhden 
käräjäoikeuden lautamiehen valtuustokaudeksi 2021–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 203 28.06.2021 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 203    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Kiinteistönmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tu-
lee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin 
perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun 
miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä 
säädetään. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2016) 2 §:n mukaan lauta-
miehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta 
ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 
Lautamieheksi ei käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2.1 §:n mu-
kaan saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 
vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomiois-
tuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoit-
tava henkilö. 
 
Kiinteistönmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa tehtävän-
sä virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annet-
tava käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa ns. uskotun miehen vakuutus. 
Kerran annettu vakuutus on voimassa uusillakin vaalikausilla. 
 
Edelliselle toimikaudelle on valittu seitsemän uskottua miestä. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
kiinteistötoimitusten uskottuja miehiä vähintään kuusi valtuustokaudeksi 
2021–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 204 28.06.2021 

 
Poliisin neuvottelukunnan jäsenen vaali 
   
Kh 28.06.2021 § 204    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan poliisi-
hallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kunnanval-
tuusto valitsee neuvottelukuntaan jäsenet toimikaudekseen. Kullekin jäse-
nelle valitaan henkilökohtainen varajäsen.  
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että  valtuusto valitsee 
Kaakkois-Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 
ruokolahtelaisen jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
valtuustokaudeksi 2021–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 205 28.06.2021 

 
Jäsenen valinta Etelä-Karjalan jätelautakuntaan 
   
Kh 28.06.2021 § 205    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Etelä-Karjalan jätelautakunnan johtosäännön 4 §:n mukaan lautakunnan 
toimikausi on sopijakuntien valtuustokausi. Isäntäkunnan valtuusto asettaa 
lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen nimeämistä jäse-
nistä. 
 
Lautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä ja kullakin jäsenellä on henkilö-
kohtainen varajäsen. Läntisen ja itäisen kuntaryhmän jäsenen ja henkilö-
kohtaisen varajäsenen tulee olla eri kunnista. 
 
Sopijakunnat nimeävät lautakuntaan jäseniä seuraavasti: 
 
Lappeenranta 3 
Imatra 2 
Läntinen kuntaryhmä (Lemi, Luumäki, 
Savitaipale, Taipalsaari) 

1 

Itäinen kuntaryhmä (Parikkala, Rautjärvi, Ruo-
kolahti) 

1 

 
Isäntäkunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan Lappeenrannan nimeä-
mistä ja varapuheenjohtajan Imatran nimeämistä jäsenistä. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto ei valitse jäsentä 
Etelä-Karjalan jätelautakuntaan valtuustokaudeksi 2021–2025. Itäisen 
kuntaryhmän jäsenen valintavuoro on Parikkalan kunnalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 206 28.06.2021 

 
Jäsenen valinta Etelä-Karjalan pelastuslautakuntaan 
   
Kh 28.06.2021 § 206    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Etelä-Karjalan Pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen (1.1.2013)  
2 §:n mukaan Lappeenrannan kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudek-
seen jäsenkuntien nimeämistä edustajista Etelä-Karjalan pelastuslautakun-
nan, johon kuuluu 8 jäsentä ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen vara-
jäsen. 
 
Jäsenistä ja varajäsenistä Lappeenrannan seutukunta (Lappeenranta, Le-
mi, Luumäki, Savitaipale ja Taipalsaari) valitsee 5 jäsentä ja henkilökohtai-
set varajäsenet, joista neljä valitsee Lappeenranta. Imatran seutukunta va-
litsee kolme jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet, joista kaksi valitsee 
Imatran kaupunki. Jäsenet, Lappeenrantaa ja Imatraa lukuun ottamatta va-
litaan kullekin toimikaudelle vuorojärjestyksessä kuntien keskenään sopi-
malla tavalla. Lisäksi niillä sopijakunnilla, joilla ei ole jäsentä pelastuslauta-
kunnassa, on oikeus asettaa läsnäolo- ja puheoikeuden omaava edustaja 
lautakuntaan. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee Etelä-
Karjalan pelastuslautakuntaan jäsenen valtuustokaudelle 2021–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 207 28.06.2021 

 
Jäsenen valinta Imatran seudun ympäristölautakuntaan 
   
Kh 28.06.2021 § 207    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Imatran, Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden kuntien välisen ympäristö-
terveydenhuollon ja ympäristönsuojelun palveluiden järjestämistä koske-
van yhteistoimintasopimuksen (8.12.2008) mukaan sopijakunnat muodos-
tavat yhteisen toimielimen, jonka tehtävänä on toimia ympäristöterveyden-
huollon ja ympäristönsuojelun lakien mukaisena viranomaisena. 
 
Yhteinen toimielin on seutukunnallinen ympäristölautakunta, joka toimii 
Imatran kaupunginhallituksen alaisena lautakuntana. Seutukunnalliseen 
lautakuntaan kuuluu kuusi (6) kuntien valtuustojen toimikaudekseen valit-
semaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Imatran kau-
punki valitsee 3 jäsentä, Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden kunnat ku-
kin yhden (1) jäsenen. Imatran kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, että molemmat ovat 
eri kunnista. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee Imatran 
seutukunnalliseen ympäristölautakuntaan yhden varsinaisen jäsenen ja 
yhden henkilökohtaisen varajäsenen valtuustokaudeksi 2021–2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 208 28.06.2021 

 
Kunnanvaltuuston kokouskutsu valtuustokaudella 2021–2025 
   
Kh 28.06.2021 § 208    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
   Kuntalain 94 §:n 1 momentin mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään 

aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelli-
seksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähin-
tään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsitte-
lyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 

 
   Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan valtuuston kutsuu koolle pu-

heenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa 
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä 
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 

 
Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähin-
tään neljä (4) päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää säh-
köisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhtey-
det ovat käytettävissä. 
 
Ruokolahden kunnan hallintosäännön 85 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään viisi (5) päivää ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oi-
keus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kun-
nan verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 86 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsi-
teltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä ko-
kouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Valtuusto päät-
tää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuuston kokouskutsu 
valtuustokaudella 2021–2025 toimitetaan seuraavasti: 
- kokouskutsu ja esityslista lähetetään vähintään viisi (5) päivää ennen 
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle, kunnanhallituksen jäsenille,  
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle 
- kokouksesta tiedotetaan kunnan verkkosivuilla samassa ajassa 
- kokouskutsu, esityslista ja oheismateriaali voidaan toimittaa sähköisesti  
- kokouskutsu toimitetaan myös kunkin valtuustoryhmän ensimmäiselle ja 
toiselle varavaltuutetulle. 



 
Ruokolahden kunta PÖYTÄKIRJA 12/2021  345 
 
Kunnanhallitus § 208 28.06.2021 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös kunnallisvalituksesta 
   
Kh 28.06.2021 § 209    
39/00.02.00/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 Puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Itä-Suomen hallinto-oikeus antoi 23.6.2021 päätöksen (21/0274/2) 

kunnallisvalitusasiassa. 
 
 Hallinto-oikeus ei tutkinut 27.11.2020 hallinto-oikeuteen saapuneessa 

vastineessa esitettyä uutta valitusperustetta, jonka mukaan 
kunnanvaltuuston päätös 28.9.2020 § 30 on yhdenvertaisuuslain vastainen 
ja syrjivä. 

 
 Hallinto-oikeus kumosi Ruokolahden kunnanvaltuuston päätöksen 

28.9.2020 § 30 siltä osin kuin päätös koski koeajan määräämistä 
kunnanjohtajan virkasuhteeseen. Muilta osin hallinto-oikeus hylkää 
päätöstä koskevan valituksen.  

 
 Koeaika ei ole johtajasopimuksessa sovittava asia. Kunnanvaltuusto on 

oikeutettu päättämään kunnanjohtajan virkasuhteeseen liitettävästä 
koeajasta. Kunnanvaltuusto oli tehnyt päätöksen valittajan virkasuhteeseen 
sovellettavasta kuuden kuukauden koeajasta vasta johtajasopimuksen 
käsittelyn yhteydessä 28.9.2020. Viranhaltijalain 8 §:n mukaan koeajasta 
tulee määrätä virkasuhteeseen otettaessa. Valtuuston päätöksessä 
24.8.2020 § 24, jolla päätettiin kunnanjohtajan virkaan valinta, ei ole 
päätetty koeajasta. Kunnanhallituksen virantäytön valmistelua koskevassa 
päätöspöytäkirjassa olevalla maininnalla siitä, että virkasuhteeseen 
otettaessa voidaan määrätä kuuden kuukauden koeajasta, ei ole 
merkitystä, koska kunnanvaltuusto ei ole valintapäätöksessään koeaikaa 
määrännyt. 

 Kunnanvaltuusto ei siten ole voinut päättää koeajasta enää päätöksellään 
28.9.2020 § 30. Päätös on tältä osin lainvastaisena kumottava. 

  
 Kunnanvaltuuston päätös kunnanjohtajan palkan määrittämisestä 6 500 

euron kuukausipalkaksi on ollut lainmukainen. Kunnan ylintä 
päätäntävaltaa käyttävä kunnanvaltuusto määrää kunnanjohtajan palkan. 
Palkka ei ole sovittava asia, vaan siitä voi esittää toivomuksia ja 
ehdotuksia. 

  
 Erokorvauksesta voidaan sopia johtajasopimuksessa, mutta kunnan ei ole 

pakko hyväksyä sitä osana johtajasopimusta. Viime kädessä 
erokorvauksesta päättää kunnanvaltuusto. Hakija voi kieltäytyä ottamasta 
virkaa vastaan, jos hän ei hyväksy valtuuston päätöstä siitä, ettei 
erokorvausta oteta 

 johtajasopimukseen. 
 
 Kunnanvaltuusto on siis voinut yksipuolisesti päättää siitä, millä ehdoilla se 

on omalta osaltaan valmis sitoutumaan johtajasopimukseen. Valtuuston 
päätöksessä on todettu, että valtuuston hyväksymä johtajasopimus on 
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velvoittava. Hallinto-oikeus totesikin päätöksessään, että kyseisellä 
toteamuksella on katsottava tarkoitetun sitä, että valtuuston hyväksymät 
sopimusehdot sitovat kunnan muita viranomaisia myöhemmissä 
sopimusneuvotteluissa.  

 
 Kunnanvaltuuston päätös 28.9.2020 § 30 palkan ja erokorvauksen osalta 

ei ole valituksessa esitetyillä perusteilla kuntalain 135 §:n 2 momentissa 
tarkoitetulla tavalla lainvastainen. 

 
 Hallinto-oikeus kumosi Ruokolahden kunnanvaltuuston päätöksen 

19.10.2020 § 37. Kunnanvaltuuston päätös oli lainvastainen, koska sitä 
rasittaa menettelyvirhe. Valittajan ei ole voitu edellyttää ottavan vastaan 
virkasuhdetta, jonka ehtoja ei ole hyväksytty lainmukaisessa 
järjestyksessä. 

 
 Päätös oli muutoinkin lainvastainen. Viranhaltijalain 10 §:n mukaan 

virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan päätöksen 
tekemisestä. Virkaan ottamisen jälkeen virkasuhde voi raueta vain 
viranhaltijalain 34 §:n 1 momentin 5 kohdan mukaisen edellytyksen 
täyttyessä eli mikäli viranhaltija ei toimita tehtävän hoidon terveydellisiä 
edellytyksiä koskevia tietoja määräajassa. Kunnanvaltuusto ei ole voinut 
katsoa virkasuhdetta yksipuolisesti rauenneeksi. Virkasuhde voi päättyä 
vain lainmukaisella tavalla eli kunnanjohtajan irtisanoutuessa, 
viranhaltijalain 34 §:n mukaisesti taikka saman lain 43 §:n mukaisen 
irtisanomismenettelyn seurauksena. 

  
 Viranhaltija oli toimittanut hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 

kunnalle määräajassa, ja kunta oli vahvistanut hänen valintansa 
virkasuhteeseen. Valtuusto oli päättänyt (19.10.2020) valinnan 
raukeamisesta ennen kuin virantoimituksen on ollut ylipäänsä määrä alkaa 
(1.11.2020), eikä kunnalla siten ole ollut vielä varmaa tietoa siitä, ryhtyykö 
Sepponen hoitamaan virkasuhdettaan. 

 
 Johtajasopimuksen hyväksymiselle ei ole laissa säädetty määräaikaa, eikä 

sopimuksella siten ole merkitystä kunnanjohtajan virkasuhteen ja 
virantoimituksen alkamiseen. Valtuustolla ei ole ollut 
päätöksentekohetkellä 19.10.2020 lainmukaista perustetta katsoa, että 
valinta kunnanjohtajan virkaan on rauennut siitä syystä, ettei viranhaltija 
ollut hyväksynyt omalta osaltaan johtajasopimusluonnosta taikka 
ilmoittanut, ryhtyykö hän hoitamaan virkaansa kunnan päättämillä ehdoilla. 
Tästä syystä kunnanvaltuuston päätös 19.10.2020 Sepposen valinnan 
raukeamisesta (§ 37) on lainvastainen. 

 
 Itä-Suomen hallinto-oikeus oli välipäätöksellään 10.12.2020 nro 20/0684/2 

hylännyt vaatimuksen Ruokolahden kunnanvaltuuston päätöksen 
19.10.2020 § 37 täytäntöönpanon kieltämisestä.  Kunnanhallitus 
26.10.2020 § 262 julisti kunnanjohtajan viran haettavaksi 
kunnanvaltuuston 19.10.2020 § 37 mukaisesti. Kunnanvaltuusto 
23.11.2020 § 48 valitsi uuden kunnanjohtajan virkaan. Virkaan valittu on 
hoitanut virkaa suostumuksensa mukaisesti väliaikaisena kunnanjohtajana, 
kunnes valitus kunnanvaltuuston päätöksistä 28.9.2020 / 30 § ja 
19.10.2020 / 37 §, jotka koskevat johtajasopimuksen käsittelyä, 
kunnanjohtajan valintapäätöksen raukeamista sekä viran uudelleen 
haettavaksi julistamista, on käsitelty ja päätökset ovat saaneet lainvoiman. 
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 Itä-Suomen hallinto-oikeus velvoitti Ruokolahden kunnan korvaamaan 

valittajan kohtuulliset oikeudenkäyntikulut 3 952,50 euroa 
viivästyskorkoineen. Viivästyskorko määräytyy korkolain 4 §:n 1 
momentissa säädetyn korkokannan mukaisesti siitä lukien, kun kuukausi 
on kulunut tämän hallinto-oikeuden päätöksen antamisesta. 

  
 Hallinto-oikeus hylkäsi Ruokolahden kunnan molemmissa valitusasioissa 

esittämät oikeudenkäyntikuluvaatimukset. 
 
 Kunnanhallitukselle jaetaan oheismateriaalina Itä-Suomen hallinto-

oikeuden päätös 21/0274/2.  
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi ja saattaa edelleen 
valtuustolle tiedoksi Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätöksen 23.6.2021 
21/0274/2 sekä keskustelee hallinto-oikeuden päätöksestä ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi ja saattaa edelleen 
valtuustolle tiedoksi Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätöksen 23.6.2021 
21/0274/2 sekä keskusteli hallinto-oikeuden päätöksestä. 
 
Kunnanhallitus päätti,  
1. ettei Korkeimpaan hallinto-oikeuteen haeta valituslupaa,  
2. että Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätöksen mukaisesti Matias Hildenin 
valinta (23.10.2020 § 48) kunnanjohtajaksi raukeaa. Matias Hilden jatkaa 
va. kunnanjohtajana Anu Sepposen virkaanastumispäivään saakka,  
3. että kunnanvaltuuston päätös (24.8.2020 § 24) valita Anu Sepponen 
kunnanjohtajaksi on lainvoimainen. Kunnanvaltuuston päätös 28.9.2020 
§ 30 palkan ja erokorvauksen osalta on lainvoimainen (palkka 6 500 euroa, 
ei erokorvausta eikä koeaikaa). Anu Sepposen viranhoitomääräys 
Ruokolahden kunnanjohtajan virkaan alkaa 1.10.2021. 
 
Kunnanhallituksen päätös saatetaan edelleen valtuustolle tiedoksi. 

 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän asiakohdan osalta välittömästi kokouksessa 

asian käsittelyn jälkeen.  
 
 Va. kunnanjohtaja Matias Hilden oli poissa kokouksesta kello 15.36─17.12 

eikä esteellisenä (hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistunut asian 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
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Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen 
   
Kh 28.06.2021 § 210    
170/00.00.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 Puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
Va. kunnanjohtaja Matias Hilden 
Puh. 044 4491 201 
matias.hilden@ruokolahti.fi 
 
Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaise-
malla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännök-
sistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä ta-
valla. 
 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian 
luonteesta muuta johdu. Ilmoitusten sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 
 
Kunta voi päättää edelleen kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaise-
misesta myös lehdissä. Lisäksi erityislainsäädäntö saattaa 
tapauskohtaisesti velvoittaa ilmoittamaan päätöksestä tai kuulemisesta 
kunnan ilmoitustaululla. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnan ilmoitukset 

julkaistaan kunnan kotisivuilla osoitteessa www.ruokolahti.fi, ellei 
toimivaltainen viranomainen katso laajempaa ilmoittamista tarpeelliseksi. 
Lisäksi kunnanvaltuuston kokouskutsu, kaavoitusta ja vaaleja koskevat 
ilmoitukset julkaistaan lyhennettyinä tai yhteisilmoituksina toisten kuntien 
vastaavien ilmoitusten kanssa Ruokolahtelainen- ja Uutisvuoksi-nimisissä 
lehdissä. 
 
Viranhaku- ja rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kunnan kotisivujen lisäksi 
harkinnan mukaan tarkoituksenmukaisessa lehdessä tai sähköisessä 
julkaisussa. 
 
Tapahtuma- ja markkinointi-ilmoitukset julkaistaan harkinnan mukaan 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 

mailto:kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi
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Talousarvio 2022 ja -suunnitelma 2023–2024 
   
Kh 28.06.2021 § 211    
187/02.02.00/2021    
 
Valmistelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden 
 Puh. 044 4491 201 
 matias.hilden@ruokolahti.fi 

 
Kuntalain (410/2015) 110§:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun men-
nessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ot-
taen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousar-
vion hyväksyminen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös talous-
suunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Ta-
lousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talous-
arviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelma-
osa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoi-
dossa on noudatettava talousarviota. 
 
Vuoden 2022 talousarvion laadintaa varten on laadittu valmisteluohje sekä 
ohjeellinen raami koko kuntaa koskien. Taloudellisena tavoitteena 
talousarvion laadinnalle on noin 1,8 miljoonan euron vuosikate. 
Talousarvion laadinnan aikatauluihin vaikuttaa osaltaan alkava 
valtuustokausi. Tavoitteena on, että uusi kuntastrategia olisi valtuuston 
käsiteltävänä siten, että se voidaan huomioida vuoden 2022 tavoitteita 
asetettaessa. 

 
Kunnanhallitukselle lähetetään esityslistan oheismateriaalina erillinen ta-
lousarvion 2022 valmisteluohje sekä raami.  

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2022 talousarvion valmisteluohjeen sekä 

ohjeellisen raamin ja antaa sen tiedoksi ja noudatettavaksi hallintokunnille. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnan lainojen ennenaikainen takaisinmaksu ja sijoitussuunnitelma 
   
Kh 28.06.2021 § 212    
191/02.05.06/2021    
 
Valmistelija Va. kunnanjohtaja Matias Hilden 
 Puh. 044 4491 201 
 matias.hilden@ruokolahti.fi 

 
 Kunnan sijoitustoiminnan periaatteet hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 

22.3.2021. Kunnalla oli toukokuun lopussa kassavaroja noin kahdeksan 
miljoonan euron edestä. Tästä noin kolme miljoonaa oli sijoitettuna 
korkosijoituksiin, ja loput oli pankkitilillä ja kelluvasti sijoitettuna 
korkorahastoihin kunnanhallituksen joulukuussa 2020 tekemän päätöksen 
mukaisesti. 

 
 Kassavaroja sijoitettaessa tulee sijoitustoiminnan perusteiden mukaan 

myös arvioida mahdollisuutta ja järkevyyttä lyhentää nostettuja 
pitkäaikaisia lainoja sovittua nopeammin, tai mahdollisuutta välttää tai 
vähentää uuden, korvaavan talousarviolainan nostotarvetta. Edellisen 
kerran lainoja on lyhennetty ennenaikaisesti loppuvuodesta 2020 ja 
kesäkuussa 2021 kunnanhallituksen 14.12.2020 tekemän päätöksen 
mukaisesti. 

 
 Kunnalla on edelleen seuraavat lainat, jotka voitaisiin ilman merkittäviä 

kuluja lyhentää ennenaikaisesti korontarkistuspäivinä: 
 Handelsbanken 850 000 euroa (10.7.2021, laina nro 6376560) 
 Kuntarahoitus 789 477 euroa (20.12.2021, laina nro 14920/10) 
  
 Lisäksi kunnalle on valmisteltu sijoitussuunnitelma, jonka mukaisesti 

kunnan käyttöön otettaisiin viisi uutta osake- ja yhdistelmärahastoa 
ajallisesti hajauttaen yhteensä enintään 600 000 euron edestä.  

 
 Tämän lisäksi joulukuussa tehty 2,9 miljoonan euron korkosijoitusratkaisu 

Mandatumin kanssa pidettäisiin sijoitussuunnitelman mukaan toistaiseksi 
ennallaan, vaikka ratkaisu tuokin lievää ylipainoa erityisesti matalamman 
riskin korkosijoituksiin. Nykyisen matalan korkotason, negatiivisen 
talletuskoron ja kunnan hyvän likviditeettitilanteen vuoksi sijoituksen 
pitäminen ennallaan on toistaiseksi perusteltua. 

 
 Sijoitussuunnitelma jaetaan esityslistan mukana. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus  

1. hyväksyy sijoitussuunnitelman ja osana sitä kunnan seuraavien lainojen 
ennenaikaisen takaisinmaksun korontarkistuspäivänä: 
 
Handelsbanken 850 000 euroa (10.7.2021, laina nro 6376560) 
Kuntarahoitus 789 477 euroa (20.12.2021, laina nro 14920/10) 
 
2. tekee valtuustolle seuraavan päätösehdotuksen: 
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Valtuusto hyväksyy pitkäaikaisten lainojen vähentämisen alkuperäisestä 
vuoden 2021 rahoituslaskelmasta poikkeavasti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Eksoten korotettujen maksuosuuksien hyväksyminen vuodelle 2022 ja ehdollinen 
hyväksyminen vuodelle 2023 
   
Kh 28.06.2021 § 213    
188/00.04.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Eksote on lähettänyt jäsenkunnille lausuntopyynnön korotettujen 

maksuosuuksien hyväksymisestä vuodelle 2022 ja ehdollisesta 
hyväksymisestä vuodelle 2023. Jäsenkuntia pyydetään lausumaan asiasta 
20.8.2021 kello 12 mennessä.  

 
 Laki tehostetun palveluasumisen ja pitkäaikaisen laitoshoidon 

mitoituksesta sekä asiakasmaksulain uudistus nostavat Eksoten 
kustannuksia vuosina 2021–2023 yhteensä noin 17,8 miljoonaa euroa. 
Lakien valmistelun yhteydessä oli ilmoitettu, että nämä muutokset 
kompensoidaan valtion toimesta. Valmistelun edetessä ilmeni, että 
kompensointi tapahtuu kunnille valtionosuuksien muutoksina. Koska 
muutokset valtionosuuksiin tehdään keskimääräisinä, ei Eksoten 
kustannusten nousu välttämättä vastaa kuntien valtionosuuksien muutosta, 
koska Etelä-Karjalan maakunnassa on keskimääräistä iäkkäämpää 
väestöä ja asiakasmaksut on jo nostettu maksimitasolle. Eksoten TA2021–
TS2023 talousarviovalmistelussa kustannuksiin oletettiin saatavan 
kompensaatio. Tästä syystä näitä kustannuksia ei huomioitu 
lausuntopyynnössä, missä kunnilta pyydettiin lausunnot 7.12.2020 
mennessä toimenpiteistä Eksoten palkkakiistan taloudellisten vaikutusten 
kattamiseksi.   

 
 Nykyisillä TA2021–TS2023 mukaisilla jäsenkuntaosuuksilla ei ole 

mahdollista suunnitella Eksoten taloutta tasapainoon ja kattaa jo syntyneitä 
alijäämiä. Vuonna 2020 syntyi, lähinnä koronakustannusten takia, 4,3 
miljoonaa euroa suunniteltua enemmän alijäämää ja Eksoten omiin 
toimenpiteisiin sisältyy jo vuosille 2022 ja 2023 säästötavoitetta yhteensä 
jo 11,3 miljoonaa euroa.  

 
 Näin ollen jäsenkuntien maksuosuuksien lisäkorotustarve vuosina 2022–

2023 on noin 15 miljoonaa euroa. Vuonna 2021 koronakustannuksiin on 
suunniteltu saatavaksi täysimääräiset korvaukset joko suoraan valtiolta tai 
kuntien Eksotelle siirtämien valtionosuuksien kautta.    

 
 Ruokolahden kunnan lisäkorotustarve on 354 026 euroa. Ruokolahden 

maksuosuuden vuodelle 2022 on arvioitu olevan 21 905 305 euroa ja 
22 335 343 euroa vuodelle 2023. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Eksoten esittämän korotetun 

maksuosuuden vuodelle 2022 sitovana ja ehdollisena vuodelle 2023. 
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Päätös Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen, koska 
kokous ei ollut päätösvaltainen asian käsittelyyn. Esteellisiä asian 
käsittelyyn olivat kunnanhallituksen jäsenet Esko Ijäs (hallintolain 28 § 1 
mom. 5. kohta). ja Timo Salmisaari (hallintolain 28 § 1 mom. 4. kohta). 
sekä valtuuston I varapuheenjohtaja Irja Liimatainen (hallintolain 28 § 1 
mom. 5. kohta).
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Kantatien 62 parantaminen Käyhkään kanavan kohdalla 
   
Kh 28.06.2021 § 214    
189/08.00.00/2021    
 
Valmistelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppänen 
 Puh. 044 4491 255 
 jari.leppanen@ruokolahti.fi 

 
 Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-keskus) 

on pyytänyt Ruokolahden kuntaa esittämään henkilön Kantatien 62 
parantamisen Käyhkään kanavan kohdalla ja uuden sillan suunnittelun 
hankeryhmään sekä kuntaa ilmoittamaan suhtautumisen 
kaavamuutokseen (tien linjaus muuttuisi länteen) Käyhkään kanavan 
kohdalla. 

 
 Julkaistussa kuulutuksessa ei ollut tarkemmin esitetty uuden tielinjauksen 

mahdollisia sijoitusvaihtoehtoja. Nykyisestä sillasta länteen sijaitsee 
yksityisten maanomistajien kiinteistöjä. Kaikki alueen kiinteistöt ovat 
kaavassa rakennuslainsäädännön nojalla suojeltuja. Lisäksi alueen 
läheisyydessä sijaitsee lomarakennuspaikkoja. Kunta ei ota kantaa tässä 
vaiheessa tien mahdolliseen uuteen linjaukseen. Tien turvallisuuden 
parantamista pidetään tärkeänä. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että hankeryhmään valitaan teknisten 
palvelujen toimialajohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Ruokolahtelaisen perillisittä kuolleen henkilön omaisuuden hakeminen kunnalle 
   
Kh 28.06.2021 § 215    
172/02.07.02/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Ruokolahtelainen yksityishenkilö on kuollut ilman perillisiä ja testamenttia 

elokuussa 2020. Hänen omaisuutensa menee tällaisissa tilanteissa 
perintökaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisittä 
kuolleiden kuolinpesiin valvoo Valtiokonttori. 

 
 Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on kuitenkin oikeus hakea 

kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi kunnalle, ja tämän lisäksi kuolleen 
henkilön omistaman kiinteistön sijaintikunnalla on vastaava oikeus 
kiinteistöomaisuuteen. Kunnan tulee ilmoittaa jokin sosiaalinen tai 
kulttuuriin liittyvä käyttötarkoitus haettavalle omaisuudelle. Valtiokonttori 
luovuttaa omaisuuden tähän tarkoitukseen. Käyttötarkoituksen on 
Valtiokonttorin mukaan hyvä olla tarpeeksi yleisluontoinen. Hakemusta ei 
tarvitse muuten perustella eikä omaisuuden luovuttaminen kunnalle 
perustu tarvehankintaan. 

 
 Hakemus tulee toimittaa Valtiokonttoriin 2.8.2021 mennessä. 

Oheismateriaalina tiedot jäämistöä koskien. 
 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ruokolahden kunta hakee perillisittä kuolleen 

ruokolahtelaisen henkilön perintöä käytettäväksi lasten ja nuorten liikunta- 
ja kulttuuriharrastusten tukemiseen sekä pitkäaikaisessa hoidossa asuvien 
virkistystoimintaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Talouspäällikön viran täyttäminen 
   
Kh 28.06.2021 § 216    
72/01.01.01.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Hallintopalvelut hakee lupaa talouspäällikön viran täyttämiseksi.  
 
 Ruokolahden kunnan talouspäällikkö on 24.3.2021 päivätyllä 

irtisanomisilmoituksella ilmoittanut irtisanoutuvansa eläkkeelle jäämisen 
vuoksi 1.2.2022 alkaen. Hän pitää vuosilomia ennen irtisanoutumista ja 
jäänee lomalle marraskuun 2021 puolivälissä.  

  
 Hallintosäännön 29 § mukaan talouspäällikkö vastaa kunnan 

taloushallinnosta (kirjanpito-, talousarvio- ja tilinpäätöslaskelmat), talouden 
seurannasta ja raportoinnista sekä maksuvalmiuden ja maksiliikenteen 
käytännön hoitamisesta. 

 
 Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan oltava kunnan päättämä erityinen 
kelpoisuus. Ruokolahden kunnan hallintosäännön 40 §:n mukaan 
talouspäällikön valitsee kunnanhallitus. Edelleen hallintosäännön 38 ja 39 
§:ien mukaan viran haettavaksi julistamisesta sekä viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen. 

 
 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan hakuaika on 

vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 
108 §:ssä säädetyllä tavalla.  

 
 Virkaa ei pystytä täyttämään sisäisin järjestelyin.  
 
 Hakuaika on 26.7.–13.8.2021 klo 15.00. Haastattelut pidetään viikolla 33. 
 Varsinainen vakinainen viranhoito alkaa 1.2.2022, mutta valitun henkilön 

toivotaan aloittavan 11.10.2021 määräaikaisena. Näin hän voisi olla noin 
kuukauden yhtä aikaa nykyisen talouspäällikön kanssa ja nykyinen 
talouspäällikkö perehdyttäisi häntä tämän ajan. 

 
 Esityslistan oheismateriaalina jaetaan talouspäällikön viranhakuilmoitus. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouspäällikön irtisanoutumisen tiedoksi.  

 
Kunnanhallitus päättää julistaa haettavaksi talouspäällikön viran siten, että 
hakuaika päättyy 13.8.2021 klo 15.00.  
 
Haastattelut pidetään viikolla 33. Haastatteluryhmän muodostavat 
kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. 
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Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan internet- ja 
Facebook-sivuilla, Ruokolahtelainen- ja Etelä-Saimaa -lehdessä ja TE-
palveluiden sivustolla. 
 
Virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa tutkintoa sekä tehtävään 
soveltuvaa työkokemusta. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. Viran 
tehtäväkohtainen palkka on 3 293,42 euroa.  
 
Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Viranhoito alkaa 
kunnanhallituksen päätöksen jälkeen 1.2.2022 toistaiseksi voimassa 
olevana virkana ja määräaikaisena ajalla 11.10.2021–31.1.2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
Haastatteluryhmää täydennetään mahdollisuuksien mukaan 
luottamushenkilöillä. 
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Työaikakorvausten suorittamisesta koskevat rajoitukset / toimialajohtajat 
   
Kh 28.06.2021 § 217    
173/01.00.00/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 KVTES:n III luvun 21 § käsitellään työaikakorvausten suorittamista 

koskevia rajoituksia. KVTES:n III luvun 21 § 1 mom. mukaan lisä-, yli-, ilta-, 
yö-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamista 
koskevia tämän sopimuksen määräyksiä ei sovelleta 
viranhaltijaan/työntekijään, 

 
− jonka säännöllistä työaikaa ei ole määrätty 
− jolle on myönnetty oikeus pitää muuta ansiotointa, jonka hoitaminen 

vaatii säännöllisen työajan käyttämistä, jollei kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltainen viranomainen harkitse sitä kohtuulliseksi 

− jonka palkkaus on tässä momentissa tarkoitettujen korvausten 
osalta työ-/virkaehtosopimuksen erityismääräyksillä järjestetty toisin 

  
 KVTES:n III Luvun 21 § 2 mom. mukaan edellä 1 mom. tarkoitettuja 

korvauksia ei suoriteta kunnanjohtajalle, kunnan johtoryhmän jäsenelle, 
virastopäällikölle, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle 
tai tulosyksikön hallinto- tai talousjohtajalle, jollei kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltainen viranomainen harkitse sitä kohtuulliseksi. 

 
 Soveltamisohje 
 Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/työntekijän tehtävien luonne on 

sellainen, ettei työajan käyttöä yleensä voida valvoa tai työajan käytön 
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista. 

 
 Toimivaltainen viranomainen päättää, milloin kyseessä on sellainen 

kunnan toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhmä, jonka jäsenelle ei 
suoriteta tässä pykälässä tarkoitettuja työaikakorvauksia. Päätöksessä 
tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhmän 
jäsenten asema työnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat 
seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan 
asukasmäärä ja sitä kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta 
neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja 
työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa ja asiassa pyritään 
yhteisymmärrykseen. 

 
 Johtoryhmän jäseniksi ei katsota varajäseniä eikä niitä, joilla on 

kokouksissa läsnäolo-oikeus, mutta jotka eivät virka- tms. asemansa 
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmään. 

 
 Tulosyksikkö määritellään työnantajakohtaisesti. Tulosyksiköllä 

tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti 
ja taloudellisesti vastuussa tehtäviensä hoitamisesta. Esimerkiksi 
liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tässä tarkoitettu 
organisaatiokokonaisuus. 
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Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-, lauantai- ja 

sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamista koskevia KVTES:n 
sopimuksen määräyksiä ei sovelleta kunnanjohtajaan, hallintojohtajaan, 
teknisten palvelujen toimialajohtajaan eikä hyvinvointipalvelujen 
toimialajohtajaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Va. kunnanjohtaja Matias Hilden ja hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-

Paananen olivat poissa kokouksesta kello 17.43─17.44 eivätkä esteellisinä 
(hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistuneet asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon.
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KVTES:n, OVTES:n ja TS:n mukainen järjestelyerä 
   
Kh 28.06.2021 § 218    
64/01.00.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 
 
 Ruokolahden kunta on käynyt 18.6.2021 paikallisen neuvottelun 

työntekijäjärjestöjen kanssa järjestelyerän kohdentamisesta 1.8.2021 
alkaen. 19.3.2021 käydyssä järjestelyeräneuvottelussa sovittiin, että ajalla 
1.4.─31.7.2021 järjestelyerä maksetaan kaikille OVTES:n, KVTES:n ja 
TS:n piiriin kuuluville henkilöille tasasuuruisena kertaeränä / kk ja että 
neuvotteluja jatketaan järjestelyerän kohdentamisesta.  

  
 OVTES järjestelyerä 
  
 OVTES:n järjestelyerän suuruus on 1 289,60 euroa. 
 
 Neuvotteluissa päästiin yksimielisyyteen siitä, että OVTES:n järjestelyerä 

kohdennetaan seuraavasti: 
 1. Tehtäväkohtaisiin palkkoihin tehtävän vaativuuden arvioinnin perusteella 
 aiemmin sovitun mukaisesti luokanvalvontatyöhön vuosiluokkien 1.–5. 

luokanvalvojille (+0,2 vuosiviikkotuntia) sekä tva-lisä: Oppivelvollisuuden 
laajeneminen: 1. porras (50 e/kk) 

 2. Järjestelyerästä loppuosa kohdennetaan määräaikaisesti vuodeksi 
kerrallaan jaettavaan henkilökohtaiseen lisään työn suorituksen arvioinnin 
perusteella. Ajatuksena on se, että näin rehtori voi kiittää kuluneen vuoden 
erityisen hyvästä työsuorituksesta. Arviointiperusteet luodaan 
palkkaustyöryhmässä lukuvuoden 2021–2022 aikana ja määräaikaisen 
henkilökohtaisen lisän käyttö aloitetaan 1.8.2022. Lukuvuonna 2021–2022 
erä jaetaan 1.8.2021─ 31.7.2022 välisenä aikana tasaeränä kaikille 
opettajille jaettuna kuukausittain.  

 
 KVTES:n, II luvun (Palkkaus), 11§ mukaan viranhaltijalle/työntekijälle 

voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä 
henkilökohtaista lisää. Henkilökohtainen lisä myönnetään pääsääntöisesti 
toistaiseksi, mutta myös määräaikainen lisä voi olla mahdollinen. 
Henkilökohtaista lisää maksetaan pääsääntöisesti viranhaltijan / 
työntekijän työsuorituksen arvioinnin perusteella. 

 
 KVTES järjestelyerä 
  
 KVTES:n järjestelyerän suuruus on 2 208,97 euroa. 
 
 Neuvotelluissa keskusteltiin nykyisen palkkausjärjestelmän epäkohdista, 

joihin järjestelyerää voitaisiin käyttää. Kunnan kaikkien palvelusihteerien 
palkkojen tulisi olla samalla tasolla. Palkkojen yhdenmukaistamisen 
kustannusvaikutus on noin 335 euroa. Asiantuntijatyötä tekevien 
henkilöiden palkkojen tulisi myös olla tasavertaisia. Tämän 
palkkausepäkohdan kustannusvaikutus on noin 162 euroa. Johto- ja 
esimiesasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien 
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palkkaus tulee olla oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai 
verrokkiryhmien palkkaan nähden. Tämän palkkausepäkohdan 
korjaamisen kustannusvaikutus on noin 216 euroa.  Ruoka- ja 
puhtauspalveluissa tehtävän vaativuuden perusteella (dieettikeittäjä) 
tehtäväkohtaisen palkan tulisi olla suurempi kuin niiden, joiden tehtäviin ei 
dieettikeittäjän tehtävät kuulu. Tämän kustannusvaikutus on noin 49 euroa. 
Näiden edellä mainittujen palkkausepäkohtien korjaamiseen menisi 
yhteensä 762 euroa, joten järjestelyerää jäisi vielä noin 1 446 euroa 
kohdennettavaksi johonkin muuhun esim. henkilökohtaisiin lisiin. 

 
 Palkkausjärjestelmän kehitystyötä jatketaan ja henkilökohtaisten lisien 

arviointijärjestelmä tuodaan syksyllä yhteistoimintatoimikunnan 
käsiteltäväksi ja sen jälkeen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Tämän 
jälkeen järjestelmä voidaan ottaa käyttöön kunnassa ja arviointien jälkeen 
loppuosa järjestelyerästä voidaan käyttää henkilökohtaisiin lisiin siten, että 
lisät maksetaan takautuvasti 1.8.2021 alkaen vaikka arvioinnit suoritetaan 
syksyllä 2021 ja varsinaisen maksatus alkaa loppuvuonna 2021. 

 
 KVTES:n osalta neuvotteluissa todettiin, että järjestelyerän kohdentamista 

ei neuvottelussa saatu päätökseen, vaan asiaan palataan uudelleen 
seuraavassa neuvottelussa, joka sovittiin pidettäväksi perjantaina 
13.8.2021 kello 15.00.  

 
 TS järjestelyerä 
  
 TS järjestelyerän suuruus on 244,21 euroa, josta vähintään 0,73 euroa 

tulee käyttää henkilökohtaisiin lisiin. 
 
 Neuvotteluissa käytiin läpi TS:n piiriin kuuluvien henkilöiden palkkauksessa 

esiin tulleita epäkohtia. Teknisten palvelujen toimialajohtajan palkka on 
suhteessa hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ja hallintojohtajan 
palkkoihin alhaisempi, joten on perusteltua käyttää osa järjestelyerästä 
tämän palkkausepäkohdan korjaamiseen. Maanmittausinsinöörin, 
rakennustarkastajan ja kunnossapitoinsinöörin palkat ovat samalla tasolla, 
mutta heistä kunnossapitoinsinöörillä on esimiestehtävä ja hänellä on 
alaisia, joten on perusteltua, että hänen tehtäväkohtainen palkkansa on 
esimiesaseman vuoksi korkeampi kuin rakennustarkastajan ja 
maanmittausinsinöörin.  

  
 Neuvotteluissa sovittiin, että teknisten palvelujen toimialajohtajan ja 

kunnossapitoinsinöörin tehtäväkohtaisia palkkoja korotetaan 100 eurolla 
1.8.2021 alkaen ja loppuosa järjestelyerästä noin 36 euroa käytetään 
henkilökohtaisiin lisiin sitten, kun kunnan henkilökohtaisen suoriutumisen 
palkkausjärjestelmä on hyväksytty kunnanhallituksessa ja sen mukaiset 
arvioinnit on tehty. Henkilökohtaiseen lisät maksetaan takautuvasti 
1.8.2021 alkaen sitten, kun arviointien perusteella on päätetty, kenelle lisiä 
maksetaan. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi järjestelyeräneuvottelujen pöytäkirjan 

18.6.2021 sekä hyväksyy OVTES:n ja TS:n osalta järjestelyerän 
kohdentamisen neuvotteluissa sovitun mukaisesti. 
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Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloitteet 31.5.2021 
   
Kh 28.06.2021 § 219    
68/00.02.00/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Valtuuston kokouksessa 31.5.2021 tehtiin seuraavat kirjalliset 

valtuustoaloitteet: 
  
 Valtuustoaloite/ Esko Ijäs ja SDP:n valtuustoryhmä: Kuntoportaiden 

rakentaminen Rasilaan. 
 
 Valtuustoaloite/ Päivi Kosunen ja Keskustan ja Kristillisdemokraattien 

valtuustoryhmä: Vaittilanrannan uuden asuinalueen ja hotelli Hirsirannan 
väliselle puistoalueelle alppiruusu-/atsaleapuisto. 

 
 Valtuustoaloite/ Timo Salmisaari: Kestävän kehityksen ohjelman laatiminen 

ja erityisesti ilmastotavoitteen asettaminen Ruokolahdelle. 
 
 Valtuustoaloite/Timo Salmisaari: Ruokolahtelaiseksi-portaali. 
 
 Valtuustoaloite/Timo Salmisaari: Rantapuiston paviljongin 

suunnitteluryhmän perustaminen. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää aloitteiden käsittelystä seuraavaa. 
1. lähettää seuraavat valtuustoaloitteet teknisten palvelujen lautakunnan 
valmisteltavaksi:  
- Valtuustoaloite / Esko Ijäs ja SDP:n valtuustoryhmä: Kuntoportaiden 
rakentaminen Rasilaan. Aloite huomioidaan myös Ruokolahden keskustan 
rantaraitin suunnittelun yhteydessä. 
- Valtuustoaloite / Päivi Kosunen ja Keskustan ja Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmä: Vaittilanrannan uuden asuinalueen ja hotelli Hirsirannan 
väliselle puistoalueelle alppiruusu-/atsaleapuisto. 
2. Rantapuiston paviljongin osalta työ jatkuu valtuuston 31.5.2021 tekemän 
päätöksen mukaisesti jatkosuunnittelulla. Aloite huomioidaan 
suunnittelussa siten, että paviljongin käyttöä ja tarkempaa suunnittelua 
varten perustetaan epävirallinen sparrausryhmä, johon pyydetään 
edustajia aloitteessa mainituista kohderyhmistä. 
3. Ruokolahtelaiseksi-portaalia on valmisteltu, ja se on määrä avautua 
kesän aikana. Aloite siirretään kunnanjohtajan valmisteltavaksi. 
4. Kestävän kehityksen ohjelman laatiminen ja erityisesti 
ilmastotavoitteiden asettaminen Ruokolahdelle: aloite siirretään 
kunnanjohtajan valmisteltavaksi. Valmistelu käynnistetään kunnan uuden 
kuntastrategian valmistuttua. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Etelä-Karjalan ilmanlaadun bioindikaattoritutkimus vuonna 2022 
   
Kh 28.06.2021 § 220    
179/00.04.01/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Imatran seudun ympäristötoimi pyytää Ruokolahden kunnan vastausta 

Etelä-Karjalan bioindikaattoritutkimukseen vuonna 2022 osallistumisesta 
31.8.2021 mennessä. 

 
 Tutkimus perustuu Imatran ja Lappeenrannan kaupunkien hyväksyttyihin 

ilmanlaadun tarkkailusuunnitelmiin, joissa bioindikaattoreiden 
tutkimusväliksi on ilmoitettu noin 10 vuotta. Tarkkailusuunnitelmat on 
hyväksynyt Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus. 
Tutkimus on pakollinen Imatralle ja Lappeenrannalle ja muille kunnille 
vapaaehtoinen. Edelliseen tutkimukseen vuonna 2012 osallistuivat kaikki 
muut Etelä-Karjalan kunnat paitsi Luumäki. 

 
 Ilman epäpuhtauksilla on vaikutusta kasvillisuuteen ja muuhun eliöstöön. 

Ympäristönsuojelulain mukaan kuntien tulee olla tietoisia ympäristönsä 
tilasta. Bioindikaattoritutkimuksella kunta saa kustannustehokkaasti tietoa 
ympäristönsä tilasta. 

 
 Tutkimuksen hinta-arvio on alustavan tarjouskyselyn mukaan noin 50 000 

euroa. Jos kaikki kunnat lähtevät mukaan, niin Ruokolahden osuus 
kustannuksista on noin 5 245 euroa. Kustannukset muodostuvat 
pääasiassa toteutuvien havaintoalojen lukumäärän mukaan. Mikäli joku 
kunta ei lähde mukaan, kokonaiskustannukset alenevat. 

 
 Kunnanhallitukselle jaetaan oheismateriaalina Imatran seudun 

ympäristötoimen kirje ja vuoden 2012 Etelä-Karjalan maakunnan 
ilmanlaadun bioindikaattoriselvitys. 

 
Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ruokolahden kunta osallistuu Etelä-Karjalan 

bioindikaattoritutkimukseen vuonna 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 221 28.06.2021 

 
Kunnan edustaja kutsuntalautakuntaan ja kutsuntojen avajaistilaisuuteen 24.8.2021 
   
Kh 28.06.2021 § 221    
185/00.04.00/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Ruokolahden kutsunnat pidetään tiistaina 24.8.2021 Jaakkiman 

kampuksen tiloissa.  
  
 Kaakkois-Suomen aluetoimisto pyytää 8.6.2021 päivätyllä pyynnöllä 

kuntaa nimeämään kunnan tervehdyksen tuojan juhlalliseen 
avaustilaisuuteen klo 8.45 alkaen. Avaus- ja kahvitilaisuus päättyy noin 
kello 10.00. 

 
 Kuntaa pyydetään nimeämään kutsuntalautakunnan jäsen ja varahenkilö. 

Kutsuntalautakunnan toimiaika on kello 11.00–15.00. 
 
 Kuntaa pyydetään nimeämään kutsuntapäiväksi kutsuntapaikalle 

aikalisähenkilön/-henkilöstön (nuorisolaki ja aikalisä-toimintamalli). 
 
 Etelä-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry toteuttaa hankkeeseensa liittyen 

”Kunnossa Kassulle” -teemalla kutsunnanalaisten liikunta- ja 
terveysneuvontaa. Mahdollisuuksien mukaan kunnan nimeämä 
liikuntaviranhaltija voi osallistua neuvontaan yhteistoiminnassa EKLU:n 
henkilöstön kanssa. 

 
 Kuntaa pyydetään ilmoittamaan 6.8.2021 mennessä Kaakkois-Suomen 

aluetoimistolle 
- kunnan edustaja avaustilaisuuteen 
- kutsuntalautakunnan jäsen ja varahenkilö yhteystietoineen 
- kutsuntalääkäri yhteystietoineen 
- tarjoiluiden järjestelyt ja yhteyshenkilön tiedot 
- aikalisätoiminnan henkilön/henkilöstön yhteystiedot 
- mahdollisen liikuntaviranhaltijan osallistuminen kutsuntatilaisuuteen. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kunnan edustajan ja varaedustajan 
kutsuntalautakuntaan sekä kunnan tervehdyksen tuojan kutsuntojen 
avaustilaisuuteen. 
 
Aikalisä-toiminnan yhteyshenkilöksi nimetään etsivä nuorisotyöntekijä Olli 
Näreaho ja EKLUn järjestämään "Kunnossa Kassulle"-toimintaa tukemaan 
hyvinvointiluotsi Jesse Kotirannan. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi kunnan edustajaksi Jenna Vertanen ja 
varaedustajaksi Timo Kärki kutsuntalautakuntaan sekä kunnan 
tervehdyksen tuojaksi Jenna Vertanen, varalla Timo Kärki. 
 
Aikalisä-toiminnan yhteyshenkilöksi nimettiin etsivä nuorisotyöntekijä Olli 
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Kunnanhallitus § 221 28.06.2021 

Näreaho ja EKLUn järjestämään "Kunnossa Kassulle"-toimintaa tukemaan 
hyvinvointiluotsi Jesse Kotiranta. 
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Kunnanhallitus § 222 28.06.2021 

 
Kunnanjohtajan vuosiloma ja virkavapaa 
   
Kh 28.06.2021 § 222    
182/01.01.03.03/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 Puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Kunnanjohtaja Matias Hilden on esittänyt pitävänsä vuosilomaa ajalla 

30.6.–1.7.2021, 19.–20.7.2021 ja palkatonta virkavapaata 21.7.–8.8.2021. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää kunnanjohtaja Matias Hildenille vuosiloman ajalle 
30.6.–1.7.2021 ja 19.–20.7.2021 sekä palkattoman virkavapaan ajalle 
21.7.–8.8.2021. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Va. kunnanjohtaja Matias Hilden oli poissa kokouksesta kello 17.52─17.53 

eikä esteellisenä (hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistunut asian 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon.
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Kunnanhallitus § 223 28.06.2021 

 
Kesäkuun verotilitys ja saldot viikko 25 
   
Kh 28.06.2021 § 223    
79/02.02.02/2021    
 
Valmistelija Talouspäällikkö Arja Koikkalainen 
 Puh. 044 4491 211 
 arja.koikkalainen@ruokolahti.fi 

 
 Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana kesäkuun verotilitys ja 

saldot viikolta 25. 
 

Esittelijä Va. kunnanjohtaja Matias Hilden    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kesäkuun verotilityksen ja saldot viikolta 25 
tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 224 28.06.2021 

Ilmoitusasiat 
 
Kh 28.06.2021 § 224    
     
Valmistelija  Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 

puh. 044 4491 202  
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

   
  Eksoten mediatiedotteet: 

3.6.2021 Eksoten arviointikertomus on valmistunut 
8.6.2021 Etelä-Karjala tukevasti perustasolla – tartunnat 

tulevat maakunnan ulkopuolelta, matkustamista 
pyydetään välttämään 

9.6.2021 Koronarokotuksiin voivat varata ajan torstaista 
lähtien kaikki 16 vuotta täyttäneet 

15.6.2021 Etelä-Karjala perustasolla – jalkapallon EM-kisoja 
tulisi katsoa mieluiten kotikatsomossa 

18.6.2021 Koronarokotuksiin voivat varata ajan kaikki 12-15 
vuotiaat, riskiryhmä 1 kuuluvat nuoret 

22.6.2021 Sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksut 
muuttuvat 1.7.2021 

 
  Eksoten EXIT-suunnitelma kesä-joulukuu 2021 
 
  Eksoten hallituksen pöytäkirja 9.6.2021 
 
  Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 17.6.2021 
 
  Etelä-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmän pöytäkirja 31.5.2021 
 
  Imatran seudun ympäristötoimen tilinpäärösraportti 2020 
 

KL yleiskirje 11, 2021 Kuntien maksuosuudet Kunnallisen 
työmarkkinalaitoksen 2020 nettokuluista 

 
KT yleiskirje 5, 2021 Yleinen valtuutus sopia paikallisesti lukio-opetuksen 
tutoropettajan työn korvaamisesta 
 
KT yleiskirje 6, 2021 Sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimus 
voimaan 1.9.2021 
 
KT yleiskirje 7, 2021 Varhaiskasvatuksen opettajien siirto KVTES 2020–
2021sta OVTES 2021–2022een 1.9.2021 ja siihen liittyvät KVTES:n liitteen 5 
ja OVTES:n sopimusmääräysten muutokset 

 
KT yleiskirje 8. 2021 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2020–
2021 muutokset 1.9.2021 alkaen 

 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 225 28.06.2021 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kh 28.06.2021 § 225    
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa käsittelyyn kunnanhallituksen jäsenten tai 

kunnanjohtajan mahdollisesti esille ottamat asiat. 
 

Päätös Kunnanhallituksen jäsen Timo Salmisaari kiitti kaikki valtuustokaudesta. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen piti kiitospuheen 
kuluneesta valtuustokaudesta. 
 
Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetään maanantaina 12.7. klo 15.00 
Teamsissä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 188, § 189, § 190, § 191, § 192, § 193, § 194, § 
195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 204, § 205, § 206, § 207, § 
208, § 210, § 211, § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218, § 219, § 223, § 224, § 225 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 209, § 212, § 220, § 221, § 222 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruokolahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruokolahden 
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti   
Postiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti  
Sähköposti:  kirjaamo@ruokolahti.fi  
Puhelin:  (05) 26911  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9−15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

  
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero.  
 

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Ruokolahden 
kunnan kirjaamosta. 


