Ruokolahden kunnanhallituksen lehdistdtiedote koskien kunnanjohtajan virkaa:
Kunnanhallituksen paatés 28.6.2021 (§ 209) on lainvoimainen. Anu Sepposen viranhoito
Ruokolahden kunnanjohtajan virkaan alkaa 1.10.2021.

Anu Sepposelle ilmoitettiin kunnanhallituksen 28.6. tekemasta paatoksesta ja hanta on kuultu
asiassa. Kunnanhallituksen paatds 28.6. saatettiin heti kokouksen jalkeen sahkdpostitse Anu
Sepposelle tiedoksi ja virallinen pdytakirjanote paatoksesta lahetettiin hanelle 29.6.2021
sahkdpostitse. Hanelle toimitettiin 29.6. myds Ruokolahden kunnan hallintosdantd, kunnan
perehdyttamisopas ja henkilétietolomake taytettavaksi. Anu Sepponen oli kunnanhallituksen
kuultavana 6.7.2021. Kuulumistilaisuuden jalkeen kunnanhallitus ei nahnyt syyta siihen, etta
kunnanhallituksen 28.6.2021 tekemaa paatosta pitaisi tarkastella uudelleen.

It&-Suomen hallinto-oikeus antoi 23.6.2021 paatdksen (21/0274/2) Ruokolahden kunnanjohtajaa
koskevassa kunnallisvalitusasiassa. Hallinto-oikeus kumosi Ruokolahden kunnanvaltuuston
paatdksen 19.10.2020 § 37, jolla Sepposen virkasuhde todettiin rauenneen, lainvastaisena.
Ruokolahden kunnanhallitus kokoontui 28.6.2021 (§ 209) kasittelemaan asiaa. Kunnanhallitus
kokouksessaan paatti, ettei korkeimpaan hallinto-oikeuteen haeta valituslupaa. Valtuusto merkitsi
kunnanhallituksen paatoksen tietoonsa saatetuksi 26.7.2021.

Kunnanhallitus totesi It&-Suomen hallinto-oikeuden paatdéksen mukaisesti, ettd Matias Hildenin
valinta (23.10.2020 § 48) kunnanjohtajaksi raukeaa. Kunnanhallitus paatti, ettd Matias Hilden
jatkaa va. kunnanjohtajana Anu Sepposen virkaanastumispaivaan saakka eli 30.9.2021 asti.

Kunnanhallitus totesi 28.6. kokouksessaan kunnanvaltuuston paatéksen 28.9.2020 § 30 Sepposen
palkan ja erokorvauksen osalta (palkka 6 500 euroa, ei erokorvausta) olevan lainmukainen ja antoi
taman mukaisen viranhoitomaarayksen. Hallinto-oikeuden paatdkseen perustuen virkasuhteeseen
ei maaratty koeaikaa.

Kunnan ylintad paatantavaltaa kayttda kunnanvaltuusto, joka maaraa kunnanjohtajan palkan
kunnan hallintosaannon mukaisesti. Palkka ei ole virkasuhteessa sovittava asia, vaan siita voi
esittda toivomuksia ja ehdotuksia. It&-Suomen hallinto-oikeus on paatdksessaan todennut, etta
viranhaltijan palvelussuhteen ehdoista paattaa yksipuolisesti kunta, ja etta johtajasopimusten
palvelussuhteen ehtoja koskevat sopimusehdot ovat lIahinna informatiivisia.

Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatdksen mukaisesti kunnanvaltuusto on siis voinut yksipuolisesti
paattaa siita, milld ehdoilla se on omalta osaltaan valmis sitoutumaan johtajasopimukseen.
Valtuuston paatoksessa on todettu, etta valtuuston hyvaksyma johtajasopimus on velvoittava.
Hallinto-oikeus totesi paatdksessaan, etta kyseisella toteamuksella on katsottava tarkoitetun sita,
ettd valtuuston hyvaksymat sopimusehdot (palkan ja erokovauksen osalta) sitovat kunnan muita
viranomaisia myohemmissa sopimusneuvotteluissa. Nain ollen kunnanhallitus katsoo, etta
valtuuston maarittama palkka ja paatos siita, ettei erokorvauksesta kunnan puolesta sovita
johtajasopimuksessa, sitovat kunnanhallitusta.

Kunnanhallitus kokouksessaan 28.6.2021 paatti antaa Anu Sepposelle viranhaltijalain 9 §
mukaisesti viranhoitomaarayksen, jonka mukaan Anu Sepposen virantoimitus Ruokolahden
kunnanjohtajan virassa alkaa 1.10.2021. It&-Suomen hallinto-oikeuden paatoksessa on todettu,
ettei johtajasopimuksen hyvaksymiselle ole laissa saadettya maaraaikaa, eika sopimuksella tai sen
puuttumisella siten ole merkitysta kunnanjohtajan virkasuhteen ja virantoimituksen alkamiseen.

Kunnanhallituksen 28.6.2021 tekemasta paatdksesta ei ole tehty maaraaikaan mennessa
oikaisuvaatimuksia eika Ita-Suomen hallinto-oikeuden paatdkseen ole haettu valituslupaa
korkeimmasta hallinto-oikeudesta, joten siltd osin kunnanhallitus katsoo paatdksen olevan kaikilta
osin lainvoimainen. Nain ollen Anu Sepposen virantoimitusvelvollisuus Ruokolahden
kunnanjohtajan virassa alkaa perjantaina 1.10.2021.






