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KVTES:n jarjestelyeran suuruus on 2 208,97 euroa.

Ruokolahden kunta on kaynyt 13.8.2021 ja 18.6.2021 paikalliset
neuvottelut tydntekijajarjestdjen kanssa KVTES:n jarjestelyeran
kohdentamisesta 1.8.2021 alkaen. Neuvotteluissa 18.6.2021 ei saavutettu
neuvottelutulosta KVTES:n osalta. Neuvottelu jatkettiin 13.8.2021, jolloin
paastiin yksimieliseen lopputulokseen.

Neuvotelluissa keskusteltiin nykyisen palkkausjarjestelman epakohdista,
joihin jarjestelyeraa voitaisiin kayttaa. Neuvotteluissa 13.8.2021 paatettiin,
etta naiden palkkausepakohtien osalta tehdaan viela tarkistus epakohtien
olemassaolosta. Tarkistuksen jalkeen tehtavakohtaisiin palkkoihin
kaytetdan jarjestelyerada seuraavasti: ruoka- ja puhtauspalveluissa
(dieettikeittaja) tehtdvakohtaisen palkkaan 45 euroa ja
ruokapalvelupaallikdn tehtavakohtaiseen palkkaan 100 euroa.

Johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus tulee olla oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Taman palkkausepakohdan
korjaamisen kustannusvaikutus on noin 108 euroa. Ruoka- ja
puhtauspalveluissa tehtavan vaativuuden perusteella (dieettikeittaja)
tehtavakohtaisen palkan tulisi olla suurempi kuin niiden, joiden tehtaviin ei
dieettikeittgjan tehtavat kuulu. Taman kustannusvaikutus on noin 49 euroa.
Naiden edella mainittujen palkkausepakohtien korjaamiseen menisi
yhteensa noin 157 euroa.

Neuvotteluissa paatettiin, ettd tdma loppuosa jarjestelyerasta, noin 2 052
euroa, kaytetaan henkildkohtaisiin lisiin kuitenkin siten, etta
henkildkohtaisiin lisiin kohdennus tapahtuu 1.1.2022 alkaen ja sitéd ennen
jaljelle jaava jarjestelyera jaetaan tasasuuruisena erana 1.8.—-31.12.2021
valisena aikana KVTES:n piiriin kuuluville henkil6ille, joiden tyésuhde on
kyseisena kuukautena ollut vahintaan 13 paivaa. Jarjestelyera on 1.8.—
31.12.2021 valisena aikana kaikille siihen oikeutetutuille henkildille
samansuuruinen kertaera / kk. Jarjestelyera maksetaan kerran
kuukaudessa normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Palkkausjarjestelman kehitystyota jatketaan ja henkilokohtaisten lisien
arviointijarjestelma tuodaan 2.9.2021 yhteistoimintatoimikunnan
kasiteltavaksi ja sen jalkeen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi 28.9.2021.
Taman jalkeen jarjestelma otetaan kayttdédn kunnassa ja arvioinnit tehdaan
syksyn 2021 aikana.
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13.8.2021 seka hyvaksyy KVTES:n jarjestelyeran kohdentamisen
selostusosan mukaisesti.
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