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 Juhani Liimatta Anu Rummukainen 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 88 17.11.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hpltk 17.11.2021 § 88    
    
 
 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Käsittelyjärjestystä muutettiin kokouksen alussa siten, että 
96 § Hyvinvointipalvelujen toimialan hallintosääntömuutokset käsitellään 
90 §:n Talousarvio 2022 / Hyvinvointipalvelujen toimiala jälkeen. 
 
 



 
Ruokolahden kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  4 
 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 89 17.11.2021 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Hpltk 17.11.2021 § 89    
    
 

Tarkastusvuorossa ovat Juhani Liimatta ja Anu Rummukainen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 17.11.2021 ja asetetaan nähtäville 18.11.2021 
Ruokolahden kunnan internet-sivuille: 
www.ruokolahti.fi/kuntatietoa/päätöksenteko 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Juhani Liimatta ja Anu Rummukainen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 90 17.11.2021 

 
Talousarvio 2022 / Hyvinvointipalvelujen toimiala 
   
Hpltk 17.11.2021 § 90    
187/02.02.00/2021    
 
 
Valmistelija Pasi Koistinen: hallinto, kansalaisopisto, kulttuuri, liikunta, nuoriso 

Saila Heikkinen: perusopetus 
Sari Kokkonen: varhaiskasvatus 
Päivi Vertanen: ruoka- ja puhtauspalvelut 
Sanna Halttunen: kirjasto 
 

 Kunnanhallitus on 28.6.2021 § 210 päättänyt vuoden 2022 talousarvion 
valmistelun periaatteet sekä antanut ne tiedoksi ja noudatettavaksi hallinto-
kunnille. Päätös on lähetetty lautakunnalle esityslistan mukana. 

 
Talousarvioasetelman mukaan kunnanvaltuusto hyväksyy hyvinvointipalve-
lujen toimialalle kolme määrärahaa: perusopetus, varhaiskasvatus ja muut 
hyvinvointipalvelut. 
 
Valtuuston hyväksymän talousarvioasetelman mukaisesti lautakunta laatii 
talousarvioehdotuksen seuraaville tulosyksiköille: hyvinvointipalvelujen hal-
linto, kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja ruokapalvelut 
sekä varhaiskasvatus ja perusopetus. Hallintosäännön 59 §:n mukaan kun-
nanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat käyttösuun-
nitelmat. Käyttösuunnitelmat hyväksytään valtuuston talousarviota koske-
van käsittelyn jälkeen. 
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet, joita vastaavat määrärahat ja tuloarviot otetaan ta-
lousarvioon. 
 
Jos tavoite hyväksytään talousarvioon, se sitoo valtuustoa alempia viran-
omaisia samalla tavalla kuin määräraha. Sitovien tavoitteiden lisäksi ta-
lousarviossa voi olla perusteluina ja informaationa muita tavoitteita, jotka 
ovat ohjeellisia ja toimintaa ohjaavia. 
 
Talousarviovalmistelu on tehty syksyn 2021 tilanteen mukaisena kunnan-
hallituksen valmisteluperiaatteiden mukaan.  
 
Lautakunnalle on lähetetty esityslistan mukana tulosyksiköiden 
lautakuntatasoiset talousarvioehdotukset teksteineen ja valtuustotasoiset 
sitovat tavoitteet. Lisäksi on lähetetty henkilöstösuunnitelma.  
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta hyväksyy hyvinvointipalvelujen toimialan 
talousarvioehdotuksen 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 91 17.11.2021 

 
Hyvinvointiohjelman laatiminen hyvinvointipalvelujen toimialalle 
   
Hpltk 17.11.2021 § 91    
300/12.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
Hyvinvointilautakunnan seminaarissa 20.10.2021 käsiteltiin 
hyvinvointitoimialan yhteisiä tavoitteita vuosille 2022-2025. Seminaarityön 
tuloksena päädyttiin siihen, että samalla kun kuntaan laaditaan 
valtuustokauden ylittävää kuntastrategiaa, niin hyvinvointitoimialalla 
tehtäisiin kuntastrategiaa tukeva, maakunnallisen hyvinvointistrategian 
huomioiva ja kaikkia hyvinvointipalvelujen toimintayksikköjä koskettava 
hyvinvointiohjelma. Ohjelman tavoitteena on tukea ja varmistaa 
ruokolahtelaisten laaja-alainen hyvinvointi ja tukea kunnan elinvoimaisuutta 
vahvistamalla kunnan pito- ja vetovoimaa varmistamalla toimivat 
hyvinvointipalvelut niin kuntalaisille kuin kunnassa vieraileville. 
 
Hyvinvointiohjelma sisältäsi siis osiot koskien varhaiskasvatusta, 
perusopetusta, kirjastoa, liikuntapalveluita, nuorisopalveluita, kulttuuria 
sekä kansalaisopistoa. Hyvinvointiohjelma laadittaisiin eri sidosryhmiä 
laajasti osallistaen ja sen laadintaa ohjaisi erikseen nimettävä laaja-alainen 
ohjausryhmä. Ohjelman avulla selvitettäisiin nykytila sekä tavoitteet ja 
konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi aikatauluineen 
sekä tarvittavine resursseineen. Lisäksi ohjelman tulosten arvioimiseksi 
siihen tulee määritellä tavoitteille mittarit. 
 
Ruokolahden hyvinvointiohjelman sisältö tuotettaisiin siis kunnan, 
kuntalaisten ja keskeisten sidosryhmien toimesta. Ohjelman lopputuloksen 
tulisi olla selkeä ja vastata edellä mainittuihin kysymyksiin. Ohjelman 
laatimisessa on syytä käyttää sen laajuuden ja laadukkaan lopputuloksen 
takaamiseksi myös kunnan ulkopuolista ammattilaista. Hyvinvointiohjelman 
laadintaa on mahdollista käyttää talousarvioon varattua kunnan 
strategiarahaa. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää, että hyvinvointitoimialaa koskeva 
valtuustokauden ylittävä hyvinvointiohjelma laaditaan vuoden 2022 aikana. 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää lisäksi, että hyvinvointiohjelman 
valmistelusta vastaa hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja ja nimeää sen 
valmisteluun kaksi edustajaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lautakunta nimesi hyvinvointiohjelman valmisteluun Anu Rummukaisen ja 
Joni Homasen. 



 
Ruokolahden kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  7 
 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 92 17.11.2021 

 
Valtuustoaloite 22.2.2021: Aktiivisten järjestötoiminnassa mukana olevien kuntalaisten 
huomioiminen vuosittain / Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Kärki ja Ari Kostiainen 
   
Hpltk 17.11.2021 § 92    
293/12.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen 
 puh. 044 4491 260, pasi.koistinen@ruokolahti.fi 

 
Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Kärki ja Ari Kostiainen ovat jättäneet 
22.2.2021 seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
” Aloite aktiivisten järjestö toiminnassa mukana olevien kuntalaisten 
huomioimisesta vuosittain 
 
Tällä aloitteelle on tarkoitus kannustaa kuntalaisia ja yhdistyksiä 
osallistumaan erillaisiin yhteisiin kunnassa järjestettäviin toimintoihin ja 
toiminnan kehittämiseen. 
 
Vuosittain tulisi kunnan huomioida palkitsemalla yksi toiminnassa 
kunnostautunut nuori, yhdistys ja pitkäaikainen toimija (henkilö). 
Kuntalaisia ja yhdistystoimijoita pyydetään esittämään vuosittain 
marraskuun loppuun mennessä ehdokkaita, joista valtuuston, 
kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajistot suorittavat valinnan 
palkittavista. Palkitseminen tapahtuu vuosittain kunnan järjestämässä 
itsenäisyyspäivän tilaisuudessa. 
 
Nuoren toimijan tulee olla iältään 13-28 vuotias ja pitkäaikaisen toimijan yli 
25-vuotias. Palkinnon saajan tulee olla osallistunut aktiivisesti toimintaan ja 
toiminnan merkittävään kehittämiseen kunnan alueella. Henkilöistä sama 
henkilö voi saada palkinnon vain kerran, yhdistystoimijoiden osalta 
pakinnon voi saada sama yhdistys useammin, mikäli toimija on osoittanut 
toistuvasti merkittävää aktiivisuutta. Palkinto määritetään vuosittain. 
 
Ruokolahden kunta on toistaiseksi myöntänyt Ruokolahti-palkintoja sekä 
palkinnut menestyksekkäitä urheilijoita. Näistä palkinnoista kumpikaan ei 
kuitenkaan sulje pois aloitteen mukaisten palkintojen jakamista, jolla 
nimenomaan on tarkoitus kannustaa ja huomioida aktiivista toimintaa myös 
muilla, kuin urheilusektorilla.” 
 
Valmistelijan vastaus aloitteeseen: 
 
Aloitteen ehdotus on hyvä ja se onkin käytössä useissa kunnissa, joskin 
yksittäisten palkitsemisen perusteet hiukan vaihtelevat kunnittain. 
 
Hyvinvointipalvelujen toimiala on valmistautunut tekemään vuoden 2022 
aikana kunnan strategiaa tukevan hyvinvointiohjelman. Ohjelmassa on 
tarkoitus kartoittaa kunnan hyvinvointitoimialan nykytila, tavoitteet sekä 
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Ohjelma on tarkoitus tehdä 
osallistamalla laajasti toimintaan liittyvät sidosryhmät. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 92 17.11.2021 

Yhdistystoiminnan näkökulmasta tärkeitä tekijöitä ovat mm. tilat, niihin 
liittyvät maksut sekä avustukset. Tuleva Ruokolahden hyvinvointiohjelman 
tulee ottaa kantaa esimerkiksi edellä mainittuihin asioihin ja käytännön 
toimenpiteinä sen seurauksena tuodaan tarvittaessa päätöksentekoon 
esimerkiksi tilamaksujen perusteet sekä avustussäännöt. 
 
Tässä tilanteessa on tarkoituksen mukaista, että aloitteen ehdotukset 
aktiivisten järjestötoiminnassa mukana olevien kuntalaisten 
huomioimisesta käsitellään ja päätetään samassa yhteydessä 
hyvinvointiohjelmatyön muun kokonaisuuden kanssa vuoden 2022 aikana. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää antaa yllä olevan lausunnon 
otsikon mukaiseen valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 93 17.11.2021 

 
Valtuustoaloite 22.2.2021: Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan 
kehittämiseksi / Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Kärki ja Ari Kostiainen 
   
Hpltk 17.11.2021 § 93    
293/12.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen 
 puh. 044 4491 260, pasi.koistinen@ruokolahti.fi 

 
Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Kärki ja Ari Kostiainen ovat jättäneet 
22.2.2021 seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
” Aloite Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan 
kehittämiseksi 
 
Esitän, että kunnan talousarviossa varataan 3,5 €/kunnassa asuva henkilö 
vuosittain kunnan kulttuuri- ja taidetoiminnan avustuksiin. Kulttuuritoiminta-
avustukset kuuluvat tällä hetkellä samaan kokonaisuuteen, josta jaetaan 
avustukset myös mm. liikuntaseuroille. Tässä tilanteessa 
kulttuuritoiminnalle jaettavat avustukset jäävät usein hyvin pieniksi ja 
toiminnan tukemisen ja kehittämisen kannalta niiden merkitys saattaa siinä 
tilanteessa jäädä vähäiseksi. 
 
Kulttuuritoiminnan kehittämiseen ”korvamerkityt” avustukset tulee käyttää 
kunnassa tapahtuvan taide- ja kulttuuritapahtumien toteuttamiseen ja 
tuottamiseen sekä taide- ja kulttuuritoiminnan harrastusmahdollisuuksien 
sekä kulttuuritoiminnan yleiseen kehittämiseen. 
 
Varat saisi käyttöön tekemällä avustushakemuksen ja esittämällä 
tapahtumasta tai toiminnasta kustannuslaskelman. Kulttuuritoiminta-
avustuksia voisivat hakea eri toimijat riippumatta siitä, luetaanko kyseinen 
yhdistys tai toimija varsinaiseksi kulttuuriyhdistykseksi, mikäli yhdistyksen 
hakemuksessa esittämä toiminta on suunnattu nimenomaan 
kulttuuritoiminnan tai -tapahtuman kehittämiseen. 
 
Tällä tavoin kunta toteuttaa uuden kulttuuritoimintalain tarkoitusta, aktivoi ja 
kannustaa kunnan alueella toimivia yhdistyksiä ja muita toimijoita ja lisää 
kuntalaisten hyvinvointia.” 
 
Valmistelijan vastaus aloitteeseen: 
 
Ruokolahden kunnan asukasluvun mukaan summa olisi n. 17 500 euroa. 
Vuonna 2021 hyvinvointilautakunta jakoi kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisoavustuksia kevään avustuspäätöksessään yhteensä 22 500 euroa. 
Kokonaissummasta kulttuuriyhdistyksille (3 yhdistystä) jaettiin 2 650 euroa, 
liikuntayhdistyksille (2 yhdistystä) 19 500 euroa ja nuorisoyhdistyksille (1 
yhdistys) 850 euroa. 
 
Kulttuurilain mukaan kunnan tehtävänä on: 
 

”Kunnan tehtävänä on järjestää kulttuuritoimintaa. Tämän tehtävän 
toteuttamiseksi kunnan tulee: 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 93 17.11.2021 

1) edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja 
monipuolista käyttöä; 
2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle; 
3) edistää kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää 
kansalaistoimintaa; 
4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen 
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen; 
5) edistää kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä sekä paikallista 
identiteettiä tukevaa ja kehittävää toimintaa; 
6) edistää kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja 
terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista 
elinvoimaa; 
7) edistää kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvälistä toimintaa ja 
toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyviä toimia. 
 
Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtäviä ja niihin liittyviä palveluita 
järjestäessään ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat 
sekä eri väestöryhmien tarpeet.” 
 

Avustukset ovat yksi tyypillinen tapa kunnissa tukea kulttuuritoimintaa. 
Keskeistä on kuitenkin huomioida myös kunnan tarjoamat tilat sekä niistä 
perittävät maksut. Ruokolahden kunnan nykyisessä avustussäännössä 
merkittävä osa avustuksista jaetaan yhdistykselle syntyneisiin 
tilakustannuksiin. Tarkoituksenmukaisempaa olisi valtuustoaloitteen 
mukaisesti kohdentaa avustus varsinaiseen yhdistyksen (tai vastaavan) 
järjestämään toimintaan. 
 
Hyvinvointipalvelujen toimiala on valmistautunut tekemään vuoden 2022 
aikana kunnan strategiaa tukevan hyvinvointiohjelman. Ohjelmassa on 
tarkoitus kartoittaa kunnan hyvinvointitoimialan nykytila, tavoitteet sekä 
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Ohjelma on tarkoitus tehdä 
osallistamalla laajasti toimintaan liittyvät sidosryhmät. 
 
Yhdistystoiminnan näkökulmasta tärkeitä tekijöitä ovat mm. tilat, niihin 
liittyvät maksut sekä avustukset. Tuleva Ruokolahden hyvinvointiohjelman 
tulee ottaa kantaa esimerkiksi edellä mainittuihin asioihin ja käytännön 
toimenpiteinä sen seurauksena tuodaan tarvittaessa päätöksentekoon 
esimerkiksi tilamaksujen perusteet sekä avustussäännöt. 
 
Tässä tilanteessa on tarkoituksen mukaista, että aloitteen ehdotus 
kulttuuri- ja taidetoiminnan avustuksen kehittämisestä käsitellään ja 
päätetään samassa yhteydessä hyvinvointiohjelmatyön muun 
kokonaisuuden kanssa vuoden 2022 aikana. 
 
Yleisen kulttuuritoiminnan kehittämiseksi kunnassa hyvinvointipalvelujen 
lautakunta on myös vuoden 2022 taloussuunnitelmassaan esittänyt 0,5 
henkilötyövuoden varaamista hyvinvointitoimialan organisaatioon. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää antaa yllä olevan lausunnon 
Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan 
kehittämiseksi tehtyyn valtuustoaloitteeseen. 
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Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 94 17.11.2021 

 
Valtuustoaloite 20.8.2021 Kulttuuri ja hyvinvointisuunnitelma / Jari Niiranen Kokoomuksen 
valtuustoryhmä 
   
Hpltk 17.11.2021 § 94    
293/12.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 puh. 044 4491 260, pasi.koistinen@ruokolahti.fi 
  

Jari Niiranen Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt 20.8.2021 
seuraavan aloitteen: 
 
” Ruokolahden kuntaa on historian saatossa pidetty edelläkävijänä 
kulttuurin esille tuomisessa. Viime vuosina on kuitenkin ollut havaittavissa 
pitäjässä kulttuurin kuihtumista. 
 
Pitäjässä on viime vuosien aikana saanut lehtien yhdistysilmoitus -palstalta 
lukea yhä useammin yhdistysten purkamisilmoituksista. 
 
Tämä johtunee suurelta osin siitä, että kunnan kulttuurin panostukset ovat 
vähentyneet vuosi vuodelta. 
 
Tämän vuoksi esitän, että kunnassa aloitetaan välittömästi kulttuuri 
hyvinvointisuunnitelman tekeminen, joka otetaan osaksi kuntastrategiaa.” 
 
Valmistelijan vastaus aloitteeseen: 
 
Hyvinvointipalvelujen lautakunnan tarkoituksena on vuoden 2022 aikana 
tehdä laajasti eri sidosryhmiä osallistaen valtuustoaloitteen mukainen 
hyvinvointiohjelma. Kunnan toimintaa ohjaa valtuuston hyväksymä 
strategia ja sitä tukee tässä tapauksessa hyvinvointitoimialan valmisteilla 
oleva hyvinvointiohjelma. Alustavasti tarkoitus on sisällyttää tähän 
ohjelmaan varhaiskasvatus, perusopetus, nuorisotoimi, kirjasto, 
kansalaisopisto, kulttuuri sekä liikunta. Yhteinen nimittäjä näille toiminoille 
on hyvinvoinnin edistäminen. Ohjelmassa on kulttuurin ja hyvinvoinnin 
osalta selvittää nykytila, tarpeet, tavoitteet sekä toimenpiteet tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Hyvinvointiohjelman laadintaan perustetaan sen työtä 
ohjaava laaja-alainen ohjausryhmä. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää antaa yllä olevan lausunnon 
kulttuuri ja hyvinvointisuunnitelmasta tehtyyn valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 95 17.11.2021 

 
Valtuustoaloite 19.10.2021: Ruokolahden kunnan liikunta- ja hyvinvointistrategia / Heidi Kyyrö, 
Vesa Kokkonen, SDP:n valtuustoryhmä 
   
Hpltk 17.11.2021 § 95    
293/12.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 puh. 044 4491 260, pasi.koistinen@ruokolahti.fi 
  

Heidi Kyyrö, Vesa Kokkonen ja SDP:n valtuustoryhmä ovat jättäneet 
19.10.2021 seuraavan aloitteen: 
 
”Ruokolahden kunta on tunnettu laadukkaasta ja monipuolisesta 
liikuntatarjonnastaan sekä kattavista ja aktiivisista toimistaan kuntalaisten 
hyvinvoinnin lisäämiseksi. Ruokolahden luonto tarjoaa myös ainutlaatuiset 
puitteet liikuntamahdollisuuksille sekä kuntalaisten ja matkailijoiden 
hyvinvoinnin edistämiselle. Jotta toiminta pysyisi yhtä vireänä myös 
tulevaisuudessa, olisi jo nyt tärkeää suunnitella liikunnan ja hyvinvoinnin 
suuntaviivoja tuleviksi vuosiksi eteenpäin. Suuntaviivojen hahmottamiseksi 
on ensiarvoisen tärkeää laatia Ruokolahden kunnan oma liikunta – ja 
hyvinvointistrategia. 
 
Liikunta- ja hyvinvointistrategia kartoittaa toimialojen nykytilannetta sekä 
luo linjauksia tulevaisuuteen. Strategiassa on tärkeää tuoda esiin liikunta- 
ja hyvinvointitoiminnan lähtötilanne, tavoitteet sekä selkeät kärkiteemat, 
joita strategian avulla kehitetään edelleen tavoitteellisesti eteenpäin. 
Strategia toimii myös asiakirjana, joka määrittää kunnan liikunta- ja 
hyvinvointitoimijoiden tehtäviä ja vastuualueita, ja siitä toivotaan pysyvää, 
ajan hengessä muokkautuvaa mallia kotikuntamme kehittämiseen. 
Strategia on kuntalaiselle selkeä alusta, josta löytää pääsisältöjen lisäksi 
myös yhteystiedot haluttuun tahoon liikunnan ja hyvinvoinnin toimialan 
sisällä. 
 
Liikunnan ja hyvinvoinnin osalta kärkiteemoja voisivat olla esimerkiksi 
lasten- ja nuorten kokonaisvaltainen hyvinvointi, työikäisten toimintakyvyn 
ylläpitäminen sekä työhyvinvoinnista huolehtiminen, seniori-ikäisten 
elämänlaadun ylläpitäminen, esteettömien liikunta- ja 
hyvinvointimahdollisuuksien luominen, kylien aktiivisuuden ylläpitäminen, 
luontoliikunnan ja matkailun kehittäminen sekä mielen hyvinvoinnista 
huolehtiminen. Näiden lisäksi strategiaan on ehdottomasti sisällytettävä 
liikuntapaikkojen huolto- ja kunnossapitosuunnitelma, jossa määritellään 
selkeästi vastuualueet liikunnan ja hyvinvoinnin harrastuspaikkojen 
hoitamisesta ja ylläpitämisestä. 
 
Strategian luomisen ajankohta olisi nyt otollinen, sillä se kehittyisi 
valtuustossa parhaillaan laadittavana olevan kuntastrategian rinnalla. Jos 
liikunta- ja hyvinvointistrategia olisi mahdollista julkaista Ruokolahden 
juhlavuonna 2022, olisi se näkyvä osoitus, että kuntalaisten 
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehditaan tavoittein ja konkreettisin 
toiminnoin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 95 17.11.2021 

Esitämme, että Ruokolahden kunnassa laaditaan kunnalle oma liikunta- ja 
hyvinvointistrategia. Strategian luomiseksi toivotaan perustettavan 
työryhmä, joka koostuu virkamiesten ja luottamushenkilöiden lisäksi 
laajasti eri toimialoilta ja yhteistyötahoilta tulevista henkilöistä.” 
 
Valmistelijan vastaus aloitteeseen: 
 
Hyvinvointilautakunnan tarkoituksena on vuoden 2022 aikana tehdä 
laajasti eri sidosryhmiä osallistaen valtuustoaloitteen mukainen 
hyvinvointiohjelma. Kunnan toimintaa ohjaa valtuuston hyväksymä 
strategia ja sitä tukee tässä tapauksessa hyvinvointitoimialan valmisteilla 
oleva hyvinvointiohjelma. Alustavasti tarkoitus on sisällyttää tähän 
ohjelmaan varhaiskasvatus, perusopetus, nuorisotoimi, kirjasto, 
kansalaisopisto, kulttuuri sekä liikunta. Yhteinen nimittäjä näille toiminoille 
on hyvinvoinnin edistäminen. Ohjelmassa on liikunnan ja hyvinvoinnin 
osalta vastata niihin kysymyksiin ja linjauksiin, joita valtuustoaloitteessa on 
mainittu. 
 
Hyvinvointiohjelman laadintaan perustetaan sen työtä ohjaava laaja-
alainen ohjausryhmä. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää antaa yllä olevan lausunnon 
valtuustoaloitteeseen Ruokolahden kunnan liikunta- ja 
hyvinvointistrategiasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 96 17.11.2021 

 
Hyvinvointipalvelujen toimialan hallintosääntömuutokset 
   
Hpltk 17.11.2021 § 96    
301/00.01.01.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointiipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen 

 
 Ruokolahden kunnan hallintosääntö on tullut voimaan 1.6.2020. 

Hyvinvointipalvelujen toimialan osalta uudistettavaan johtosääntöön tulisi 
huomioida seuraavat muutokset: 

 
24 § Hyvinvointipalvelujen lautakunnan toimivalta: 
 

- lisätään, päättää oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä 
oppivelvollisuuslain edellyttämällä tavalla 
 
25 § Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta 
 

- lisätään kohta 10: Valvoo, oppivelvollisuuden suorittamista sekä päättää 
oppivelvollisuuden laiminlyöntiin liittyvistä toimenpiteistä sekä osoittaa 2. 
asteen opiskelijoiden koulutuspaikan, jos opiskelija jää ilman 
opiskelupaikkaa. 

- lisätään: päättää liikuntapaikkojen käyttövuoroista. Tämä vastaavasti 
poistetaan rehtorin ratkaisuvallasta. 
 
26 § Rehtorin ratkaisuvalta 
 

- Siirretään hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta kohta 15, 
tekee perusopetuksen tuen päätökset pedagogisten selvitysten 
perusteella, rehtorin ratkaisuvaltaan ja muutetaan muotoon: päättää 
huoltajan suostumuksella perusopetuksen oppilaan ottamisesta erityisen 
tuen piiriin sekä tuen eri muotoihin liittyvistä muutoksista 

- siirretään hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta kohta 12, 
päättää opiskelun vapauttamisesta, rehtorin ratkaisuvaltaan ja muutetaan 
muotoon: vapauttaa oppilaan oppiaineen opetuksesta ao. aineen opettajaa 
kuultuaan. 

- korjataan rehtorin ratkaisuvalta kohta 9., järjestää perusopetuslain 
mukaisen erityisen tutkinnon ja määrää tutkivan opettajan, muotoon: 
päättää erityisen tutkinnon vastaanottamisesta sekä määrää tutkintoa 
vastaanottavan opettajan 

- korjataan rehtorin ratkaisuvalta kohta 11., myöntää oppilaalle yli viikon 
kestävään poissaoloon koulusta, muotoon: päättää vapautuksen 
myöntämisestä oppilaalle koulunkäynnistä viittä päivää pitemmäksi ajaksi, 
kuitenkin enintään kahdeksi kuukaudeksi ja korjataan vastaava muoto 
opettajien päätäntävaltaan: enintään viiden päivän pituisen poissaolon 
myöntämisestä. 

- lisätään rehtorin ratkaisuvaltaan, päättää perusopetuslaissa tarkoitetusta 
erityisistä opetusjärjestelyistä 

- lisätään rehtorin ratkaisuvaltaan, vastaa työjärjestyksestä ja erikseen 
määrättävien tehtävien jaosta 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 96 17.11.2021 

- edellisestä korjauksesta johtuen voidaan hallintosäännöstä poistaa kohta 
13.: määrää opettajan hoitamaan tarvittaessa enintään kolmen työpäivän 
jakson kerrallaan toisen opettajan tehtäviä. 

 
 
 
 

 
Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää hyväksyä toimialaansa sisältyvät 

hallintosääntömuutokset ja esittää niiden huomioimista seuraavan 
hallintosääntöpäivityksen yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä käsiteltiin 90 §:n jälkeen. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 97 17.11.2021 

 
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hpltk 17.11.2021 § 97    
    
 
 Kuullaan hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan katsaus ajankohtaisista 

asioista. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen 
tiedokseen. 

 
Päätös Lautakunta merkitsi seuraavat asiat tiedoksi: 

 
- katsaus toiminta-avustuksiin ja sääntöihin 
- pe 19.11.2021 järjestetään tilaisuus kulttuuriyhdistyksille 
- hyvinvointipalvelujen tehtäväjärjestelyt 
- investoinnit, ulkoliikuntapaikat 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 98 17.11.2021 

 
Talousarvion toteutuminen 1-10 kk / Hyvinvointipalvelut 
   
Hpltk 17.11.2021 § 98    
128/02.02.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
 Lautakunnalle on lähetetty esityslistan mukana hyvinvointipalvelujen 

toimialan toimintakateraportti 1-10 kk / 2021. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee toimintakateraportin 1-10 kk / 2021 tietoonsa 
saatetuksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 99 17.11.2021 

 
Viranhaltijapäätökset, hyvinvointipalvelut 
 
Hpltk 17.11.2021 § 99    
    
 
 Hyvinvointipalvelujen toimialan viranhaltijapäätösluettelo 13.9. – 11.11.2021 

jaetaan lautakunnalle esityslistan oheismateriaalina. 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
 
Päätös  Hyväksyttiin.  
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 100 17.11.2021 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Hpltk 17.11.2021 § 100    
    
 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää ottaa käsittelyyn lautakunnan jäsenten tai 

toimialajohtajan mahdollisesti esille ottamat muut asiat. 
 

Päätös Muita esille tulevia asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 90, § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 
98, § 99, § 100 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruokolahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruokolahden 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti   
Postiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti  
Sähköposti:  kirjaamo@ruokolahti.fi  
Puhelin:  (05) 26911  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9−15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 



 
Ruokolahden kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  23 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

  
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero.  
 

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Ruokolahden 
kunnan kirjaamosta. 


