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Edellinen Etela-Karjalan tyodllistymista edistavaa monialaista yhteispalvelua
koskeva on hyvaksytty kunnanhallituksessa 8.4.2019 / § 99. Nykyisen
yhteistydsopimuksen voimassaolo paattyy 31.12.2021.

Valtioneuvoston asetus (1377/2014) tyéllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta edellyttaa, ettd monialaisen yhteispalvelun
johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toimialueella.
Yhteistydsopimuksessa sovitaan:

1) ty6- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansaelakelaitoksen yhteisista
toimipisteistd monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansanelékelaitoksen monialaiseen
yhteispalveluun osoittamasta henkilostosta;

4) tyottomille monialaisen yhteispalvelun yhteisissa toimipisteissa ja
muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavista palveluista.

Etela-Karjalan TYP-yhteistydsta on laadittu uusi sopimusversio vuodelle
2022, joka jaetaan kunnanhallitukselle esityslistan oheismateriaalina.

Vuoden 2022 aikana ratkaistaan monialaisen palvelun jatko vuoden 2023
alusta, kun hyvinvointialueet aloittavat toimintansa.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun yhteistydsopimuksen ja valtuuttaa vt. kunnanjohtajan
allekirjoittamaan sen Ruokolahden kunnan puolesta.

Paatos Keskustelen aikana Jari Niiranen teki vastaehdotuksen, etta
yhteistydsopimus palautetaan uudelleen valmisteluun, jotta saataisiin
selkedmpi sopimus. Nyt sopimuksessa on hyvin epamaaraisesti kirjoitettu
kohdassa 7 kunnan palvelut yhteisissa toimipisteissa. Kunnan palvelut
tulisivat olla yksildidymmin ja selkedmmin kirjattu sopimukseen.

Jari Niirasen tekema vastaehdotus ei saanut kannatusta, joten vt.
kunnanjohtajan paatésehdotus jai kunnanhallituksen paatdokseksi.
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