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Vesa Kokkonen ja SDP:n valtuustoryhma teki 16.11.2021 valtuuston
kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen:

"Kunnan johtoryhma on yksi kunnan tarkeimmista toimijoista ja se on
kunnan operatiivisen johtamisen tarkea tyokalu. Kaytanndssa kunnan
johtoryhma toimii kunnanjohtajan johtamistydn apuna koordinoimassa
kunnassa tapahtuvaa ty6ta. Johtoryhman valmiudet tulee olla hyvat, jotta
se pystyy reagoimaan nopeasti erilaisissa tilanteissa. Kunnan johtoryhman
tarkea tehtava on pitda huolta siita, ettd kunta toimii kuntastrategiansa
mukaisesti.

Jotta kunnan kaikki paatoksenteko olisi mahdollisimman avointa,
osallistavaa, esitdn tissa aloitteessa, ettd johtoryhmaan lisataan
henkiléstdn edustus, joka kokoonpanosta on tdhan asti puuttunut. Téama
lisdys on tarkeaa tyéhyvinvoinnin kannalta, etta tieto kulkee henkildston ja
viranhaltijaorganisaatioiden kesken. Lisdksi esitan, ettd muistiot ja
poytakirjat tulevat kaikilta mahdollisilta osin henkildston ja
luottamushenkildston tietoon ja luettaviksi kunnan tiedotuskanavilla.

Pyydan, etta aloitteen esittdmat parannukset viedaan valmisteluun.”

Valtuustoaloitteessa ehdotettiin johtoryhmaan henkildston edustusta.
Johtoryhman tehtavana on tukea ja kehittda kunnan kokonaisjohtamista.
Erityisesti johtoryhma on kunnanjohtajan johtamistyon apuna toimiva
toimielin. Johtoryhma on siis operatiivisen johtamisen valine, jolloin siihen
kuuluvat henkil6t ovat Iahtokohtaisesti esimiesasemassa. Operatiivinen
johtaminen on esimiesten tehtava.

Henkildston kanssa asioita valmistellaan yhteistoimintamenettelyssa. Laki
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saatelee
yhteistoimintaa kuntatyopaikoilla. Kyseisen lain 14 §:n mukaan kunnassa
on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkiloston edustajista.
Ruokolahden kunnassa on yhteistoimintatoimikunta, jossa tama
henkiléston kanssa tehtava valmistelu tehdaan.

Henkildstolle on jarjestetty henkildstoinfoja, joissa koko kunnan henkilosto
on saanut tietoa ajankohtaisista asioista.

Aloitteessa toivottiin myos johtoryhman muistioiden jakamista henkildstolle
ja valtuutetuille. Johtoryhman tydskentely on kunnan operatiivista
johtamista. Valtuutettujen vastuulla on kunnan strateginen johtaminen.
Vuoden 2022 aikana kunnan sisaista tiedon saatavuutta kehitetaan
laitteesta tai paikasta riippumattomaksi Sharepointin ja Teamsin kayton
tehostamisella. Kun Sharepoint ja Teams otetaan tehokkaaseen kayttoon,
mahdollistaa se johtoryhman muistioiden jakamisen Teamsin /
Sharepointin kautta henkildstolle ja tarvittaessa myds luottamushenkiléille.
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Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto merkitsee Kunnan
johtoryhma -valtuustoaloitteeseen annetun selvityksen tietoonsa
saatetuksi.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus esittaa, ettd valtuusto merkitsee Kunnan johtoryhma -
valtuustoaloitteeseen annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi. Aloite on
loppuun kasitelty.

Puheenvuoron kaytti valtuutettu Vesa Kokkonen.

Valtuusto merkitsi tiedoksi.



