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Ptk. tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lifländer Anni puheenjohtaja  
 Rummukainen Anu varapuheenjohtaja  
 Frosti Piia jäsen  
 Homanen Joni jäsen  
 Liimatta Juhani jäsen  
 Toiviainen Sanni jäsen  
 
Poissa Kostiainen Ari 
 
Muu Vertanen Jenna kunnanhallituksen edustaja  
 Koistinen Pasi  hyvinvointipalvelujen 

toimialajohtaja, esittelijä 
 

 Äijö Virpi palvelusihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Anni Lifländer Virpi Äijö 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

101 - 108 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruokolahdella 15.12.2021 
 
 
 Sanni Toiviainen Piia Frosti 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja asetetaan nähtäville Ruokolahden kunnan internet-sivuille 
osoitteessa www.ruokolahti.fi / Kuntatietoa / Päätöksenteko 16.12.2021  
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 101 15.12.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hpltk 15.12.2021 § 101    
    
 
 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 102 15.12.2021 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Hpltk 15.12.2021 § 102    
    
 

Tarkastusvuorossa ovat Sanni Toiviainen ja Piia Frosti. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 15.12.2021 ja asetetaan nähtäville 16.12.2021 
Ruokolahden kunnan internet-sivuille: 
www.ruokolahti.fi/kuntatietoa/päätöksenteko 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sanni Toiviainen ja Piia Frosti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 91 17.11.2021 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 103 15.12.2021 

 
Hyvinvointiohjelman laatiminen hyvinvointipalvelujen toimialalle 
   
 
   
Hpltk 17.11.2021 § 91  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
Hyvinvointipalvelujen lautakunnan seminaarissa 20.10.2021 käsiteltiin 
hyvinvointitoimialan yhteisiä tavoitteita vuosille 2022-2025. Seminaarityön 
tuloksena päädyttiin siihen, että samalla kun kuntaan laaditaan 
valtuustokauden ylittävää kuntastrategiaa, niin hyvinvointitoimialalla 
tehtäisiin kuntastrategiaa tukeva, maakunnallisen hyvinvointistrategian 
huomioiva ja kaikkia hyvinvointipalvelujen toimintayksikköjä koskettava 
hyvinvointiohjelma. Ohjelman tavoitteena on tukea ja varmistaa 
ruokolahtelaisten laaja-alainen hyvinvointi ja tukea kunnan elinvoimaisuutta 
vahvistamalla kunnan pito- ja vetovoimaa varmistamalla toimivat 
hyvinvointipalvelut niin kuntalaisille kuin kunnassa vieraileville. 
 
Hyvinvointiohjelma sisältäsi siis osiot koskien varhaiskasvatusta, 
perusopetusta, kirjastoa, liikuntapalveluita, nuorisopalveluita, kulttuuria 
sekä kansalaisopistoa. Hyvinvointiohjelma laadittaisiin eri sidosryhmiä 
laajasti osallistaen ja sen laadintaa ohjaisi erikseen nimettävä laaja-alainen 
ohjausryhmä. Ohjelman avulla selvitettäisiin nykytila sekä tavoitteet ja 
konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi aikatauluineen 
sekä tarvittavine resursseineen. Lisäksi ohjelman tulosten arvioimiseksi 
siihen tulee määritellä tavoitteille mittarit. 
 
Ruokolahden hyvinvointiohjelman sisältö tuotettaisiin siis kunnan, 
kuntalaisten ja keskeisten sidosryhmien toimesta. Ohjelman lopputuloksen 
tulisi olla selkeä ja vastata edellä mainittuihin kysymyksiin. Ohjelman 
laatimisessa on syytä käyttää sen laajuuden ja laadukkaan lopputuloksen 
takaamiseksi myös kunnan ulkopuolista ammattilaista. Hyvinvointiohjelman 
laadintaa on mahdollista käyttää talousarvioon varattua kunnan 
strategiarahaa. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää, että hyvinvointitoimialaa koskeva 
valtuustokauden ylittävä hyvinvointiohjelma laaditaan vuoden 2022 aikana. 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää lisäksi, että hyvinvointiohjelman 
valmistelusta vastaa hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja ja nimeää sen 
valmisteluun kaksi edustajaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lautakunta nimesi hyvinvointiohjelman valmisteluun Anu Rummukaisen ja 
Joni Homasen. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 91 17.11.2021 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 103 15.12.2021 

Hpltk 15.12.2021 § 103    
300/12.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
Hyvinvointiohjelmaa valmisteleva työryhmä, Pasi Koistinen, Anu 
Rummukainen sekä Joni Homanen, kokoontui 30.11.2021. Työryhmä 
tarkensi hyvinvointiohjelman työnimeksi hyvinvointi, kulttuuri- ja 
liikuntaohjelma. 
 
Ryhmä esittää lautakunnalle, että ohjelman tekoon perustetaan laaja-
alainen ohjausryhmä. Ohjausryhmään nimetään hyvinvointilautakunnasta 3 
edustajaa, teknisestä lautakuntaa pyydetään nimeämään ohjausryhmään 2 
edustajaa sekä kunnanhallituksesta pyydetään nimeämään 
ohjausryhmään yksi edustaja. Kunnan virkamiehistä ohjausryhmään 
esitetään hyvinvointijohtajaa, teknisten palvelujen johtajaa, 
hyvinvointiluotsia sekä elinkeinosihteeriä. Lisäksi perustettava 
ohjausryhmä voi itse kutsua ryhmään asiantuntijoita tai täydentää muutoin 
ohjausryhmää tarvittaessa. 
 
Hyvinvointi, kulttuuri- ja liikuntaohjelman tekoon varataan 15 000 euroa. 
Osa ohjelman laatimisen kustannuksista on mahdollista kattaa kunnan 
strategiarahasta. Muutoin ohjelman kustannukset katetaan 
hyvinvointilautakunnan alaisista käyttömenoista. 
 
Ohjelman laadintaan tarvittavien asiantuntijapalveluiden osalta kilpailutus 
on syytä käynnistää mahdollisimman nopeasti. Laadukkaan ja 
kokonaistaloudellisen lopputuloksen kannalta siinä kannattaa käyttää 
käänteistä kilpailutusta eli ranskalaista urakkaa. Laatukriteerinä siinä 
olisivat kuntalaiskyselyn toteuttaminen, eri sidosryhmien osallistaminen, 
prosessisuunnitelma ja prosessin ohjaus, ohjelman asiakirjan suunnittelu ja 
taittotyö sekä asiantuntijoiden kokemus hyvinvointiohjelmien teosta 
erityisesti kuntaympäristössä. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää 
1. , että hyvinvointiohjelman työnimenä käytetään hyvinvointi-, kulttuuri- ja 
liikuntaohjelma, 
2. nimetä ohjelman ohjausryhmään kolme hyvinvointipalvelujen 
lautakunnan edustajaa, 
3. pyytää teknistä lautakuntaa nimeämään ohjausryhmään 2 edustajaa ja 
pyytää kunnanhallitusta nimeämään ohjausryhmään yhden edustajan, 
4. kutsua ohjausryhmään hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan, teknisten 
palvelujen toimialajohtajan, hyvinvointiluotsin sekä elinkeinosihteerin, 
5. valtuuttaa ohjausryhmän tarvittaessa itse täydentämään ryhmää sekä 
6. valtuuttaa hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan käynnistämään 
ohjelman laadintaan tarvittavien asiantuntijoiden kilpailutuksen. 
 

Päätös Lautakunta keskusteli päätösehdotuksen eri kohdista ja teki seuraavat 
päätökset: 
1. Hyvinvointiohjelman työnimenä käytetään hyvinvointi-, kulttuuri- ja 



 
Ruokolahden kunta PÖYTÄKIRJA 10/2021  7 
 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 91 17.11.2021 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 103 15.12.2021 

liikuntaohjelma. 
2. Hyvinvointipalvelujen lautakunta nimesi ohjausryhmään Anni Lifländerin, 
Joni Homasen ja Anu Rummukaisen. 
3. Pyytää teknisten palvelujen lautakuntaa nimeämään kaksi edustajaa, 
kunnanhallitusta nimeämään yhden edustajan, vanhusneuvostoa 
nimeämään yhden edustajan ja nuorisovaltuustoa nimeämään yhden 
edustajan ohjausryhmään. 
4. Kutsuu ohjausryhmään hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan, teknisten 
palvelujen toimialajohtajan, hyvinvointiluotsin sekä elinkeinosihteerin, 
5. Valtuuttaa ohjausryhmän tarvittaessa itse täydentämään ryhmää. 
6. Valtuuttaa hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan käynnistämään 
ohjelman laadintaan tarvittavien asiantuntijoiden kilpailutuksen. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 104 15.12.2021 

 
Talousarvion toteutuminen 1-11 kk / Hyvinvointipalvelut 
   
Hpltk 15.12.2021 § 104    
128/02.02.00/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
 Lautakunnalle on lähetetty esityslistan mukana hyvinvointipalvelujen 

toimialan toimintakateraportti 1-11 kk / 2021. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee toimintakateraportin 1-11 kk / 2021 tietoonsa 
saatetuksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 105 15.12.2021 

 
Viranhaltijapäätökset, hyvinvointipalvelut 
 
Hpltk 15.12.2021 § 105    
    
 
 Hyvinvointipalvelujen toimialan viranhaltijapäätösluettelo 12.11.- 9.12.2021 

jaetaan lautakunnalle esityslistan oheismateriaalina. 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
 
Päätös  Hyväksyttiin.  
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 106 15.12.2021 

 
Kokousaikataulu 1-8 kk 2022 / hyvinvointipalvelujen lautakunta 
   
Hpltk 15.12.2021 § 106    
321/00.01.01.03/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
Hyvinvointipalvelujen lautakunnan kokousaikatauluksi tammi-elokuulle 
2022 on suunniteltu seuraavaa: 
 
Lautakunnan kokoukset pidetään keskiviikkoisin kello 17.00 

 
23.2.2022 
30.3.2022 
27.4.2022 
18.5.2022 
15.6.2022 
24.8.2022 

 
Lisäksi vuoden 2022 ensimmäinen kokouspäivä ke 19.1.2022 klo 17.00 oli 
päätetty aikaisemmin (22.9.2021 § 81). 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta hyväksyy kokousaikataulun tammi-
elokuulle 2022 esitetyn suunnitelman mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 107 15.12.2021 

 
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hpltk 15.12.2021 § 107    
    
 
 Kuullaan hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan katsaus ajankohtaisista 

asioista. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen 
tiedokseen. 

 
Päätös Lautakunta merkitsi seuraavat asiat tiedoksi: 

 
- hyvinvointialueen voimaantulo 
- Ruokolahden koronatilanne 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 108 15.12.2021 

 
Muut esille tulevat asiat 
   
Hpltk 15.12.2021 § 108    
321/00.01.01.03/2021    
 
 

 
Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää ottaa käsittelyyn lautakunnan jäsenten tai 

toimialajohtajan mahdollisesti esille ottamat muut asiat. 
 

Päätös Muita esille tulevia asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 
108 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


