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Poytakirja asetetaan nahtaville 22.12.2022 Ruokolahden kunnan internet-
sivuille osoitteessa https://www.ruokolahti.fi/fi/Karjalan-kukoistavin-
kotikunta/paatoksenteko

Ptk. tark.
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Kunnanhallitus § 268 20.12.2022

Kokouksen avaus
Kh 20.12.2022 § 268

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 15.00.
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Kunnanhallitus § 269 20.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Kh 20.12.2022 § 269
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppaselle,
vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvelle ja

talouspaallikké Marja Penttiselle myonnettiin 1asnéolo- ja puheoikeus
kokoukseen.



Ruokolahden kunta

Kunnanhallitus

Poytikirjantarkastajat

Kh 20.12.2022 § 270

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 18/2022

§ 270 20.12.2022

Tarkastusvuorossa ovat Paivi Kosunen ja Juhani Liimatta.

Poytakirja tarkastetaan keskiviikkona 21.12.2022 ja asetetaan nahtaville
torstaina 22.12.2022 Ruokolahden kunnan internet-sivuille:
https://www.ruokolahti.fi/fi/Karjalan-kukoistavin-kotikunta/paatoksenteko

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Kosunen ja Juhani Liimatta.

Hyvaksyttiin.


https://www.ruokolahti.fi/fi/Karjalan-kukoistavin-kotikunta/paatoksenteko
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§ 257 22.11.2022
§ 271 20.12.2022

Keskustan AL-korttelin asemakaavamuutos Virastotie alueella

Kh 22.11.2022 § 257

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2022 § 271
277/10.02.03/2022

Valmistelija

Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen
puh. 044 4491 255
jari.leppanen@ruokolahti.fi

Keskustaajaman asemakaava-alueella, Ruokolahden kunnan omistamilla
kiinteistélla 700-462—1-6 ja siihen liittyvalla AL-korttelilla, on tarvetta
kaavatarkastelun kautta kehittda asemakaavaa vastaamaan paremmin
rakentamisen tarpeita.

Nykyiselle AL-korttelialueelle kunta on teettényt konsultilla
rakennetarkastelun, jonka tulosten pohjalta tuleva asemakaava alueella
tarkastellaan kunnanvaltuuston seminaari linjausten mukaisesti.

Kaavamuutoksen tavoitteena ja perusteluna on mahdollistaa keskusta-
alueen kehittdminen virastotalon alueella.

Kaavanlaatijaksi esitetddn FCG Finnish Consulting Group Oy:té ja
vastuulliseksi suunnittelijaksi arkkitehti Mirjam Hyvosta.

Esityslistan oheismateriaalina kunnanhallitukselle jaetaan voimassa oleva
kaavakartta.

Vt. kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa keskustan AL-korttelin
asemakaavamuutoksen ja hyvaksyy kaavanlaatijaksi FCG Finnish
Consulting Group Oy:n ja vastuulliseksi suunnittelijaksi Mirjam Hyvosen.
Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Tomi Raijas oli poissa kokouksesta
kello 16.42—-16.44 eika esteellisena (hallintolain 28 § 1 mom. 3. kohta,

osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon).

Merkittiin, etta teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen poistui
kokouksesta tdman asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 16.44.

Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen

Kaavanlaatija on valmistellut keskustaajaman asemakaavan Virastotien
alueella Osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) asemakaavan
muutosta varten paivayksella 8.12.2022.
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§ 257 22.11.2022
§ 271 20.12.2022

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan oheismateriaalina osallistumis- ja
arviointisuunnitelma (OAS).

Osalllistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) esitellaan kokouksessa.
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattaa asettaa 8.12.2022 paivatyn Ruokolahden kunnan
keskustaajaman asemakaavamuutos Virastotien alueella Osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (OAS) asemakaavan muutosta varten nahtaville

maankayttd- ja rakennusasetuksen 30 §:n mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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§ 272 20.12.2022

Keskustaajaman asemakaavan muutos Pappilanlahden alueella kaavaluonnoksen néahtaville

asettaminen

Kh 20.12.2022 § 272
209/10.02.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen
puh. 044 4491 255
jari.leppanen@ruokolahti.fi

Kaavanlaatija on valmistellut kaavaluonnosaineiston keskustaajaman
asemakaavan muutos Pappilanlahden alueella, asemakaavan muutosta
varten. Kaavaluonnosaineisto sisaltaa 14.12.2022 paivatyt osallistumis- ja
arviointisuunnitelman, kaavaselostuksen seké luonnosvaiheen kartta-
aineiston.

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan oheismateriaalina
kaavaluonnosaineisto.

Kaavamuutosaineisto esitellddn kokouksessa.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattaa asettaa Ruokolahden kunnan 14.12.2022 paivatyn
keskustaajaman asemakaavan muutoksen Pappilanlahden alueella
luonnosaineiston nahtaville maankaytto- ja rakennusasetuksen 30 §:n
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta hallituksen | varapuheenjohtaja Jenna Vertanen saapui
asian kasittelyn aikana kello 15.05.
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Teknisten palvelujen lautakunta § 61 14.12.2022
Kunnanhallitus § 273 20.12.2022

Kaukolammityksen liittymismaksu- ja lampdotariffit
Teknpltk 14.12.2022 § 61

Valmistelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen
puh. 044 4491 255, jari.leppanen@ruokolahti.fi

Pellettilampokeskuksen rakentamisen my6ta Ruokolahden
kaukolampdenergiatuotanto muuttuu. Investoinnin myoéta on tarpeellista
paivittda nykyinen kaukolammoén maksutariffi vastaamaan tulevaa
tilannetta.

Kaukolammén hinnoittelu perustuu kolmeen tariffipohjaiseen maksuun,
jotka ovat perusmaksu, liittymismaksu ja energiamaksu.

Tariffi -esitysta varten on laadittu energiahintalaskelmat Planora Oy:n
toimesta. Energiahintalaskelma on arviolaskelma, jossa on huomioitu
seuraavat asiat: investoinnit ja rahoitus, pddomakulut/poistot, polttoaineet
ja sahkodnkulutus, seka hallinto-, hoito- ja muut tuotannosta ja jakelusta
aiheutuvat kulut. Kaukolampdlaitoksen maksutuloilla tulee huolehtia
laitoksen kayttokustannuksista seka lampdverkostoon aiheutuvista
menoista. Pellettiiampolaitos vaikuttaa kaukolammoén lampdtariffiin
laitoksen valmistuttua.

Asia esitellddn tarkemmin kokouksessa.

Kaukolampétariffiehdotus jaetaan lautakunnalle esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Leppanen Jari

Paatosehdotus Teknisten palvelujen lautakunta hyvaksyy osaltaan kaukolampétariffin ja
esittda sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Teknisten palvelujen toimialajohtajan paatosehdotus kokouksessa:

Teknisten palvelujen lautakunta hyvaksyy osaltaan korjatun
kaukolampotariffin ja esittda sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 20.12.2022 § 273

289/02.05.00.00/2022

Valmistelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen

Kaukolampoétariffiehdotus jaetaan kunnanhallitukselle esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman
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Teknisten palvelujen lautakunta § 61 14.12.2022
Kunnanhallitus § 273 20.12.2022
Paatdosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy uuden kaukolampétariffin ja esittda sen

kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaavoituskatsaus 2022

Kh 20.12.2022 § 274
304/00.01.03.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 18/2022 12

§ 274 20.12.2022

Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen
puh. 044 4491 255
jari.leppanen@ruokolahti.fi

Kunnan tulee maankaytto- ja rakennuslain 7 §:n mukaisesti vahintaan
kerran vuodessa laatia katsaus kunnassa ja maakuntaliitossa vireilla
olevista ja lahiaikoina tulevista kaava-asioista (kaavoituskatsaus).

Katsauksessa selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja niiden kasittelyvaiheet
seka sellaiset paatdkset ja muut toimet, joilla on valitdonta vaikutusta
kaavoituksen |ahtdkohtiin, tavoitteisiin, sisaltdon ja toteuttamiseen.
Kaavoituskatsauksesta on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla
tavalla.

Katsaus lahetetdan kunnanhallitukselle esityslistan mukana.
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus hyvaksyy teknisten palvelujen toimialajohtajan
valmisteleman ehdotuksen vuoden 2022 kaavoituskatsaukseksi.

Kaavoituskatsauksesta tiedotetaan kunnan kotisivuilla.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 275 20.12.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
Kh 20.12.2022 § 275
Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.

- talouskatsaus 2022

- elinvoimaohjelmatyon edistyminen
- nuorten vapaa-aika ja harrastukset
- valtuustoaloitteita

- kiinteistokatsaus

- muuta.
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, etta talouspaallikkd Marja Penttinen poistui kokouksesta taman
asiakohdan kasittelyn aikana kello 15.56.
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§ 276 20.12.2022

Retsolan kiinteiston vuokraus

Kh 20.12.2022 § 276
275/02.07.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunta on vuokrannut omistamansa Soinilan entisen
koulukiinteistdon (Retsolan) (700-472-0001-0001) partiolippukunta
Ruokolahden Eratoverit ry:lle. Nykyinen vuokrasopimus paattyy
31.10.2023.

Ruokolahden Eratoverit ovat 16.11.2022 saapuneella sahkopostilla
esittdneet vuokrasopimuksen jatkamista 10 vuodella.

Oheismateriaalina ovat Ruokolahden kunnan nuorisovaltuuston lausunto,
jossa he kannattavat Retsolan vuokrasopimuksen jatkamista Ruokolahden
Eratoverien kanssa seka edellinen vuokrasopimus.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattaa jatkaa vuokrasopimusta ehdotetusti 10 vuodella
31.10.2033 saakka ja ettd nykyisen sopimuksen ehdot tarkistetaan
vastaamaan Ruokolahden kunnan ja Ruokolahden Eratovereiden tarpeita.
Hallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan kaymaan
sopimusneuvottelut partiolaisten kanssa ja allekirjoittamaan sopimuksen.

Kunnanhallitus paatti, ettd Retsolan vuokrasopimusta jatketaan
Ruokolahden Eratovereiden kanssa viisi vuotta 31.10.2028 saakka ja etta
sopimuksen ehdot tarkastetaan vastaamaan Ruokolahden kunnan ja
Ruokolahden Eratovereiden tarpeita. Hallitus valtuutti kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan kdymaan sopimusneuvottelut partiolaisten kanssa.
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 95 30.11.2022
Kunnanhallitus § 277 20.12.2022

Valtuustoaloite 19.10.2021 / Hilma-Liina Luumi yms. / Laaja-alaista panostusta kasvatustyohoén
Hpltk 30.11.2022 § 95

Valmistelija V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Hilma-Liina Luumi ja muut allekirjoittaneet valtuutetut ovat jattaneet
19.10.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

Valtuustoaloite: Laaja-alaista panostusta kasvatustyohon

"Kuluneena syksyna on herannyt voimakas huoli Ruokolahden lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnista. Korona-ajan poikkeusolot seka
yleinen “ajan henki” ovat aiheuttaneet vajetta lasten ja nuorten vanhempien
jaksamiseen seka lasten tunne- ja sosiaalisten taitojen kehittymiseen, mika
on nyt alkanut nakya arjessa seka koulussa, etta vapaa-ajalla. Tama aloite
nousee allekirjoittaneen nakdkulmasta ja kokemuksista lahinna
koulumaailmasta kasin, mutta huoli kohdistuu laajemmalle: kotien,
perheiden seka lasten ja nuorten tilanteeseen.

Vapaa-ajalla on syksyn mittaan muun muassa rajaytelty pullopommeja,
ajeltu moottoriajoneuvoilla pururadan maastossa seka tuhottu koulun
pihan leikkialueita mopoilla kaasutellen. Lasten ja nuorten yleisessa
olemisessa on aistittavissa sellaista levottomuutta ja kapinointia, joka
kertoo surullista tarinaansa tuuliajolla olemisesta seka aikuisen tarpeesta
ja ikavasta heidan elamassaan. Lisaksi erityisesti korona-aikana on
syntynyt ja patoutunut turhautumista, kun lapsilta ja nuorilta on vaadittu
aikuisuutta ja kypsyytta erilaisten rajoitusten noudattamisen muodossa.
Pitka askel ei nailla nakymin liene mydskaan erilaisten paihdekokeiluiden
ja paihteidenkaytdn yleistymiseen kuntamme nuorison keskuudessa.

Myds koulussa on tana syksyna jouduttu selvittelemaan lisdantyneessa
maarin suhteessa aiempiin vuosiin erityisesti alaluokkien oppilaiden
hairiokayttaytymista: tappeluita, kiusaamista ja riitoja, ilkivaltaa ja yleista
valinpitdmattomyytta. Kyseessa ovat tilanteet, joihin on yleensa puututtava
viivyttelemattd, usein varsinaisen tydajan tai tydnkuvan ulkopuolella. Sama
suuntaus nakyy myos lastensuojelun palvelujen ruuhkautumisessa ja
resurssipulassa. Olisi ensiarvoisen tarkeaa, etta pystyisimme kuntatasolla,
yhdessa eri toimijoiden kanssa, ennaltaehkaisemaan naiden ongelmien
syntymista seka tarjoamaan apua monialaisesti, matalalla kynnyksella ja
tarpeen vaatiessa akuutisti. Samoin perheiden, niin lasten kuin aikuisten,
tulisi olla tietoisia saatavilla olevista tuen muodoista.

Lasten ja nuorten vallitseviin kaytoshaasteisiin liittyen on hahmotettavissa
kolme paalinjaa:

1) Haasteet perheissa: Korona-aika on tuonut haasteita moniin koteihin
ty6-, talous- ja parisuhdemuutosten muodossa. Kun vanhemmilla on
henkildkohtaisia huolia ja kuormituksia, heilta ei I6ydy normaalia
jaksamista lastensa kasvattamiseen: valittamiseen seka saantoihin ja
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Kunnanhallitus § 277 20.12.2022

niiden noudattamisen seuraamiseen. Normaalit kasvatuksen
tukiverkostot (isovanhemmat ja harrastusohjaajat, valmentajat jne.)
ovat olleet tauolla tai ainakin ajoittaisessa pannassa. Osa kuntamme
lapsista on joutunut elamaan huolten ja erilaisen kireyden varittamassa
koti-ilmapiirissa. Esimerkiksi tietokone- yms. pelaamisen
rajoittamattomuus heijastuu suoraan oppilaiden levottomuuteen.

2) Tunnetaidot: Kasvomaskien pitkdaikaisen kayton takia lapset eivat ole
tottuneet ndkemaan, tunnistamaan ja tulkitsemaan toisten ihmisten,
erityisesti aikuisten, kasvojen ilmeita. Nyt, kun maskit on pitkalti riisuttu,
joudutaan opettelemaan uudelleen naita vieraiksi jaaneita perustaitoja.

3) Sosiaaliset taidot: Sosiaalisen kanssakaymisen ja kontaktien maaran
vahentyminen rajoitusten myéta (koskien niin ihmisten tapaamista,
koulunkayntia kuin harrastuksiakin) on aiheuttanut ongelmia lasten
sosiaalisissa taidoissa. Esimerkiksi negatiivinen tunne purkautuu
vakivaltana sen rauhanomaisen kasittelemisen sijasta. Se energia, jota
lapset purkavat normaalioloissa harrastuksissaan ja kaverien kanssa,
on jaanyt purkamatta ja kohdistuu tdman mydéta nyt usein vaarin.

Vaali- ja strategiaohjelmissamme yhtena tarkeana osa-alueena on esitetty
perheiden hyvinvoinnin seka kotien ja koulun kasvatustyon tukeminen.
Kasvatukseen on siis kohdennettava resursseja, ja tdssa tilanteessa on
jarkevaa suunnata niita ensisijaisesti kotien ja perheiden tukemiseen. Kun
vanhemmat voivat hyvin, myds lapset voivat paremmin. Lisaksi kun kotien
tilanteita saataisiin vakautettua ja kasvatusty6ta perheissa tuettua, myos
kouluun suunnatut resurssit paasisivat jarkevimpaan mahdolliseen
kayttéon. Vaikka kunnan oppilasmaaran on laskettu pienentyvan
tulevaisuudessa, lasten haasteet ovat yha kompleksisempia, joten myds
koulun kasvatustyohon suunnatut resurssit tulee turvata. Joka tapauksessa
lasten ja perheiden tilanne vaatii jareita interventioita, tuntuvia taloudellisia
satsauksia seka pitkajanteistd monialaista yhteisty6ta, jotta nyt syntynyt
tendenssi ei olisi jatkuva vaan jaisi tilapaiseksi ilmidksi.

Me allekirjoittaneet esitdamme, etta edelld kuvattuun asiaintilaan puututaan
taloudellisin panostuksin ja konkreettisin toimin, esimerkiksi seuraavilla
tavoilla:

1) Perhevalmennus ja -neuvonta / kotiapu

- perhevalmentajan palkkaaminen kuntaan (vrt. esim. Raisio, Vantaa)

- ammattilaisten tarjoama perheneuvonta ja -ohjaus puhelimitse
(molempiin suuntiin toimiva: kodeista ja koteihin, vrt. Mikkeli)

- nykyisin Eksoten kautta saatavan kotiavun lisaresurssit ja parempi
tiedottaminen

- huomioitava my6s maakunnan pienten pohjoisten kuntien
yhteistydmahdollisuudet

2) Vauvarahasta kasvatusrahaksi
- kunnan vauvaperheisiin tarjoama kotipalveluseteli tms., jonka
vanhemmat voivat kayttda milloin vain lapsen ollessa alaikainen

3) Koululle ammattiapua (mielenterveys-, neuropsykologiset ja
kaytOsasiat) sosiaali- ja terveystoimijoilta
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- tarvittaessa akuutisti koululle kutsuttava tyontekija tai tyopari, joka
ottaa ongelmatilanteen hoitaakseen, ja opettaja voi palata omaan
tydhonsa

- psykiatrisen sairaanhoitajan, neuropsykiatrisen valmentajan tms. eli
psyykkarin palkkaaminen kuntaan (toimii koulun arjessa, vrt. esim.
Imatra ja Lappeenranta)

- huomioitava my6s maakunnan pienten pohjoisten kuntien
yhteistydmahdollisuudet

4) Kasvatusaiheinen monitoimijainen vanhempainiltasarja (eri teemoja /
nakdkulmia)
- toimijoina koulu, vanhempaintoimikunta, MLL, seurakunta,
nuorisotoimi, urheiluseurat, Eksote, poliisi jne.
- toteutetaan kouluvuoden mittaan koulun monitoimitilassa, josta
tallennettava striimaus kunnan Youtube-kanavalla
- kouluterveyskyselyn tulosten hyédyntaminen

5) Taydennyskoulutus ja resurssit kasvatukseen koulun henkilékunnalle
- rahallinen tuki kouluhenkilékunnalle kasvatusasioiden
taydennyskoulutukseen
- konkreettinen tukipaketti (esim. verkkokurssi, vrt. Turun yliopiston
hoitotieteen laitos + Piikkion koulu) kouluhenkildkunnalle
- tuntikehykseen valysta tunnetaitojen opetteluun alaluokilla
6) Nuorisotoimen, seurakunnan ja huoltajien jalkautuminen
keskustapartiointiin
- vrt. Kymenlaakson koko kyla kasvattaa -toiminta (esim. Koria) ja
paakaupunkiseudun Saapas-toiminta
- vanhempaintoimikunnan aktiivit sekd muut vapaaehtoiset
vanhemmat

7) Eroperheille (sekd aikuiset ettd lapset / nuoret) tarjottava tuki
- MLL, seurakunta
- vertaistukiryhmat, -paivat ja -leirit yms.

8) Vapaaehtoistydn laajentaminen ja toiminnoista tiedottaminen
- tukiperheet ja perhekummit (MLL)
- koulumummit ja -vaarit

9) Tuen muodoista tiedottaminen ja tuen tehokas “jalkauttaminen”
kaytantéon
- kunnan ja Eksoten palveluiden tehokkaampi saattaminen perheiden
tietoisuuteen ja ulottuville”

Lausunto

Ruokolahden kunnan hyvinvointipalvelujen nakdkulmasta voidaan yhtya
kohderyhman osalta aloitteessa esille nostettuihin haasteisiin. Mainittuja
lieveilmiéitd on ollut havaittavissa myos aloitteen jattamisen jalkeen ja
erityisesti kuluneen vuoden aikana. Ongelmien ennaltaehkaisyyn ja
tarvittaessa jalkihoitoon pyritdan tekemaan kulloinenkin voitava.
Ruokolahden vahvuus monessa asiassa on kettera ja nopea reagointi, jota
voidaan hyodyntaa arjessa ja mm. kunnan tekemassa moniammatillisessa
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yhteistydssa niin kunnan sisaisten toimijoiden kuin ulkopuolisten
kumppaneiden kanssa.

Kuntien toiminnassa tapahtuu merkittdva muutos 1.1.2023
hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa. Tehtavien jako kunnan ja
hyvinvointialueen kesken muuttaa jonkin verran kunnan toimintaa.
Valtuustoaloitteessa nostetaan esiin asioita (kuten kohta 1:
perhevalmennus, -neuvonta ja kotiapu), joiden hoitaminen kuuluu
hyvinvointialueelle eika kunta siis saisi valtionosuuksia ndiden tehtavien
hoitamisesta.

Ruokolahdella on syksyn 2022 aikana valmistunut Aktiivista elamaa —
Leijonapitajan hyvintoimintaohjelma, joka pohjautuu aiemmin samana
vuonna toteutettuihin kuntalaiskyselyihin. Varsinkin lasten ja nuorten osalta
saatu kyselytulos on varsin kattava, koska Ruokolahden
peruskouluikaisista henkildista noin puolet vastasi tdhan kyselyyn.
Ruokolahden kunta on lisaksi ollut syksylla 2022 mukana tekemassa Etela-
Karjalan alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa vuosille
2023-2025.

Kohdassa 2 toivotaan kasvatuksen tueksi kotipalvelusetelia, jota huoltajat
voisivat kayttaa lapsen ollessa alaikdinen. Kunnan on hankala tehda
sellaista taloudellista sitoumusta, joka koskisi 18 vuoden ajanjaksoa. Kunta
voi sen sijaan muistaa tai tukea lapsiperhettd muulla tavoin. Kuntaliiton
alkusyksysta 2022 toteuttaman selvityksen mukaan vauvarahaa vuonna
2022 maksoi Suomessa 58 kuntaa. Vauvarahan maara vaihteli 50 eurosta
10 000 euroon. Keskimaarin kunnat maksoivat vauvarahaa 500 euroa.

Vauvarahaa maksaneet kunnat olivat useimmiten n. 2000—-2500 asukkaan
kuntia. 58 vauvarahaa maksavasta kunnasta 56 kuntaa oli alle 10 000
asukkaan kuntia. Ruokolahden kunnassa kasiteltiin vuosina 2018—-2019
valtuustoaloite 1500 euron vauvarahan kayttédnotosta. Aloitteen mukaista
toimenpidettad ei kuitenkaan paatetty ottaa kayttdon.

Kuntaliiton selvityksen mukaan 20 kuntaa antoi vastasyntyneiden perheille
lahjakortin, palvelusetelin tai maksoivat synnyttdjan sairaalakustannukset.
51 kuntaa antoi vastasyntyneille tavaralahjan. Lahjojen arvo vaihteli 100—
500 euron valilla. 14 kuntaa jakoi lahjakortteja, joita pystyi kdyttdmaan
paikallisten yritysten tavaroihin ja palveluihin. Kaksi kuntaa maksoi
synnyttajien sairaalakustannukset ja yksi kunta antoi palvelusetelin koti- tai
siivouspalveluihin. Yksi kunnista tarjosi perheille maksutonta
lapsiperheiden kotipalvelua. Naiden kuntien asukasmaara vaihteli 1 500
asukkaasta 18 500 asukkaaseen.

Muutamassa kunnassa toteutettiin myos vauvarahan ja tavaralahjan
yhdistamisia. Moni kunta, jolla lahjoja ei ollut kaytdssa, mainitsi kaytdossaan
olevan muita tapoja tukea lapsiperheita ja helpottaa naiden arkea. Tallaisia
olivat esimerkiksi maksuton varhaiskasvatus, kotihoidontuen tai yksityisen
hoidon tuen kuntalisat ja avoimet perhekerhot.

Ruokolahden kunnanvaltuusto on liséksi hyvaksynyt (Kv 22.03.2021 § 14)
5-vuotiaiden maksuttoman osa-aikaisen varhaiskasvatuksen
toimintavuosina 2021-2022 ja 2022-2023.
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Kohdassa 3 toivotaan koululle ammattiapua sosiaali- ja terveystoimijoilta.
Kunta tekee jatkuvaa yhteisty6td EKSOTE:n/hyvinvointialueen kanssa ja
voi esittaa tarpeen mukaan henkildstotoiveitaan. Paatosvalta tallaisen
henkiloston kaytosta ei ole kuitenkaan kunnalla.

Ruokolahden kunnan perusopetuksessa on kuitenkin ryhdytty jo toimeen
aloitteessa mainittujen, tiedostettujen haasteiden ratkaisemiseksi pyrkien
hyddyntdmaan oman henkiléstdon osaamista. Hankerahoituksin
henkildstdsta on koulutettu tai koulutetaan kaksi tunnetaito-ohjaajaa,
seitseman neuropsykiatrista valmentajaa seka kolme hyvinvointiopettajaa.
Kunnassa on hankerahoituksella toiminut jo vuosien ajan laaja-alainen
hyvinvointiopettaja. Vuonna 2023 tama tehtava on tarkoitus vakinaistaa.

Koska kasvatuksellinen polku on kokonaisuus, on syyta kasitella myds
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaa. Ruokolahden paivakodissa
kaytdssa on Hyva paiva -kortti osana neljavuotiaiden
varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelua, jossa nostetaan esille perheen
elintapoihin liittyvia teemoja. Perheille on jaettavissa tarvittaessa
Ruokolahden elintapatoiminnan ohjauksesta esite. (Nama pohjautuvat
maakunnan pohjoisten kuntien ja Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry:n
yhteiseen hankkeeseen.)

Perheliikkari-toiminta pilotoitiin Ruokolahdella kevaalla 2022 ja toiminta
jatkuu nyt syksylla. Liikkari-tunnilla liikutaan yhdessa ohjaajan johdolla ja
tutustaan erilaisiin liikkuntatehtaviin, joita voi myéhemmin kotona tehda
yhdessa huoltajien kanssa. Kiusaamisen ehkaisy ja tunnekasvatus on
paivitetty uuteen paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Perheiden
tukemiseksi on jo kaytdssa Lapset puheeksi -keskustelut, johon
varhaiskasvatushenkildsté on koulutettu.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kouluttautumassa
neuropsykiatriseksi valmentajaksi. Tatad osaamista voidaan hyddyntaa
koko varhaiskasvatukseen. Kolme varhaiskasvatuksen opettajaa kay
vuoden 2022 loppuun mennessa Ihmeelliset vuodet
ryhmanhallintamenetelma -koulutuksen. Koulutus antaa tydkaluja
myonteisen kasvatusilmapiirin vahvistamiseen ja kdytésongelmien
vahentamiseen ryhmassa. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
pystytaan turvaamaan riittdva resurssi tuen tarpeisten lasten osalta
palkkaamalla lapsen henkildkohtaisia avustajia tai rynmaavustajia (osittain
hankerahoituksella). Lisaksi hankerahoituksella on resurssiopettajia
pienryhmatoiminnan toteuttamiseen seka tuen jalkauttamiseen.
Ruokolahden kunta saattaa olla hakemassa UNICEFin lapsiystavallinen
kunta -malliin vuonna 2023.

Kohdassa 5 esitetdan tuntikehykseen valysta tunnetaitojen oppimiseen
alaluokilla. Eras ratkaisu voisi olla tunnetaito-oppikokonaisuuden
lisddminen paikalliseen opetussuunnitelmaan eri ikaluokilla. Ruokolahden
koulussa on liséksi jo vuosien ajan ollut kaytdssa luokanvalvojan/-opettajan
kerran kuukaudessa pitama Miten menee? -oppitunti, jonka yhteydessa on
voitu kasitelld myds naita asioita.

Ruokolahden kunta tekee talla hetkella yhteisty6ta monien yhdistysten,
yhteiséjen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kuntalain mukaan
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kunnan on suunnittelemalla ja kehittdmalla palveluja yhdessa palvelujen
kayttajien kanssa tuettava asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen
oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua. Kunta voi edistaa
valtuustoaloitteessa mainittuja tavoitteita, mutta se ei voi jarjestaa kaikkia
kohdissa 6—8 mainittuja tapahtumia, koska mainitut tahot, kuten MLL,
seurakunta eivat ole kuntaorganisaation osia. Koulumummo ja -
vaaritoiminta jouduttiin koronapandemian vuoksi keskeyttamaan, mutta on
kaynnistetty sittemmin uudestaan.

Kunta tiedottaa pyynndsta harkintansa mukaan kolmannen sektorin
toiminnasta seka vapaaehtoistoiminnasta. Tiedotuskanavina kaytetaan
tyypillisimmin sosiaalista mediaa (Facebook, Instagram), Wilmaa (esi- ja
perusopetus) tai Daisy-toiminnanohjausjarjestelmaa (varhaiskasvatus).

Ruokolahden koulussa kaynnisteltiin vanhempaintoimikunnan toimintaa
lukuvuonna 2019-2020 seka koronakeskeytyksen jalkeen uudelleen
laajennetuin voimin syksylla 2021. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
mukainen Ruokolahden koulun oppilashuoltotydryhma kokoontuu
kuukausittain seka ajoittain laajempana (esim. 24.11.2022), jolloin mukaan
kutsutaan koulun henkiléstdn, vanhempaintoimikunnan ja oppilaskunnan
edustajien seka oppilashuoltohenkildston lisdksi Ankkuri-ryhman
(lainvastaisten tekojen tydryhman) poliisijasen, paikalliset kauppiaat,
yrittajajarjestdén edustajat, seurakunnan ja kunnan nuorisotyén edustajat,
nuorisovaltuuston edustaja, hyvinvointipalvelujen toimialajohto sekd
kunnallisia paattajia keskustelemaan ajankohtaisista asioista seka nuorten
osallistamisesta ja hyvinvoinnista. Ruokolahdella toteutettiin syksylla 2020
Nuorten Akatemian johdolla kehittdmisprosessi ja kolmiosainen tyépaja,
jonka keskeisina tavoitteina olivat mm. nuorten ndkemysten huomioiminen,
osallistaminen ja kunnan elinvoiman lisaaminen.

Ruokolahden koulun ryhmakoot on pystytty pitdmaan kansallisesti
vertailtuna kohtuullisina vuonna 2020 toteutetuista talouden ennakoivista
sopeuttamistoimista huolimatta. Koulunkdynninohjaajaresurssi
Ruokolahdella on osin erilaisten hankerahoitusten mahdollistamana
erinomainen. Nama asiat mahdollistavat omalta osaltaan ammattitaitoisen
henkil6stdn ohella lapsen ja nuoren yksildllisen kohtaamisen sekad
tarvittaessa nopean reagoinnin ja varhaisen puuttumisen ongelmiin.

Valtuustoaloitteessa esitetdan perusteltu huoli nuorten harrastaneisuuden
vahentymisesta. Ruokolahden kuntastrategian karkitoimenpiteisiin on
kirjattu yhtena tavoitteena se, etta jokaisella ruokolahtelaisella on
vahintadan yksi mielekas harrastus vuonna 2025. Ruokolahtelaisten lasten
ja nuorten harrastusmahdollisuuksia on parannettu Harrastamisen
Ruokolahden malli -hankkeen rahoituksella jarjestettavilla koulupaivan
yhteyteen jarjestetyilla kerhoilla.

Lapsiperheiden asemaa pyritddn huomioimaan myoés koululaisten
kesaloman aikana jarjestettavalla kesatoiminnalla. Kesékuussa 2022
jarjestettiin kokeiluluonteisesti ohjattua paivatoimintaa 1-3-luokkien
oppilaille. Toiminnasta vastasivat koulunkaynninohjaajat. Toiminta oli
suosittua ja sita tullaan jatkamaan myds jatkossa. Liséksi jarjestettiin
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erilaista leiritoimintaa, kuten Leijona-leiri. Alkuopetuksessa olevien lasten
perheitd tukemaan aloitettiin aamupaivatoiminta lukukauden 2022-2023
alussa.

Nuorisotydn henkildstoresurssia on pystytty lisddmaan Let them feel -
hankerahoituksella vuoden 2023 loppuun saakka. Talla panostuksella on
tehostettu koulunuorisoty6ta. Paapainona koulunuorisoty6ssé on koululla
tehtava nuorisotyd. Nuorisoty6 tukee omalla toiminnallaan nuoria ja
nuorten perheitd, koulun arkea ja koulussa tehtavaa kasvatus- ja
opetustyota ennaltaehkaisten aloitteessa mainittujen ongelmien syntymista
seka tarjoamalla apua matalalla kynnyksella.

Koululla tapahtuvalla nuorisotydlla voidaan kasitella esimerkiksi
tunnetaitoja, kaverisuhteita, sosiaalisia taitoja ja paihde- ja
seksuaalikasvatusta yhteisty6ssa koulun henkildkunnan kanssa.
Tydnkuvaan voidaan lisaksi sisallyttda pienryhmaohjausta esimerkiksi
perusopetuksen nivelvaiheissa. Ohjaaja voi toimia tukena ryhmaytymista
edistavilla ja yhteisollisyyteen kasvattavilla oppitunneilla. Koulunuorisotyon
kautta tavoitetaan myos niitd nuoria, jotka eivat esimerkiksi kuntamme
etaisyyksista johtuen paase tulemaan nuorisotilalle.

Nuorisotilat on otettu kayttodn pitkilla valitunneilla. Nuoriso-ohjaajan
palvelut ovat niiden aikaan kaytettdvissa. Nuoriso-ohjaajaa voidaan
tehokkaasti hy6dyntaa valituntien aikana kaytavakohtaamisissa, jolloin han
paasee esim. jututtamaan yksin jaavia oppilaita seka olemaan nuorille
aikuinen, jolla on aikaa kuunnella. Seurakunnan nuoriso-ohjaaja on ollut
tavattavissa koululla perjantaisin. Viime vuonna toteutetun Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen kouluterveyskyselyn tuloksien mukaan noin 59 %
kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista koki, ettd koululla on aikuinen, jonka
kanssa on mahdollista puhua vaikeista asioista, kun kaksi vuotta aiemmin
nain koki vain 48% samanikaisista oppilaista.

Nuoriso-ohjaaja toimii tydparina koulun tukioppilastoiminnassa
hyvinvointiopettajan kanssa ja on muutoinkin aktiivisessa yhteistydssa
edella mainitun ja muiden henkildkunnan jasenten kanssa. Nuoriso-ohjaaja
on linkkind koulun ja vapaa-ajan valilla, tydskentelemalla myds nuorten
vapaa-ajalla nuorten illoissa pari kertaa viikossa.

Nuorisopalveluilla on mahdollisuus olla yhteydessa asiakkaisiinsa myos
verkon valitykselld. Nuorten vapaa-ajalla tyoskenteleva henkild pystyy
toiminaan linkkina koulun ja vapaa-ajan valilla, seka reagoimaan nuorten
keskuudessa nouseviin, tassa valtuustoaloitteessa mainittuihin ilmidinhin
tehokkaasti varhaisessa vaiheessa. Esitetyistd konkreettisista toimista
jalkautuminen koetaan toimivimmaksi esim. vappuina ja koulujen
paattymispaiving, tai muina aikoina tilanteen mukaan. Nuorisopalvelut on
osana Imatralla toimivaa ennaltaehkaisevaa tyota tekevaa Ketjua. Imatran
kaupungilla ja seurakunnalla on tana syksyna ollut kdytéssdan Walkers-
auto (likkuva nuorten kohtaamispaikka), joka on ajoittain liikkkunut myos
Ruokolahden alueella, esim. keskustaajaman ja Virmutjoen alueella.

Ruokolahden kunnassa toimii etsiva nuorisotyontekija, jonka tehtava on
varmistaa, ettd jokainen nuori saa kasvamiseen, itsendistymiseen ja



Ruokolahden kunta POYTAKIRJA 18/2022 22
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 95 30.11.2022
Kunnanhallitus § 277 20.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2022 § 277
293/12.00.00/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

osallisuuteen tarvitsemansa tuen — ettd kenenkaan ei tarvitse kasvaa ja
selviytya yksin. Etsivassa nuorisotydssa kohdataan alle 29-vuotiaita nuoria,
jotka tarvitsevat arjessaan tukea seka nakymia tulevaisuuteen. Nuorisolain
mukaan etsivan nuorisotydn tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva
nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla
edistetdan hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen
ja tydmarkkinoille.

Ruokolahdella, Rautjarvelld ja Parikkalalla on yhteinen nuorten
moniammatillinen tydryhma, joka kokoontuu puolivuosittain. Tapaamisissa
on kasitelty kulloinkin esille nousevia ilmidita seka jaettu toimivia
kaytanteita.

Kunnan juuri kayttdédnotetussa hyvintoimintaohjelmassa on nimetty kunnan
keskeisia arvoja seka lainsaadantoa, joiden mukaan hyvinvointipalvelut
jarjestetdan. Ohjelman paatavoitteisiin on asetettu toimenpiteina erityisesti
kuntastrategian karkitoimenpiteiden mukaiset panostukset vapaa-ajan
harrastamisen olosuhteisiin, palveluntarjontaan ja yhteistyon kehittamiseen
muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteeksi on asetettu haaste rohkeasta
kuntaorganisaation toiminnan uudistamisesta seka resurssien etta
toimintatapojen tarkastelusta.

Vt. Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa antaa ylla olevan lausunnon laaja-
alaista panostusta kasvatustyohon esittavaan valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Lautakunta totesi, ettad se haluaa tulevaisuudessakin taata laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen Ruokolahdella.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointipalvelujen lautakunnan
lausunnon laaja-alaista panostusta kasvatustyéhon -valtuustoaloitteeseen

ja lahettda sen edelleen valtuustolle tiedoksi. Aloite on loppuun kasitelty.

Merkittiin tiedoksi ja [ahetetaan edelleen valtuustolle tiedoksi.
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Valtuustoaloite 31.5.2022 / Hilma-Liina Luumi ja Ruokolahden keskustan ja
kristillisdemokraattien valtuustoryhma: Ruokolahdelle haetaan UNICEFin lapsiystavallinen
kunta -statusta

Hpltk 30.11.2022 § 97

Valmistelija Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Hilma-Liina Luumi ja Ruokolahden keskustan ja kristillisdemokraattien
valtuustoryhma ovat jattaneet 31.5.2022 seuraavan valtuustoaloitteen:

"Ruokolahdella on viimeisten vuosien aikana vahvistettu lasten ja nuorten
palveluita, mm. uuden koulun, Koko suomi harrastaa -hankkeen, paivittain
tarjottavan ilmaisen valipalan, hyvien ja kattavien nuorisotydresurssien,
edullisten ja monipuolisten harrastustilojen ja ilmaisen kuntosalin my6ta.
Ruokolahdella koulussamme ja nuorisovaltuustossa on tarjolla nuorille
mahdollisuuksia osallistua paikalliseen paatoksentekoon ja heita koskeviin
asioiden valmisteluun. Meille lasten- ja nuorten hyvinvointi on satsaus
tulevaisuuteen.

Toivomme, ettd Ruokolahti vahvistaa edelleen lasten ja nuorten
osallisuutta ja hakee UNICEFIN Lapsiystavallinen kunta -Statusta.

UNICEFIN Lapsiystavallinen kunta -malli auttaa kuntaa seka tayttamaan
lakisaateisia velvoitteitaan ettad edistamaan omaehtoisesti lapsen
oikeuksien toteutumista.

Mallin tavoitteena on etta:

jokainen lapsi tuntee olevansa arvokas

jokainen lapsi saa elaa turvassa

jokainen lapsi saa harrastaa

jokaisella lapsella on kavereita ja turvallinen aikuinen
jokainen lapsi saa danensa kuuluviin

jokainen lapsi huomioidaan paatdksenteossa

Ruokolahden keskustan valtuustoryhma ja Kristillisdemokraatit esittavat,
ettd Ruokolahdelle haetaan UNICEFIN lapsiystavallisen kunnan statusta.”

Lausunto

Lapsiystavallinen kunta -malli on Suomen UNICEF:n kunnille tarjoama
kokonaisuus, joka auttaa kuntia tekemaan lasten kannalta parempia
ratkaisuja niin kunnan hallinnossa kuin lasten arjen palveluissa. Malli on
kunnille tydvaline lapsen oikeuksien edistdmiseen. Malli on myds linjassa
kansallisen lapsistrategiatydon kanssa. Lapsiystavallinen kunta -malli
perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja UNICEF:n
kansainvaliseen Child Friendly Cities -malliin. Suomessa mallia on
toteutettu vuodesta 2012 Iahtien. Vuoden 2022 osalta hakuaika
Lapsiystavallisen kunnan malliin on paattynyt.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2022 § 278
293/12.00.00/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lapsiystavallinen kunta -mallissa UNICEF edellyttda kunnalta riittavalla
tybajalla resursoitua koordinaattoria ja koordinaatiotydryhmaa, koko
kunnan sitoutumista pitkajanteiseen lapsen oikeuksien edistdmiseen,
lasten ja nuorten ottamista mukaan lapsiystavallisyyden kehittdmiseen
seka lapsia koskevien asioiden valmisteluun ja paatdksentekoon.
Koordinaattoritehtava olisi Ruokolahdella osa-aikainen (esim. 10-20 %
yksittaisen tydntekijan tydajasta) ja se voitaisiin tayttda nykyisella
henkildstolla toimenkuvamuutoksin.

UNICEF tarjoaa mallia toteuttavalle kunnalle malliin liittyvat sisallét ja
materiaalit seka koulutusta ja digipalvelun kehittdmistydn tueksi. Lisaksi
kunta padsee mukaan Lapsiystavallinen kunta -verkostoon seka saa tukea
ja ohjausta. Mikali kunnan kehittamisprosessi ja sen tulokset tayttavat
mallin kriteerit, saa kunta Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Talla
hetkelld UNICEF lapsiystavallinen kunta mallissa on mukana 47 kuntaa.
Ruokolahden kunta saisi mukaan liittymalla myds hyvaa mainetta.

Lapsiystavallinen kunta -toimintamalliin hakeminen ja mallin vieminen koko
kunnan organisaatioon ja paatoksentekoon on strateginen linjaus,
jollaisessa paatantavalta kuntaa laajasti koskettavana toimintamuotona on
kunnanhallituksella.

V1. Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi
Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta
Ruokolahti lahtee hakeutumaan UNICEFin lapsiystavallinen kunta -malliin

kriteerien mukaisesti hakuajan auetessa uudelleen.

Hyvaksyttiin.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattaa, ettda Ruokolahti hakeutuu UNICEFin
lapsiystavallinen kunta -malliin kriteerien mukaisesti hakuajan auetessa
uudelleen. Kunnanhallitus lahettdd Ruokolahdelle haetaan UNICEFin
lapsiystavallinen kunta -statusta -valtuustoaloitteen kasittelyn tiedoksi
valtuustolle. Aloite on loppuun kasitelty.

Hyvaksyttiin ja Iahetetaan edelleen valtuustolle tiedoksi.
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Valtuustoaloite 22.2.2021 / Aktiivisten jarjestétoiminnassa mukana olevien kuntalaisten
huomioiminen vuosittain / Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen

Hpltk 17.11.2021 § 92

Valmistelija

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen
puh. 044 4491 260
pasi.koistinen@ruokolahti.fi

Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen ovat jattaneet
22.2.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

” Aloite aktiivisten jarjestd toiminnassa mukana olevien kuntalaisten
huomioimisesta vuosittain

Talla aloitteelle on tarkoitus kannustaa kuntalaisia ja yhdistyksia
osallistumaan erillaisiin yhteisiin kunnassa jarjestettaviin toimintoihin ja
toiminnan kehittamiseen.

Vuosittain tulisi kunnan huomioida palkitsemalla yksi toiminnassa
kunnostautunut nuori, yhdistys ja pitkaaikainen toimija (henkil®).
Kuntalaisia ja yhdistystoimijoita pyydetaan esittdmaan vuosittain
marraskuun loppuun mennessa ehdokkaita, joista valtuuston,
kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajistot suorittavat valinnan
palkittavista. Palkitseminen tapahtuu vuosittain kunnan jarjestamassa
itsenaisyyspaivan tilaisuudessa.

Nuoren toimijan tulee olla ialtdan 13-28 vuotias ja pitkaaikaisen toimijan yli
25-vuotias. Palkinnon saajan tulee olla osallistunut aktiivisesti toimintaan ja
toiminnan merkittavaan kehittdmiseen kunnan alueella. Henkildista sama
henkild voi saada palkinnon vain kerran, yhdistystoimijoiden osalta
pakinnon voi saada sama yhdistys useammin, mikali toimija on osoittanut
toistuvasti merkittdvaa aktiivisuutta. Palkinto maaritetdan vuosittain.

Ruokolahden kunta on toistaiseksi mydntanyt Ruokolahti-palkintoja seka
palkinnut menestyksekkaita urheilijoita. Naista palkinnoista kumpikaan ei
kuitenkaan sulje pois aloitteen mukaisten palkintojen jakamista, jolla
nimenomaan on tarkoitus kannustaa ja huomioida aktiivista toimintaa myos
muilla, kuin urheilusektorilla.”

Valmistelijan vastaus aloitteeseen:

Aloitteen ehdotus on hyva ja se onkin kaytdssa useissa kunnissa, joskin
yksittaisten palkitsemisen perusteet hiukan vaihtelevat kunnittain.

Hyvinvointipalvelujen toimiala on valmistautunut tekemaan vuoden 2022
aikana kunnan strategiaa tukevan hyvinvointiohjelman. Ohjelmassa on
tarkoitus kartoittaa kunnan hyvinvointitoimialan nykytila, tavoitteet seka
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Ohjelma on tarkoitus tehda
osallistamalla laajasti toimintaan liittyvat sidosryhmat.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 23.11.2021 § 359
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hpltk 30.11.2022 § 98

Valmistelija

Yhdistystoiminnan nakokulmasta tarkeita tekijoita ovat mm. tilat, niihin
liittyvat maksut seka avustukset. Tuleva Ruokolahden hyvinvointiohjelman
tulee ottaa kantaa esimerkiksi edelld mainittuihin asioihin ja kdytannon
toimenpiteina sen seurauksena tuodaan tarvittaessa paatoksentekoon
esimerkiksi tilamaksujen perusteet seka avustussaannot.

Tassa tilanteessa on tarkoituksen mukaista, etta aloitteen ehdotukset
aktiivisten jarjestdétoiminnassa mukana olevien kuntalaisten
huomioimisesta kasitelldan ja paatetddn samassa yhteydessa
hyvinvointiohjelImatyén muun kokonaisuuden kanssa vuoden 2022 aikana.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa antaa ylla olevan lausunnon
otsikon mukaiseen valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Vt. kunnanjohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto merkitsee tiedoksi
hyvinvointipalvelujen lautakunnan antaman lausunnon Aktiivisten
jarjestétoiminnassa mukana olevien kuntalaisten huomioiminen vuosittain -
aloitteesta.

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun ja pyytaa
hyvinvointipalvelujen lautakunnalta selkeda esitysta, miten aloite otetaan
huomioon hyvinvointiohjelmatyon valmistelussa ja milla aikataululla
aloitteessa esitetyt huomioimiset tullaan toteuttamaan vuoden 2022
aikana.

V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Lausunto

Valtuustoaloitteessa esitetty asia aktiivisten jarjestotoimijoiden
huomioimisesta ei noussut erityisesti esille syksylla 2022 kayttoon
otettavan hyvinvointiohjelmatydn (Aktiivista elamaa Ruokolahdella —
Leijonapitajan hyvintoimintaohjelma) valmistelussa.

Ruokolahdellakin on useita perinteikkaita yhdistyksia, joiden toimintaa
uhkaa hiipuminen vapaaehtoistoimijoiden puutteen vuoksi. Kuntamme
jarjestotoiminnan rapautumisen estamiseksi on syyta miettia myos
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2022 § 279
293/12.00.00/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

konkreettisia kannustimia. Tukitoimia yhteiséille tarkasteltakoon
kokonaisuutena, johon kuuluvat my@s tilavuokrat seka yhdistyksille
myodnnettavat toiminta-avustukset.

Aktiivisten jarjestétoimijoiden huomioiminen naina aikoina on eras hyva
tapa tukea erilaisten yhdistysten ja yhteis6jen toimintaa seka auttaa niiden
vastuuhenkil6itd jaksamaan tehtavissaan. Aikataulun vuoksi
palkitsemiskaytantda ei ehdita toteuttaa viela vuonna 2022.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattda antaa ylla olevan lausunnon
otsikon mukaiseen valtuustoaloitteeseen ja esittda kunnanhallitukselle, etta
aloitteen ehdotukset nuoren toimijan (13-28-vuotias) seka pitkdaikaisen
toimijan palkitsemista toteutetaan itsenaisyyspaivasta 2023 lahtien.
Palkintojen saajat voidaan valita aloitteessa mainitulla tavalla.

Hyvaksyttiin.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointipalvelujen lautakunnan lausunnon
Aktiivisten jarjestétoiminnassa mukana olevien kuntalaisten huomioiminen
vuosittain - valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja lIahettda sen edelleen tiedoksi
valtuustolle.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta aloitteen ehdotukset nuoren toimijan
(13—28-vuotias) seka pitkaaikaisen toimijan palkitsemista toteutetaan
itsendisyyspaivasta 2023 lahtien. Palkintojen saajat voidaan valita
aloitteessa mainitulla tavalla.

Aloite on loppuun kasitelty.

Merkittiin tiedoksi ja lahetetdan edelleen valtuustolle tiedoksi.
Kunnanhallitus paatti hyvaksya, etta aloitteen ehdotukset nuoren toimijan
(13—-28-vuotias) seka pitkaaikaisen toimijan palkitsemista toteutetaan

itsendisyyspaivasta 2023 lahtien. Palkintojen saajat voidaan valita
aloitteessa mainitulla tavalla.



Ruokolahden kunta

POYTAKIRJA 18/2022 28

Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 93 17.11.2021
Kunnanhallitus § 360 23.11.2021
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 96 30.11.2022
Kunnanhallitus § 280 20.12.2022

Valtuustoaloite 22.2.2021 / Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan
kehittamiseksi / Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen

Hpltk 17.11.2021 § 93

Valmistelija

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen
puh. 044 4491 260
pasi.koistinen@ruokolahti.fi

Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen ovat jattaneet
22.2.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

” Aloite Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan
kehittamiseksi

Esitan, ettd kunnan talousarviossa varataan 3,5 €/kunnassa asuva henkild
vuosittain kunnan kulttuuri- ja taidetoiminnan avustuksiin. Kulttuuritoiminta-
avustukset kuuluvat talla hetkella samaan kokonaisuuteen, josta jaetaan
avustukset myds mm. liikuntaseuroille. Tassa tilanteessa
kulttuuritoiminnalle jaettavat avustukset jaavat usein hyvin pieniksi ja
toiminnan tukemisen ja kehittamisen kannalta niiden merkitys saattaa siina
tilanteessa jaada vahaiseksi.

Kulttuuritoiminnan kehittdmiseen "korvamerkityt” avustukset tulee kayttaa
kunnassa tapahtuvan taide- ja kulttuuritapahtumien toteuttamiseen ja
tuottamiseen seka taide- ja kulttuuritoiminnan harrastusmahdollisuuksien
seka kulttuuritoiminnan yleiseen kehittamiseen.

Varat saisi kayttoon tekemalla avustushakemuksen ja esittamalla
tapahtumasta tai toiminnasta kustannuslaskelman. Kulttuuritoiminta-
avustuksia voisivat hakea eri toimijat rippumatta siita, luetaanko kyseinen
yhdistys tai toimija varsinaiseksi kulttuuriyhdistykseksi, mikali yhdistyksen
hakemuksessa esittdma toiminta on suunnattu nimenomaan
kulttuuritoiminnan tai -tapahtuman kehittamiseen.

Talla tavoin kunta toteuttaa uuden kulttuuritoimintalain tarkoitusta, aktivoi ja
kannustaa kunnan alueella toimivia yhdistyksia ja muita toimijoita ja lisaa
kuntalaisten hyvinvointia.”

Valmistelijan vastaus aloitteeseen:

Ruokolahden kunnan asukasluvun mukaan summa olisi noin 17 500
euroa. Vuonna 2021 hyvinvointilautakunta jakoi kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisoavustuksia kevaan avustuspaatdksessaan yhteensa 22 500 euroa.
Kokonaissummasta kulttuuriyhdistyksille (3 yhdistysta) jaettiin 2 650 euroa,
likuntayhdistyksille (2 yhdistysta) 19 500 euroa ja nuorisoyhdistyksille (1
yhdistys) 850 euroa.

Kulttuurilain mukaan kunnan tehtavana on:
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Esittelija

"Kunnan tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan
toteuttamiseksi kunnan tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja
monipuolista kayttoa;

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;
3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen;

5) edistaa kulttuuriperinndn yllapitamista ja kayttéa seka paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittavaa toimintaa;

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja
toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita
jarjestaessaan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat
seka eri vaestoryhmien tarpeet.”

Avustukset ovat yksi tyypillinen tapa kunnissa tukea kulttuuritoimintaa.
Keskeista on kuitenkin huomioida myds kunnan tarjoamat tilat seka niista
perittavat maksut. Ruokolahden kunnan nykyisessa avustussdanndssa
merkittava osa avustuksista jaetaan yhdistykselle syntyneisiin
tilakustannuksiin. Tarkoituksenmukaisempaa olisi valtuustoaloitteen
mukaisesti kohdentaa avustus varsinaiseen yhdistyksen (tai vastaavan)
jarjestamaan toimintaan.

Hyvinvointipalvelujen toimiala on valmistautunut tekemaan vuoden 2022
aikana kunnan strategiaa tukevan hyvinvointiohjelman. Ohjelmassa on
tarkoitus kartoittaa kunnan hyvinvointitoimialan nykytila, tavoitteet seka
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Ohjelma on tarkoitus tehda
osallistamalla laajasti toimintaan liittyvat sidosryhmat.

Yhdistystoiminnan nakokulmasta tarkeita tekijoita ovat mm. tilat, niihin
liittyvat maksut seka avustukset. Tuleva Ruokolahden hyvinvointiohjelman
tulee ottaa kantaa esimerkiksi edella mainittuihin asioihin ja kdytannon
toimenpiteina sen seurauksena tuodaan tarvittaessa paatoksentekoon
esimerkiksi tilamaksujen perusteet seka avustussaannot.

Tassa tilanteessa on tarkoituksen mukaista, etta aloitteen ehdotus
kulttuuri- ja taidetoiminnan avustuksen kehittamisesta kasitelldan ja
paatetdan samassa yhteydessa hyvinvointiohjelmatyén muun
kokonaisuuden kanssa vuoden 2022 aikana.

Yleisen kulttuuritoiminnan kehittdmiseksi kunnassa hyvinvointipalvelujen
lautakunta on myds vuoden 2022 taloussuunnitelmassaan esittanyt 0,5
henkilétydévuoden varaamista hyvinvointitoimialan organisaatioon.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi
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Paatosehdotus

Paatos

Kh 23.11.2021 § 360
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hpltk 30.11.2022 § 96

Valmistelija

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa antaa ylla olevan lausunnon
Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan
kehittdmiseksi tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Vt. kunnanjohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto merkitsee tiedoksi
hyvinvointipalvelujen lautakunnan antaman lausunnon Ruokolahden
kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan kehittamiseksi tehtyyn
valtuustoaloitteeseen.

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun ja pyytaa
hyvinvointipalvelujen lautakunnalta selkeaa esitysta, miten aloite otetaan
huomioon hyvinvointiohjelmatydn valmistelussa.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Lausunto

Ruokolahden kunnan syksylla 2022 valmistuneeseen hyvintoimintaohjelma
(Aktiivista elamaa Ruokolahdella — Leijonapitajan hyvintoimintaohjelma,
tassa "hyvintoimintaohjelma” tai "ohjelma”) pohjautui nykytilanteen
kartoitukseen seka kuntakyselyn, osallisuustilaisuuksien ja monialaisen
mm. viranhaltijoista, luottamushenkildista koostuvan ohjausryhma
suunnittelutyon tuloksena muodostuneeseen tahtotilaan hyvinvoinnin,
kulttuurin ja liikunnan toimialueiden kehittdmiseksi kunnassa.
Hyvintoimintaohjelman toteutumista tullaan tarkastelemaan sdanndllisesti.

Ohjelman valmistelussa (kuntakysely, osallisuustilaisuudet, ohjausryhma)
tassa valtuustoaloitteessa mainitut asiat eivat erityisesti nousseet esille.
Ruokolahdella on jatkossa syyta tarkastella tassa yhteydessa kunnan
liikunta- ja kulttuuripaikkojen hinnoittelukin. Avustukset ja kayttajamaksut
ovat sidoksissa toisiinsa.

Hyvintoimintaohjelmaan on kirjattu Ruokolahden valtuustokauden
kuntastrategian 2021-2025 mukaisia tavoitteita, kuten monimuotoisen
kulttuurielaman kehittymisen tukeminen seka panostaminen
vapaaehtoistoiminnan ja yhteisdllisyyden kehittdmiseen ja tukemiseen.
"Toimenpiteissa tama tarkoittaa uskallusta tehda ohjelman toteuttamisen
edellyttamia resurssiratkaisuja seka uudistaa kunnan toimintatapoja
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2022 § 280
293/12.00.00/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

aktiivisemman kuntalaisosallistamisen ja kokeilukulttuurin suuntaan”,
ohjelmassa mainitaan.

Hyvintoimintaohjelma on hyvaksytty Ruokolahden
hyvinvointilautakunnassa 28.9.2022. Ohjelma on esitelty seminaarimaisesti
Ruokolahden kunnanvaltuustolle 20.10.2022 ja ohjelmaan on tehty
tilaisuudessa toivotut paivitykset marraskuussa 2022. Toistaiseksi
voimassa oleva versio naine korjauksineen on tarkoitus hyvaksya
hyvinvointilautakunnassa 30.11.2022. Ohjelman tavoitteiden toteutumista
seuraa mm. aiemmin mainittu ohjausryhma, jonka kokoontumisia tullaan
jatkamaan vuonna 2023.

V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi
Lautakunta merkitsee aloitteen ja hyvinvointipalvelujen selvityksen tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.

Todettiin, ettd avustus- ja hakemustoiminnan kehittdminen ja
selkiyttdminen on parhaillaan kunnan johtoryhmalla tyon alla.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointipalvelujen lautakunnan selvityksen
tiedoksi ja lahettda sen edelleen tiedoksi valtuustolle. Aloite on loppuun
kasitelty,

Merkittiin tiedoksi ja [Ahetetddn edelleen valtuustolle tiedoksi.

Merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Taina Paananen ja hallituksen
jasen Konsta Lappalainen poistuivat kokouksesta tdman asiakohdan

kasittelyn jalkeen kelo 17.01.

Puheenjohtajana toimi kello 17.01 alkaen | varapuheenjohtaja Jenna
Vertanen.
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Kunnanhallitus § 281 20.12.2022

Valtuustoaloite 18.10.2022 / Viljo Rautio: Uusien asukkaiden huomiointi

Kh 20.12.2022 § 281
52/00.01.03.01/2022

Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman
puh. 044 4491 201
jukka-pekka.bergman@ruokolahti.fi

Valtuustoaloitteessa tuotiin esille pienten kuntien yleinen ongelma
vaestokehityksessa ja etta jokainen Ruokolahden kuntaan muuttanut
henkild on erittain arvokas. Aloitteessa esitettiin uusien kuntalaisten

huomioimista heille jarjestettavalla vuorovaikutteisella

tervetulotilaisuudella, missa on mahdollista saada tietoa kunnasta.

32

Ruokolahden kunta on valmistellut juhlavuoden aikana tervetulopakettia

uusille kuntalaisille, jossa annetaan tiivis tietopaketti Ruokolahdesta

pienelld lahjalla ja aktivoidaan uudet asukkaat kayttdamaan Ruokolahden

palveluita. Ensimmainen tallainen paketti lahetettiin uusille kuntalaisille

marraskuussa 2022 ja jatkossa taman kaltainen paketti tullaan
lahettdmaan uusille kuntalaisille.

Valtuustoaloitteessa nostettiin esille myds vuorovaikutteisuus. Vuoden

2023 talousarviossa on kiinnitetty huomiota vuorovaikutukseen

kuntalaisten kanssa ja ehdotettu sitd yhdeksi talousarvion vuositavoitteista.

Tarkoituksena on jarjestda vahintdan nelja osallisuuden foorumia
kuntalaisille eri teemoista. Yksi teema voisi olla valtuustoaloitteen

mukainen tervetulotilaisuus uusille ruokolahtelaisille.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Paatdésehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuustoaloitteen mukaisten toimenpiteiden

valmistelu on aloitettu ja ohjeistaa keskushallinnon jatkamaan valmistelua

yhdessa muiden toimialojen kanssa. Aloite on loppuun kasitelty.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja lahetetdan edelleen valtuustolle tiedoksi.
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§ 282 20.12.2022

Ruokolahden kunnan nuorisovaltuuston toimintasaanto ja logo

Kh 20.12.2022 § 282
300/00.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntia huolehtimaan kaikenikaisten
kuntalaisten monipuolisista ja vaikuttavista osallistumismahdollisuuksista.
Kuntalain 26 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai likkumiseen seka
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten
kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja
nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Ruokolahden kunnan hallintosdanndssa todetaan vaikuttamistoimielimista,
ettd kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto,
jotka voivat olla yhteisia muiden kuntien kanssa. Vaikuttamistoimielinten
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanvaltuuston 13.12.2022 hyvaksymassa vuoden 2023 talousarviossa
on osoitettu maararaha nuorisovaltuuston toimintaan.

Nuorisovaltuusto on laatinut itselleen uuden toimintasaannén ja logon,
jotka jaetaan kunnanhallitukselle esityslistan mukana.
Saantouudistuksessa muuttuvat kohdat on merkitty keltaisella varilla.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalina olevan Ruokolahden
nuorisovaltuuston toimintasdannoén ja uuden logon.

Hyvaksyttiin.
Merkittiin, etta teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen ja vt.

hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi poistuivat
kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 17.05.
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Kunnanhallitus § 283 20.12.2022

Johtajasopimus / Jukka Bergman

Kh 20.12.2022 § 283
210/01.00.00/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa sopimuskohtina kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta ja kunnanjohtajan viran
hoitoon liittyvien erimielisyyksien ratkaisemisen menettelytavoista.

Kunnan hallintosdannén mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa palkkauksesta.

Kunnanhallitus kokouksessaan 16.8.2022 § 167 hyvaksyi maaraaikaiseen
kunnanjohtajan virkaan liittyvan johtajasopimuksen. Jukka Bergmanin
kunnanjohtajan virka on 1.12.2022 alkaen ollut toistaiseksi voimassa oleva
(kunnanvaltuuston paatds 18.10.2022 § 40). Viran vakinaistumisen vuoksi
tarvitaan paivitetty johtajasopimus. Kunnanhallituksen puheenjohtajan
Taina Paanasen ja kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergmanin 1.12.2022
allekirjoittama johtajasopimus jaetaan kunnanhallitukselle esityslistan
oheismateriaalina

Esittelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya allekirjoitetun johtajasopimuksen ja
Iahettda sen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Kunnanjohtaja Jukka Bergman oli poissa kokouksesta kello 17.05-17.09

eika esteellisena (hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistunut asian
kasittelyyn eika paatdksentekoon.
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§ 284 20.12.2022

Kunnanvaltuuston 13.12.2022 pitaman kokouksen paatésten taytintéoonpano

Kh 20.12.2022 § 284
169/00.01.01.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kuntalain 39 § 2 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paa-
tosten taytantddnpanosta. Kuntalain 96 § 1 momentin mukaan, jos kunnan-
hallitus katsoo, ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyk-
sessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasitelta-
vaksi.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston 13.12.2022 pitdman kokouksen
paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivat ole lain tai
asetuksen vastaisia eivatkd mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, ja
paattda panna ne taytantoon.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 258 22.11.2022
Kunnanhallitus § 285 20.12.2022

Hellénin testamenttivarojen kaytté vuonna 2023
Kh 22.11.2022 § 258

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kunnanhallitus kokouksessaan 3.5.2022 § 108 paatti, ettd vuonna 2022
testamentti varoja kaytettiin kuuden kuukauden Seurana-palveluun
kymmenelle vanhukselle. Sopimus paattyi 15.11.2022.

Seuralaispalvelussa mukana olleet vanhukset seka heidan seuralaisensa
ovat tykdnneet toiminnasta. Asiakkaiden mieliala, fyysinen kunto, puhekyky
seka kavelykyky ovat parantuneet seuralaistoiminnan aikana.

Taman lisaksi kunnanhallitus kokouksessaan 16.8.2022 § 175 paatti, etta
Elvinkulmassa aloitetaan ruokatreffi-kokeilu ajalle syys—joulukuu 2022.
Kokeilusta aiheutuneet taksikulut katetaan Hellenin perintdvaroista.
Ruokailijoita on taksilla tullut vaihtelevasti kolmelta linjalta, Pohjalankila—
Sarajarvi-alueelta ei ole ollut tulijoita.

Seurana on esittanyt sopimuksen jatkamista 10 uuden asiakasvanhuksen
kanssa. Seurana tarjoaa kuuden kuukauden palvelua hintaan 13 990
euroa (ei sis. alv). Vaihtoehtoisesti he myds esittavat, ettd kunta maksaisi
Seuranan palvelusta puolet ja omainen toisen puolen. Talldin kustannus
olisi kunnalle 160 euroa (ei. sis alv.) asiakasvanhusta kohden
kuukaudessa.

Hellenin testamenttitydryhma kokoontui 1.11.2022. Testamenttitydryhma
kavi 1api Ikaystavallinen-Ruokolahti kyselyn tuloksia, jossa kuntalaisilla oli
mahdollisuus esittda ideoita ja toiveita testamenttivarojen kaytdsta.
Kyselyyn saatujen vastausten perusteella tydryhma esittaa
kunnanhallitukselle, etta
- Elvinkulman ruokatreffeja jatkettaan tammi—kesakuu 2023
- ikaihmisille tarjotaan kyyti elokuvateatteri BioVuoksen
paivanaytokseen
- +75-vuotiaille annetaan kaksi 50 euron palvelusetelia. Seteleilla
voisi hankkia parturi- ja kampaamopalveluita, fysioterapiaa,
hierontaa, jalkahoitoa seka apua arjen askareisiin kuten
siivoukseen, pihatdihin ja asiointi- ja hoivapalveluihin. Setelit
osoitetaan ruokolahtelaisiin yrityksiin.

Tybéryhman esityksen kustannusvaikutus on noin 83 900 euroa
(ruokatreffien taksikyydit 3 400 euroa, linja-autokuljetus elokuvateatteriin
500 euroa, palvelusetelit 845x100 euroa=84 500 euroa). Mikali
palvelussetelit annettaisiin 85-vuodesta eteenpain niin kustannusvaikutus
olisi, jos kaikki palvelusseteliin oikeutetut ottaisivat setelit, 268x100 euroa=
26 800 euroa.

Kuntaan on tullut esitys vanhusten iltapaivatoiminnasta vuodelle 2023.
Esityksen mukaan toiminta sisaltaisi askartelua, muisti- ja lihasjumppaa,
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Kh 20.12.2022 § 285
45/02.07.02/2022

Valmistelija
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erilaisia peleja, ulkoilua, kahvittelua ja vierailijoita. Ryhmakoko on
maksimissan 10 henkil6a. Kerho kokoontuisi 21 kertaa vuodessa joka
toinen viikkoa. Kerho kestaisi noin 3—4 tuntia. Ruokolahden seurakunta on
luvannut kerhohuone Kompassin tilat kerhon kayttéén. He esittavat, etta
kunnanhallitus myontaisi heidan jarjestamalleen kerhotoiminnalle 6 080
euroa Hellénin perintdvaroista.

Vt. kunnanjohtaja Jukka Bergman
Kunnanhallitus paattaa testamenttivarojen kaytdsta vuodelle 2023.

Kunnanhallitus paatti, etta ruokatreffeja jatketaan tammi-kesakuu 2023 ja
muilta osin asia palautetaan tyéryhmalle uudelleen valmisteluun.

Merkittiin, ettd kunnanvaltuuston puheenjohtaja Timo Karki poistui
kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn aikana kello 17.00.

Merkittiin, etta talouspaallikkd Marja Penttinen poistui kokouksesta taman
asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 17.26.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Hellenin testamenttitydryhma kokoontui 12.12.2022

Tyo6ryhma tutustui Kerimaen malliin, missa Aino Kayhkon
testamenttilahjoitus kunnan vanhusten hyvinvointiin on maaraltaan
suunnilleen samansuuruinen Hellénien lahjoituksen kanssa. Heilla
rahaston kayttésuunnitelma oli laadittu 20 vuodelle. Toteutetut
kayttokohteet ovat olleet niin suosittuja, etta vuonna 2021 on paatetty
varojen kayttdé muuttaa etupainotteiseksi. Muun toiminnan ohella
Kerimaella palveluseteleitd jaetaan yli 75-vuotiaille 3 x 20 euroa.
Testamenttirahaston kokonaiskayttoé on heilld noin 70 000 euroa / vuosi.

Kuntaan on tullut lisda ehdotuksia testamenttivarojen kaytosta.

- Elvinkulman verkostopalaverissa nousi esille toive digineuvonnan
laajentamisesta annettavaksi koteihin.

- Palkkatukihenkildn palkkaaminen "seuralaiseksi” ikaihmisille.

- Osuuskunta Monitoimiseniorit on lahettanyt tarjouksen "Palvelua
ikatovereille sydamella ja taidolla”.

- Lasnaolopalvelut on yritys, joka vastaa yksinaisyyden haasteisiin.
Ystavapalvelu koostuu asiakkaan kanssa yhdessa tekemisesta,
kuten ulkoilusta, keskustelusta, pienista arjen askareista yhdessa
tehden sisaltden kauppa- ja asiointipalvelut.

Testamenttitydbryhma paatti esittdd kunnanhallitukselle, ettd Hellénin tes-
tamenttivaroista vuonna 2023
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- jaetaan 3 x 20 euron palvelusetelit 85-vuotta tayttaneille
ruokolahtelaisille (kustannus noin 16 000 euroa). Seteleilla voisi
hankkia parturi- ja kampaamopalveluita, fysioterapiaa, hierontaa,
jalkahoitoa seka apua arjen askareisiin kuten siivoukseen,
pihatdihin ja asiointi- ja hoivapalveluihin. Setelit osoitetaan
ruokolahtelaisiin yrityksiin.

- Elvinkulman ruokatreffit kesataukoa lukuun ottamatta jarjestetaan
31.12.2023 asti (kustannus noin 9 000 euroa).

Lisaksi tydoryhma esittaa, etta jatkossa testamenttivarojen kaytosta paattaa
vuosittain vanhusneuvosto. Varoja kaytetdan tuoton verran kuitenkin
vahintaan 10 000 euroa / vuosi.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus hyvaksyy Hellenin tydryhman tekeman ehdotuksen
testamenttivarojen kaytosta vuonna 2023 seka paattaa, etta jatkossa
testamenttivarojen kaytosta paattaa vuosittain vanhusneuvosto. Varoja
kaytetdan tuoton verran kuitenkin vahintdan 10 000 euroa / vuosi.

Kunnanhallitus hyvaksyi Hellenin tyéryhman tekeman ehdotuksen
testamenttivarojen kaytdsta vuonna 2023.

Kunnanhallitus paatti, etta jatkossa vanhusneuvosto tekee vuosittain
esityksen kunnanhallitukselle testamenttivarojen kaytosta ja etta varoja
kaytetdan tuoton verran kuitenkin vahintdan 10 000 euroa / vuosi.
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Vaalitoimikunnan ja vaalilautakunnan asettaminen / Eduskuntavaalit 2023

Kh 25.10.2022 § 229

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Seuraavat yleiset vaalit ovat eduskuntavaalit, jotka toimitetaan sunnuntaina
2.4.2023. Ennakkoaanestyksen ajanjakso on kotimaassa 22.—28.3.2023.

Tyonjako eri vaaliviranomaisten valilla eduskuntavaaleissa on
paapiirteittain seuraava:

Vaalipiirilautakunta:

- ehdokashakemusten kasittely, ehdokasasettelun vahvistaminen
seka ehdokaslistojen yhdistelman laatiminen ja jakelu muille
vaaliviranomaisille,

- ennakkoaanten laskenta, vaalipaivan aanten tarkastuslaskenta
seka vaalien tuloksen vahvistaminen ja valtakirjojen antaminen
valituille kansanedustajille.

Kunnan vaaliviranomaiset:

Kunnan keskusvaalilautakunta:

- ennakkoaanestyksen ja vaalipaivan aanestyksen jarjestelyt,

- vaaleista tiedottaminen kunnassa,

- ennakkoaanestysasiakirjojen ja kirjedanestysasiakirjojen tarkastus
vaalilain 63 ja 66 g §:n mukaisesti seka hyvaksyttyjen vaalikuorten
toimittaminen vaalipiirilautakunnalle,

- vaalipaivan aanten alustavan laskennan tietojen valitys
vaalitietojarjestelman laskentajarjestelmaan.

Vaalitoimitsijat ja vaalitoimikunnat:
- ennakkoaanestyksen toimittaminen.

Vaalilautakunnat:
- vaalipaivan aanestyksen toimittaminen ja aanten alustava laskenta.

Aluevaalilautakunnilla ei ole eduskuntavaaleissa mitaan tehtavia.

Kunnanhallitus asettaa kutakin vaalipaivan aanestyspaikkaa varten
vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasentd seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin
oltava vahintaan kolme, seka laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta
varten yhden tai useamman vaalitoimikunnan, joihin kuhunkin kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintdan kolme.

Ruokolahdella on yksi danestyspaikka, Ruokolahden liikuntahalli,
Metsolantie 9, 56100 Ruokolahti.
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Vaalilautakunnan kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia
kunnan luottamustoimeen. Lisdksi seka jasenten ettd varajasenten on
mahdollisuuksien mukaan edustettava niitd puolueita, jotka asettivat
ehdokkaita edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa siina
vaalipiirissa, johon kunta kuuluu. Jasenena tai varajadsenena ei voi olla
vaalien ehdokas. Oikeusministerid kiinnittda kuntien huomiota siihen, etta
vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan”
voidaan soveltaa myds siten, etta jos puolueet eivat niille tehdysta
pyynnosta huolimatta nimea riittavasti ehdokkaita vaalilautakuntiin,
jaseniksi voidaan nimeta myos muita kunnan luottamustoimeen
vaalikelpoisia henkildita.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta
vaalilautakunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai
varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa,
kuitenkin yhta poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jdsenena
oleva eduskuntavaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei
saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna danestajan
avustajana.

Kunnan on syyta yllapitaa vaalilautakunnan jasenen tehtavan
houkuttelevuutta esimerkiksi varmistamalla, etta tehtavastd maksettava
palkkio vastaa tehtdvan vaativuutta. Vaalilautakunnan jasenella ja
varajasenelld, erityisesti puheenjohtajaksi nimettavalla tulee olla riittava
osaaminen tehtavaan ja riittavasti aikaa perehtya siihen.

Vaalitoimikunnan kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia
kunnan luottamustoimeen. Lisdksi seka jasenten ettd varajasenten on
mahdollisuuksien mukaan edustettava niitd puolueita, jotka asettivat
ehdokkaita edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa siina
vaalipiirissa, johon kunta kuuluu. Jasenena tai varajadsenena ei voi olla
vaalien ehdokas eikd ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi.
Oikeusministeri6 kiinnittda kuntien huomiota siihen, etta vaalilain 15 §:n 2
momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myds
siten, ettd jos puolueet eivat niille tehdysta pyynndsta huolimatta nimea
rittavasti ehdokkaita vaalitoimikuntiin, jaseniksi voidaan nimeta myds muita
kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkil6ita.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta
vaalitoimikunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai
varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtavissa.

Kunnan on syyta yllapitaa vaalitoimikunnan ja -lautakunnan jasenen
tehtavan houkuttelevuutta esimerkiksi varmistamalla, etta tehtavasta
maksettava palkkio vastaa tehtdvan vaativuutta. Vaalitoimikunnan ja -
lautakunnan jasenella ja varajasenella, erityisesti puheenjohtajaksi
nimettavalla tulee olla riittdva osaaminen tehtavaan ja riittavasti aikaa
perehtya siihen.
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Vaalilautakuntaa asetettaessa tulee huomioida se, etta vaalipdivan
aanestyksessa vaalilautakuntien tulisi toimia lahtdkohtaisesti siten, etta
lautakunnalla olisi valmius ottaa vastaan myds yksittaisia ulkona tapahtuvia
aanestyksia paatosvaltaisessa kokoonpanossa (kolme jasenta).
Suositeltavaa onkin, ettd vaalilautakunnan varajasenista vahintaan yksi
olisi paikalla samaan aikaan kuin viisi varsinaista jasentakin. Kunnan tulee
myds huolehtia siita, ettd kotiddnestyksen vaalitoimitsijoita rekrytoidaan
riittavasti ja ettad vaalitoimikuntia nimetaan tarvittaessa useampia kuin yksi.
Kaikkia tehtavia varten on syyta rekrytoida myods varahenkilita.

Kunnanhallitus asetti vuoden 2022 aluevaaleja varten yhden
vaalilautakunnan, johon kuului puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
(3) jasenta ja kaksitoista (12) varajasenta seka yhden vaalitoimikunnan,
johon kuului puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi (1) jasen ja viisi (5)
varajasenta.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpanossa tulee ottaa huomioon
my0s tasa-arvolain vaatimukset: kokoonpanossa tulee olla seké miehia
ettd naisia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia (Tasa-arvoL 4 a § 1 mom.).
Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sjaan.

Vt. kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus asettaa vuoden 2023 eduskunta varten yhden
vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
(3) jasenta ja kaksitoista (12) varajasenta seka yhden vaalitoimikunnan,
johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi (1) jasen ja viisi (5)
varajasenta.

Kunnanhallitus jatti asian pdydalle.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Vt. kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus asettaa vuoden 2023 eduskunta varten yhden
vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
(3) jasenta ja kaksitoista (12) varajasenta sekd yhden vaalitoimikunnan,
johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi (1) jasen ja viisi (5)
varajasenta.

Kunnanhallitus jatti asian pdydalle.
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Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus asettaa vuoden 2023 eduskunta varten yhden
vaalilautakunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
(3) jasenta ja kaksitoista (12) varajasenta seka yhden vaalitoimikunnan,
johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi (1) jasen ja viisi (5)
varajasenta.

Kunnanhallitus asetti vuoden 2023 eduskuntavaaleihin

- yhden vaalilautakunnan, jonka puheenjohtajaksi valittiin Mirja Henttonen,
varapuheenjohtajaksi Tea Ainoa ja jaseniksi Raija Aatsinki, Kari Kattainen
ja Olavi Kiiski seka varajaseniksi Heidi Hanninen, Timo Mihl, Arja Silvo,
Jari Niiranen, Sirpa-Riitta Kautonen, Kari Luukkonen, Piia Frosti-Vanska,
Reijo Hanninen, Anu Rummukainen, Erkki Syrjakari, Katri Saarela, Simo
Vento ja Heli Virtanen seka

- yhden vaalitoimikunnan, jonka puheenjohtajaksi valittiin Hanne Rinkinen,
varapuheenjohtajaksi Konsta Lappalainen, jaseneksi Eila Jappinen ja
varajaseniksi Saara Tella, Olavi Kiiski, Sanna Silvo, Pekka Kaski, Ulla
Moénkare ja Ari Kostiainen.
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Tyohyvinvointikysely 2022

Yhttmk 25.08.2022 § 33

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhttmk 18.11.2022 § 52

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Viimeisin tydhyvinvointikysely toteutettiin Ty6turvallisuuskeskuksen
Yksilotutka-kyselytyokalulla marras—joulukuun vaihteessa 2020 koko
henkildstolle. Vastausaikaa oli kaksi viikkkoa. Vuonna 2018 kysely
toteutettiin samalla kyselytyékalulla, joten tulokset olivat keskenaan
vertailukelpoisia.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Yhteistoimintatoimikunta paattaa tydhyvinvointikyselyn toteutustavasta ja
ajankohdasta.

Yhteistoimintatoimikunta paatti, etté kysely toteutetaan Yksil6tutka-
kyselytydkalulla loka- tai marraskuussa. Henkildstolta on tullut toive, ettei
kyselyssa kysyttaisi ikaa ja sukupuolta. Nama kysymykset jatetaan
vapaaehtoisiksi, jos se on mahdollista.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Tybhyvinvointikysely toteutettiin Tyoturvallisuuskeskuksen Yksiltutka-
kyselytydkalulla loka-marraskuun vaihteessa koko henkil6stdlle.
Vastausaikaa oli 12.10-4.11.2022. Vuosina 2020 ja 2018 kysely toteutettiin
samalla kyselytydkalulla, joten tulokset ovat keskenaan vertailukelpoisia.

Kysely lahetettiin 167 henkilolle ja vastauksia saatiin 95 (78) kappaletta.
Vastausprosentti oli 56,9 % (vuonna 2020 vastausprosentti oli 42,4 %,
vuonna 2018 oli 60,8 % ja vuonna 2016 vastausprosentti oli 42,6 %).

Kyselyn osa-alueet vuosi 2022 vuosi 2020
Terveys ja toimintakyky 8,4 8,2
Osaaminen 8,3 8,2
Arvot, asenteet, moti- 8,5 8,2
vaatio

Tyo, tydn organisointi, 7.9 7.6
tyoyhteisd, johtaminen

Tyo ja perhe-elama 8,3 7,9

Tyokyky 7,8 7,8
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Arvosana (asteikko 0-10, jossa alle 5 = huono, 5-6,99 kohtalainen, 78,99
hyva, 9-10 erinomainen).

Kyselyn kaikilla osa-alueilla arvosana on noussut tai pysynyt samana kuin
vuonna 2020.

Tybhyvinvointi-indeksiksi saatiin 8,3 (vuonna 2020 oli 8 ja vuonna 2018 oli
7,82) ja tybkykyarvioksi 7,8 (vuonna 2020 oli 7,8 ja vuonna 2018 oli 7,72).

Heikoimmat arvosanat saatiin kysymyksiin (suluissa vuoden 2020 arvosa-
na):

"Jaksaako vanhuuselakkeelle asti" 6,8 (7,2)
"Esimiehen palaute" 7,3 (6,9)
"Ystavat ja harrastukset” 7,5(7,1)
"Koulutuksen riittavyys" 7,7 (7,5)
Parhaat arvosanat annettiin kysymyksiin:

"Tyéhon sitoutuminen™ 9,0 (9,0)
"Ammatillinen osaaminen" 8,6 (8,7)
"Tydaikajoustot” 8,8 (8,3)
"Tydmotivaatio” 8,7 (8,7)
"Tydyhteison tuki" 8,7 (8,6)

Kyselyn tuloksia kdydaan lapi yhteistoimintatoimikunnan kokouksessa.
Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Yhteistoimintatoimikunta kdy keskustelua tyéhyvinvointikyselyn tuloksista.
Yhteistoimintatoimikunta kavi keskustelua tydhyvinvointikyselyn tuloksista.
Hallinto- ja hyvinvointipalvelujen osalta on omat koosteet kyselyn
tuloksista. Teknisissa palveluissa vastauksia oli alle 5, joten heidan osalta

ei saatu erillista koostetta tuloksista.

Kyselyn tulokset Iahetetaan esihenkildille kaytavaksi lapi omissa
tyoyksikodissa seka kunnanhallitukselle tiedoksi.

Todettiin, etta tydhyvinvointikysely toteutetaan uudestaan syksylla 2023.
Vastaaminen kyselyyn tapahtuu tydajalla. Kyselyyn eriytetaan

hyvinvointipalvelut siten, etta vastaaja voi valita koulun, paivakodin tai
muut hyvinvointipalvelut.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Esityslistan mukana jaetaan ty6hyvinvointikyselyn tulokset.
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Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Omaehtoisen koulutuksen tukeminen

Yhttmk 17.10.2022 § 41

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Yhttmk 18.11.2022 § 51

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2022 § 288
247/01.03.00.00/2022

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunnassa ei ole ohjeistusta liittyen omaehtoiseen
koulutukseen ja korvattavuuteen. Henkilostolta on tullut kyselyita liittyen
omaehtoisen koulutuksen tukemiseen. Jotta kunnassa toimittaisiin
tasapuolisesti ja yhtenevasti omaehtoisen koulutuksen tukemisessa, on
tarkeaa luoda koko kunnan tasoinen ohjeistus.

Mikali henkild opiskelee tydbnohessa eika koulutus ole tydnantajan
koulutussuunnitelmassa, voi tydnantaja osallistua koulutuksen
kustannuksiin tapauskohtaisesti. Lahtdkohtaisesti, jos tydnantaja katsoo,
etta koulutuksesta saatu osaaminen on kuntaa hyddyntavaa, voidaan
tyéntekijan kanssa neuvotella osallistumisesta kurssimaksuun osittain tai
kokonaan ja lahipaivien osittaisesta palkallisuudesta.

Esityslistan oheismateriaalina on luonnos ohjeistuksesta omaehtoisen
koulutuksen korvattavuudesta.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Yhteistoimintatoimikunta keskustelee asiasta.
Yhteistoimintatoimikunta paatti jatkaa omaehtoisen koulutuksen

korvattavuus -ohjeiston valmistelua. Ohjeluonnos lahetetdan esihenkildille
kommentoitavaksi.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Esihenkildiden kanssa kaydaan lapi ohjeistusta 15.11.2022
Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Yhteistoimintatoimikunta keskustelee ohjeen paivittamisesta.

Yhteistoimintatoimikunta hyvaksyy omaehtoisen koulutuksen ohjeistuksen
ja lahettada sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Esihenkildiden kanssa 15.11.2022 on yhteistydssa valmisteltu ohjeistus
omaehtoisen koulutuksen korvattavuudesta. Yhteistoimintatoimikunta
hyvaksyi ohjeen 18.11.2022 kokouksessaan.

Onhjetta sovelletaan sellaisiin tydntekijdiden ja viranhaltijoiden
ammattitutkintoa taydentaviin koulutuksiin, joita ei ole erikseen
koulutussuunnitelmassa maaritelty, vaan joiden kustannuksiin
osallistuminen on taysin tydnantajan harkinnassa.

Omaehtoista koulutusta tuetaan, jos tydnantaja katsoo, etta koulutuksesta
saatu osaaminen on kunnan kannalta tarpeellista. Mikali kunta osallistuu
omaehtoisen koulutukseen palkallisilla 1ahipaivilla, on kyseisen
koulutuksen myo6ta tuleva osaaminen kunnan nakékulmasta oltava esim.
ostopalveluiden tarvetta vahentavaa. Tarkeaa on myos se, etta henkildston
jasenet opettavat oppimansa asiat muulle tydyhteisdlle ja ndin tehty
panostus kertaantuu tydyhteisdssa.

Mikali tydnantaja arvioi omaehtoisen koulutuksen tydnantajan kannalta
tarpeelliseksi, voidaan tydntekijan kanssa neuvotella osallistumisesta
Iahipaivien osittaiseen palkallisuuteen siten, ettad yksi palkallinen paiva
viitta arkipaivaan sijoittuvaa lahiopetuspaivaa kohden ja maksimissaan
kolme palkallista lahiopetuspaivaa kalenterivuodessa.

Oppisopimuskoulutuksessa lahiopiskelupaivat ovat lahtokohtaisesti
palkattomia.

Omaenhtoisesta koulutuksesta ja lahipaivien palkallisuudesta sovitaan aina
erikseen ennen koulutuksen alkamista oman esihenkilon kanssa ja
koulutuksesta tehdaan viranhaltijapaatds. Koulutukseen haetaan
sahkoisesti (ESS tms.) ja koulutuksista ei saa aiheutua ylity6ta, lisaty6ta tai
muita vastaavia korvausvaateita.

Tama ohjeistus on voimassa 1.1.2023 alkaen.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya omaehtoisen koulutuksen tukemisen
ohjeen. Ohjetta noudatetaan 1.1.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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Valmistelija

Kunnanjohtaja Jukka Bergman
puh. 044 4491 201
jukka-pekka.bergman@ruokolahti.fi

Etela-Karjalassa tydllistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP-
toiminta) on toteutettu lainsdadantda laajempana yhteistydna ja sen
johtamisesta on vastannut Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, Eksote.
Eksote on ilmoittanut, ettei se enaa ole halukas jatkamaan TYP-toiminnan
johtamista vuodesta 2023 eteenpain. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta hyvinvointialueille ja Eksote
kuntayhtymana lakkaa. Etela-Karjalan hyvinvointialue jatkaa yhteistyota
TYP-toiminnassa jarjestamalla TYP-toiminnan tarvitsemat sosiaali- ja
terveyspalvelut.

Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki
(935/2022) on paivitetty 25.11.2022 vastaamaan tulevaa toimintaymparisto
muutosta (hyvinvointialuetta ja kuntia koskevat muutokset). Lain 7 §:n
mukaan ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa TYP-toiminnan johtoryhméan
neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien
sekad Kansanelakelaitoksen kanssa. Saman lainkohdan mukaan tyo- ja
elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeavat henkilét, jotka johtavat
monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtoryhman asettamissa
puitteissa.

Paivitys TYP-toimintaa saantelevasta valtioneuvoston asetuksesta
tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (1377/2014) on
parhaillaan eduskunnan kasittelyssa ja se hyvaksyttaneen ennen vuoden
vaihdetta. Asetuksen 4 §:n mukaan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista johtavan henkildn ja tdman varahenkildn enintdan
johtoryhman toimikaudeksi. Toimikausi on kolme (3) vuotta. TYP-
johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkild ja tdman varahenkild ennen
nimeamista.

Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun ty6évaliokunnan toiveesta on
selvitetty mallia, jossa TYP-johtajaksi nimettaisiin TE-toimiston viranhaltija.
Mallilla halutaan varautua ennakkoon tyévoimapalveluiden uudistukseen.
Vuoden 2025 alusta tydllisyyspalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle.
Lisdksi vuoden 2023 alusta tydmarkkinatuen kuntaosuudet siirtyvat kuntien
budjettiin ja TYP-toiminnalla voidaan vaikuttaa erityisesti vaikeimmin
tyollistettavien palveluihin ja sita kautta tydmarkkinatuen kuntaosuuksiin.

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto (Kaakkois-Suomen Te-toimisto)
on esittanyt ja Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun ty6valiokunta
hyvaksynyt, ettd TYP-toiminnan johtaja voitaisiin nimeta TE-palvelujen
sisaltd ja ettd kunnat maksaisivat TYP-toiminnan verkostojohtamisen
osuuden (0,5 htv). Eksoten arvion mukaan TYP-verkoston johtaminen
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vaatii vahintdan 50 % johtajan ty0ajasta. Kustannukset jaettaisiin kuntien
kesken asukasluvun suhteessa. Tydvaliokunnan kokouksen 5.10.2022
poytakirjanote on oheismateriaalina.

Jotta vuoden 2023 alusta TYP-toiminnalla olisi lain ja asetuksen mukainen
johtamismalli on nykyinen TYP-johtoryhma kasitellyt TYP-johtamismallia
vuodesta 2023 eteenpain. TYP-toimintaa saatelevan valtioneuvoston
asetuksen 4 § mukaan TYP-johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkild ja
taman varahenkil6 ennen nimeamista. Johtoryhma hyvaksyi 29.11.2022
kokouksessaan esityksen, jonka mukaan TYP-johtajaksi nimetaan kuntien
ja TE-toimiston valiselld sopimuksella 1.1.2023 alkaen palvelupaallikkd
Jaana Vainikka ja ettd hanen ollessa estynyt hoitamaan tehtavaa
varahenkiloksi nimetdan TE-toimiston palvelupaallikkdé Susanna Byckling-
Koskinen.

Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien valille on laadittu sopimus TYP-
toiminnan johtajasta ja palkkauskustannusten jakautumisesta.
Sopimusluonnos on oheismateriaalina. Sopimuksen mukaan Etela-
Karjalassa TYP-toimintaa johtaa vuosina 2023-2024 TYP-johtoryhman
hyvaksyma ja kuntien nimeama henkild, joka on virkasuhteessa Kaakkois-
Suomen ty6- ja elinkeinotoimistoon. TYP-toiminnan johtaja kayttaa
vahintaan 50 % tydajasta TYP-toiminnan verkostojohtamiseen.

TYP-toimintaa saantelevan valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon tehtdvana on
johtoryhman asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja
muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun organisoinnista

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelman toteutumisen
seurannasta

3) johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle seka

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistydkaytantdjen ja asiakasprosessien
kehittamisesta.

Sopimuksen mukaan Etela-Karjalan kunnat maksavat puolet (0,5 htv) TYP-
johtajan kohtuullisista palkkakustannuksista asukasluvun suhteessa.
Kuntien maksuosuus tarkistetaan vuosittain vuoden lopussa viimeisimman
Tilastokeskuksen julkaiseman asukasluvun mukaan. Kaakkois-Suomen
TE-toimisto laskuttaa sopimuksesta aiheutuneet kustannukset sopimuksen
osapuolina olevilta kunnilta vuosittain joulukuun loppuun mennessa.
Valtioneuvoston asetuksen mukainen TYP-toiminnan johtoryhma ohjaa
TYP-johtajaa TYP-toiminnan verkostojohtamisessa. Johtoryhma vastaa
myo6s oheismateriaalina olevan sopimuksen seurannasta ja raportoi siitd
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tyévaliokunnalle.

TYP-toiminnan jarjestdmisesta laaditaan erillinen sopimus, jonka
osapuolina ovat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto, Etela-Karjalan
hyvinvointialue, Kela ja Etela-Karjalan kunnat. Kaakkois-Suomen TE-
toimisto asettaa uuden johtoryhméan vuoden 2023 alusta.
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Kunnanjohtaja Jukka Bergman
Kunnanhallitus hyvéaksyy Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien valisen
sopimuksen TYP-toiminnan johtajasta ja palkkauskustannusten

jakautumisesta.

Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloitteet 13.12.2022

Kh 20.12.2022 § 290
52/00.01.03.01/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kunnanvaltuuston kokouksessa 13.12.2022 tehtiin seuraavat
valtuustoaloitteet:

Valtuustoaloite / Miikka Vento ja Keskustan ja Kristillisdemokraattien
valtuustoryhma: Ruokolahden eukkoja kirkonmaella -maalauksen
konservointiin osallistuminen vuoden 2024 talousarviossa.

Valtuustoaloite / Esko ljas ja SDP:n valtuustoryhma: Elvinkulman
olohuoneen piha-alueen valaistuksen parantaminen ja opasteiden
asentaminen Metsolantien ja Pappilanlahdentien risteyksiin.

Valtuustoaloite / Sanni Toiviainen ja Hanne Rinkinen ja Perussuomalaisten
valtuustoryhma: luvallinen paikka mopoiluun.

Valtuustoaloite / Hilma-Liina Luumi ja Taina Paananen ja Keskustan ja
Kristillisdemokraattien valtuustoryhma: Kunta on kotipesa -tydryhman
perustaminen

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa lahettaa:
- Miikka Vento ja Keskustan ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhma:
Ruokolahden eukkoja kirkonméaelld -maalauksen konservointiin
osallistuminen vuoden 2024 talousarviossa - valtuustoaloitteen
kunnanjohtajan valmisteltavaksi.

- Esko ljas ja SDP:n valtuustoryhma: Elvinkulman olohuoneen piha-alueen
valaistuksen parantaminen ja opasteiden asentaminen Metsolantien ja
Pappilanlahdentien risteyksiin“-valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelujen ja
teknisten palvelujen lautakuntien valmisteltavaksi.

- Sanni Toiviainen ja Hanne Rinkinen ja Perussuomalaisten
valtuustoryhma: luvallinen paikka mopoiluun -valtuustoaloitteen
hyvinvointipalvelujen ja teknisten palvelujen lautakuntien valmisteltavaksi.

- Hilma-Liina Luumi ja Taina Paananen ja Keskustan ja
Kristillisdemokraattien valtuustoryhma: Kunta on kotipesa-tydoryhman
perustaminen -valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelujen lautakunnan
valmisteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 291 20.12.2022
Kunnanhallitukselle tiedoksi annettavat asiat
Kh 20.12.2022 § 291
Valmistelija Hanllintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202

kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden koulun oppilaskunnan kehittimisehdotukset kunnalle ja
yrittdjille

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan oheismateriaalina Ruokolahden
koulun oppilaskunnan kehittdmisehdotukset kunnalle ja yrittgjille.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 292 20.12.2022

Marraskuun verotilitys ja saldot viikko 50

Kh 20.12.2022 § 292
40/02.02.02/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana marraskuun verotilitys ja
saldot viikolta 50.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman
Paatdésehdotus Kunnanhallitus merkitsee marraskuun verotilityksen ja saldot viikolta 50
tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Viranhaltijapaatokset

Kh 20.12.2022 § 293

Paatosehdotus

Paatos
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§ 293 20.12.2022

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan viranhaltijapaatdsluettelo ajalta 17.11.—-13.12.2022

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatdkset tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§ 294 20.12.2022

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

puh. 044 4491 202

kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Eksoten tiedote 8.12.2022 Eksoten tyéhyvinvointikysely valmistunut
Eksoten tiedote 13.12.2022 Etela-Karjalan koronatilannekuvaryhma toivoo,
ettd kansalaiset, joilla on rokotusoikeus, kavisivat ottamassa korona- ja
influenssarokotuksen ennen joulua

Eksoten tiedote 14.12.2022 IsoKristiina rokotuspiste muuttaa Armilaan
vuodenvaihteessa

Eksoten tiedote 30.11.2022 Eksote suosittelee vahvasti
influenssarokotuksen ottamista kaikille riskiryhmiin kuuluville

Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen paatokset 1.12.2022.

Etela-Karjalan hyvinvointialueen mediatiedote 7.12.2022 Etela-Karjalan
hyvinvointialueen johtoryhmaan nimettiin kolme professiojohtajaa.

Etela-Karjalan hyvinvointialueen mediatiedote 8.12.2022 Etela-Karjalan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten toiminta kaynnistyi.

Etela-Karjalan liiton tiedote 5.12.2022
Etela-Karjalan maakuntavaltuuston poytakirja 5.12.2022.

Hva aluehallituksen poytékirjanote 1.12.2022 lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma.

Imatran seudun ymparistdlautakunnan poytékirja 22.11.2022
Imatran seudun ymparistdlautakunnan talousarvio 2023

KASELY paatoés 22.11.2022 Poikkeaminen luonnonsuojelulain 39 §n
rauhoitussaannoksistd saimaannorpan osalta.

Keha-keskuksen tiedote 23.11.2022 Palkkatuen hakeminen sahkdistyy
taysin.

Keha-keskuksen tiedote 14.12.2022 Palkkatuen uudistuksen voimaantulo
siirtyy.

Kelan tiedote 25.11.2022 Sahkodtuen hakeminen alkaa tammikuussa.
KL muistio kuntiin 25.11.2022 Varautuminen tulevaan talveen

KL yleiskirje 8, 2022 Miten huomioida soteuudistus kunnan
verkkopalvelussa
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§ 294 20.12.2022

KL yleiskirje 10, 2022 Musiikin esityskorvaukset Gramex rylle vuonna 2023

KT yleiskirje 26, 2022 Yleinen valtuutus sopia paikallisesti sairaalakoulun
konsultatiivisen erityisopettajan palvelussuhteen ehdoista

KT yleiskirje 27, 2022 Kaupunginorkesterien soitin- ja pukukorvaukset sekd
mediapalkkiot 1.12.2022 lukien

KT yleiskirje 28, 2022 Matkakustannusten korvaukset 1.1.2023 lukien
KT yleiskirje 29, 2022 Vuoden 2023 hyvaksytyt ammattiyhdistyskoulutukset

Kuntien takauskeskus tiedote 21.11.2022 toimintapolitiikka
hyvinvointialueiden rahoittamisessa

Lappeenrannan kaupunginhallituksen pdytakirjanote 28.11.2022
Maahanmuuttopalvelujen yhteistoimintasopimus

Lemin kunnanhallituksen pdytakirjanote 21.11.2022
Maahanmuuttopalvelujen yhteistoimintasopimus

Luumaen kunnanvaltuuston poytakirjanote 12.12.2022 Etela-Karjalan liiton
perussopimusluonnos

Luumaen kunnanvaltuuston poytakirjanote 12.12.2022
Kotouttamispalveluiden jarjestdminen vuoden 2023 alusta
Maahanmuuttoviraston tilannekuva Ukrainan sodan aiheuttamasta

pakolaisuudesta 24.11.2022

Palosuojelurahaston kirje 11.11.2022 rakennushankkeiden
erityisavustukset 2023

Parikkalan kunnanhallituksen poytakirjanote 28.11.2022
yhteistoimintasopimus maahanmuuttopalveluiden hoitamisesta

Parikkalan kunnanvaltuuston pdytakirjanote 12.12.2022 Etela-Karjalan
liton perussopimuksen hyvaksyminen

Savitaipaleen kunnanhallituksen pdytakirjanote 28.11.2022
Maahanmuuttopalvelujen yhteistoimintasopimus

STM Kuntainfo 3, 2022 Omaishoidon tuki
STM Kuntainfo 4, 2022 Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2023
STM Kuntainfo 7, 2022 elatusavut ja -tuet 1.1.2023

VM kirje 21.11.2022 elamantapahtumien ja liiketoimintatapahtumien
digitalisointi ja automatisointi
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§ 294 20.12.2022
Vaylaviraston tiedote 2.12.2022 Vaylavirasto varautuu maantievalaistuksen
osittaisiin sammutuksiin
Kunnanjohtaja Jukka Bergman
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 295 20.12.2022

Muut esille tulevat asiat
Kh 20.12.2022 § 295

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa ottaa kasittelyyn kunnanhallituksen jasenten tai
kunnanjohtajan mahdollisesti esille ottamat asiat.

Paatos Kunnanhallitus keskusteli hallituksen kokousrytmista. Kokouksia voisi olla
kahden viikon valein.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 268, § 269, § 270, § 271, § 272, § 273, § 274, §

275, § 277, § 278, § 279, § 280, § 281, § 284, § 286, § 287, § 290, § 291, § 292, § 293, §

294, § 295

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 276, § 282, § 283, § 285, § 288, § 289
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruokolahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ruokolahden
Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti

Postiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti
Sahkdposti: kirlmamo@ruokolahti.fi
Puhelin: (05) 26911

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja

tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

— paatds, johon haetaan oikaisua
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— miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteité voi pyytdd Ruokolahden
kunnan kirjaamosta.



