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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Paananen Taina puheenjohtaja
Vertanen Jenna | varapuheenjohtaja
Kosunen Paivi Il varapuheenjohtaja
Lappalainen Konsta jasen lasna § 125-§ 129
Liimatta Juhani jasen
Niiranen Jari jasen
Ovaska Toni jasen lasna § 125-§ 133
Muu Karki Timo kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
Kattainen Kari kunnanvaltuuston |
varapuheenjohtaja
Raijas Tomi kunnanvaltuuston Il lasna § 125- § 133
varapuheenjohtaja
Liflander Anni hyvinvointipalvelujen lasna § 125 - § 127
lautakunnan puheenjohtaja
Bergman Jukka-Pekka kunnanjohtaja
Hakkinen-Paananen Kaisa hallintojohtaja esteellinen § 127
Leppanen Jari lasna § 125-§ 133
Allekirjoitukset
Taina Paananen Kaisa Hakkinen-Paananen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Paivi Kosunen
poytakirjanpitaja § 127

Kasitellyt asiat

125 -139

Poytikirjan tarkastus  Ruokolahdella 23.5.2023

Juhani Liimatta Jari Niiranen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Pdytakirja asetetaan nahtaville 24.5.2023 Ruokolahden kunnan internet-
sivuille osoitteessa https://ruokolahti.fi/paatokset

Ptk. tark.
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Kunnanhallitus § 125 22.05.2023
Kokouksen avaus

Kh 22.05.2023 § 125

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 15.00.
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Kunnanhallitus § 126 22.05.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 22.05.2023 § 126

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokoukseen myonnettiin lasndolo- ja puheoikeus hyvinvointipalvelujen
lautakunnan puheenjohtaja Anni Liflanderille ja teknisten palvelujen
toimialajohtaja Jari Leppaselle.



Ruokolahden kunta
Kunnanhallitus
Poytikirjantarkastajat

Kh 22.05.2023 § 127

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 9/2023

§ 127 22.05.2023

Tarkastusvuorossa ovat Juhani Liimatta ja Jari Niiranen

Pdytakirja tarkastetaan 23.5.2023 ja asetetaan nahtaville 24.5.2023
Ruokolahden kunnan internetsivuille osoitteessa:
https://www.ruokolahti.fi/fi /paatoksenteko.

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Juhani Liimatta ja Jari Niiranen.

Hyvaksyttiin.
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§ 101 18.04.2023
§ 128 22.05.2023

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan viran tayttaminen

Kh 18.04.2023 § 101

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunnanhallitus 11.10.2022 § 218 jatkoi Aleksi Puustjarven vt.
hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan viransijaisuutta 31.7.2023 asti.
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan virka tulee julistaa haettavaksi.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetdan perustuslaissa.
Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 6 §:n mukaan oltava kunnan paattama erityinen kel-
poisuus.

Ruokolahden kunnan hallintosdannon 41 §:n mukaan toimialajohtajan valit-
see kunnanhallitus. Edelleen hallintosdaannon 38 ja 39 §:n mukaan viran
haettavaksi julistamisesta seka viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja toimii hyvinvointipalvelujen lautakun-
nan esittelijana seka toimialansa johtajana vastaten toimialan toiminnasta
ja taloudesta. Lisaksi hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja toimii kunnan
johtoryhman jasenena. Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja on keskeinen
viranhaltija, joten hanen asiantuntemuksensa ja tydpanoksensa kunnan
toiminnassa ja kehittdmisessa on merkittava.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan hakuaika on vahin-
tdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Esityslistan litteena jaetaan hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan
viranhakuilmoitusluonnos.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus julistaa hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan viran
haettavaksi 10.5.2023 klo 12.00 mennessa.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla ja kunnan internet-sivulla
19.4.2023.

Virkaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa
seka tehtavaan sopivaa kaytannon tydkokemusta. Viran taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja viransuhteen muut
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.
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Paatos
Kh 22.05.2023 § 128
77/01.01.01.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 9/2023 7

§ 101 18.04.2023
§ 128 22.05.2023

Hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan virkaa haki maaraaikaan (10.5.2023
klo 12) mennessa viisi henkiloa.

Hakuilmoituksessa hyvinvointipalvelujen toimialajohtajalta edellytettiin
soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaan sopivaa kaytannon
kokemusta seka kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta.
Hakuilmoituksen mukaan ansiovertailussa arvostetaan hyvia johtamis- ja
vuorovaikutustaitoja, hankeosaamista seka kehittamisasennetta. Eduksi
katsotaan paikallisen kolmannen sektorin tuntemus ja kansalaisopiston
rehtorin ja kirjaston hallinnollisen johtajan kokemus.

Ansiovertailun perusteella parhaiten edellytetyt, arvostetut ja eduksi
katsotut kriteerit tayttivat Aleksi Puustjarvi ja Lilla Saaristo, joten heidat
kutsuttiin haastateltavaksi. Haastattelut pidetdan ennen kunnanhallituksen
kokousta 22.5.2023

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus haastattelee haastatteluun kutsutut ja suorittaa
hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan virkavaalin.

Kunnanhallitus paatti valita hyvinvointipalvelujen toimialajohtajaksi Aleksi
Puustjarven ja varalle Lilla Saaristo.

Ansiovertailun ja haastattelujen perusteella virkaan sopivimmaksi katsottiin
Aleksi Puustjarvi. Hanella on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kaytannoén kokemusta hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan tehtavista
seka kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta. Han on ainoana hakijana
toiminut kansalaisopiston rehtorina ja kirjaston hallinnollisena johtajana.
Aleksi Puustjarvi osoitti hyvaa kehittdamisasennetta ja paikallisen
kolmannen sektorin tuntemusta.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Virkaan valitun on
esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen oli poissa kokouksesta kello
15.02-15.14 eika esteellisena (hallintolain 28 § 1 mom. 7. kohta)
osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon.

Hyvinvointipalvelujen lautakunnan puheenjohtaja Anni Liflander poistui
kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 15.14.

Pdytakirjanpitdjana asiakohdan ajan toimi Paivi Kosunen.



Ruokolahden kunta POYTAKIRJA 9/2023
Kunnanhallitus § 129 22.05.2023
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
Kh 22.05.2023 § 129
Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.
— Keskusta-alue seka JTF
— Viestintasuunnitelma

— Mainostaulut
— Talouskatsaus

— muuta
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallituksen jasen Konsta Lappalainen poistui kokouksesta
asiakohdan ka&sittelyn jalkeen kello 16.33.
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Kunnanhallitus § 130 22.05.2023

Valtuustoaloite 9.5.2023/ Kokoomuksen valtuustoryhma: Liikennenopeuden alentaminen 60
km/h Kantatie 62 Haloniemi vililla Rasilantie-Rantalinnantie

Kh 22.05.2023 § 130
130/08.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi
Kunnanvaltuuston kokouksessa 9.5.2023 tehtiin seuraava valtuustoaloite:
Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite likennenopeuden
alentaminen 60 km/h Kantatie 62 Haloniemi valilld Rasilantie-
Rantalinnantie

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Paatosehdotus Kunnanhallitus I&hettaa valtuustoaloitteen teknisten palvelujen
lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 131 22.05.2023

Kokousaikataulu syksy 2023 / kunnanhallitus ja -valtuusto

Kh 22.05.2023 § 131
261/00.01.01.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kunnanhallituksen ja valtuuston loppuvuoden 2023 kokousaikatauluksi on
suunniteltu seuraava:

Kunnanhallituksen kokoukset tiistaisin kello 15:
15.8.

5.9.

19.9.

3.10.

17.10.

7.11, (talousarvion 1. kasittely)

21.11.

4.12. (maanantaina)

19.12.

Kuntamarkkinat 13.-14.9.

Valtuuston kokoukset tiistaisin kello 17:
syys- tai lokakuussa (TE24-sopimusluonnos)
14.11. (veroprosentti)

12.12. (talousarvio)

Valtuustoseminaarit:

19.9. strategiaseminaari

17.10. talousarvioseminaari

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulun
loppuvuodeksi 2023 esitetyn suunnitelman mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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16.05.2023
22.05.2023

Teknisten palvelujen lautakunta § 34
Kunnanhallitus § 132

Vesihuoltolaitoksen kaytto- ja perusmaksujen tarkistaminen
Teknpltk 16.05.2023 § 34
Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen

puh. 044 4491 255
jari.leppanen@ruokolahti.fi

Valmistelija

Ruokolahden vesihuoltolaitoksen kayttdmaksut ovat astuneet voimaan
1.1.2020 ja perusmaksut 1.1.2017.

Ruokolahden vesihuoltolaitoksella on talla hetkelld 1327 kulutuspistetta.
Vuonna 2022 vesilaitos toimitti vetta verkostoon 142 289 m? ja johti
jatevetta Imatran jatevedenpuhdistamolle 177 866 m3.

Vesihuoltolain 18 §:n mukaan vesihuollon ja huleveden viemardinnin
maksujen tulee olla sellaiset, etta pitkalla aikavalillda voidaan kattaa
vesihuoltolaitoksen kayttokulujen liséksi uudis- ja korjausinvestointien
poistojen kustannukset. Maksujen tulee olla kohtuulliset ja tasapuoliset,
kannustaa veden saasteliddseen kayttdoon ja jatevesimaarien
vahentamiseen.

Vesihuoltolaitoksella on kahden edellisen tilikauden alijadmakertymaa

275 530 €. Tama kertoo siita, etta talous ei ole vesihuoltolain edellyttamalla
tasolla. Vesihuoltoon tehdyt investoinnit seka yleinen kustannustason
nousu edellyttdd maksujen tarkistamista.

Vesihuoltolaitoksen maksut ovat olleet alhaiset maakunnallisestikin
tarkasteltuna. Esitetyt uudet maksutkin ovat kohtuullisella tasolla, eivatka
maakunnallisestikaan vertailtuna ole kohtuuttomat vaan alhaisella tasolla.

Kayttomaksu €/m3, alv 0 % kehitys ja esitys uudeksi maksuksi 1.7.2023

1.1.2019 1.1.2020 1.7.2023
Vesi 1,36 1,47 1,76
Jatevesi 2,10 2,26 2,71

Perusmaksulla katetaan osa vesilaitoksen kaytto- ja
padomakustannuksista, jotka ovat kulutuksesta riippumattomia.
Perusmaksu maaraytyy vesimittarin koon perusteella (euroa/vuosi).

Perusmaksu €/vuosi, alv 0 % ja esitys uudeksi maksuksi 1.7.2023

Mittarin koko (DN) 1.1.2017 1.7.2023
-20 30,00 39,00
25-32 45,00 58,50
40 72,00 93,60
50 115,00 149,50
65 190,00 247,00
80 300,00 390,00

Hintoihin lisataan kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero.
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Teknisten palvelujen lautakunta § 34 16.05.2023
Kunnanhallitus § 132 22.05.2023

Asiaan liittyvat lisaselvitykset esitelldédn kokouksessa.

Esittelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Leppanen Jari

Paatésehdotus Teknisten palvelujen lautakunta esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi vesihuoltolaitoksen uudet 1.7.2023
voimaan tulevat kaytté- ja perusmaksut edella selostetun mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 22.05.2023 § 132
133/02.09.00/2023

Valmistelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi vesihuoltolaitoksen
uudet 1.7.2023 voimaan tulevat kaytto- ja perusmaksut edella selostetun
mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 133 22.05.2023

Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksien (KVTES, OVTES, TS ja TTES) jarjestely- ja
kehittamisohjelmaerat 1.6.2023

Kh 22.05.2023 § 133
135/01.00.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Taustaa

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 on (KVTES, TS, TTES ja OVTES) 0,4 %
+ 0,3 % kyseisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisten erien jakamisesta kdydaan paikalliset neuvottelut tydnantajan
ja tyontekijoiden edustajien kesken. Jos neuvotteluissa ei paasta
yksimielisyyteen puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta paattaa tydnantaja.

Paikallisen jarjestelyeran lisaksi kaikissa sopimuksissa (KVTES, OVTES,
TS ja TTES) on 1,20 %:n suuruinen paikallinen kehittdmisohjelmaera.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisten erien kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen eran kayttoé jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Ruokolahden kunnassa tavanomaiseksi kuukaudeksi on valittu maaliskuu
2023.

Palvelusihteeri Tuula Petenius laskee palkkasummat sopimusaloittain.

Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvottelut
pidettiin 11.5.2023. Neuvotteluista laadittiin pdytakirja, joka on esityslistan
oheismateriaalina.

Neuvottelujen johtopaatokset
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 133 22.05.2023

Neuvottelujen kaikki osapuolet olivat yksimielisia siita, etta jarjestely- seka
kehittdmisohjelmaerat jaetaan samansuuruisena nk. kertaerana ajalla 1.6.-
31.12.2023 kaikille KVTES, OVTES, TS ja TTES:n piiriin kuuluville
henkildille, joiden tydsuhde on kyseisena kuukautena ollut vahintaan 13
paivaa. Jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerat ovat siis kaikille siihen
oikeutetuille henkildille samansuuruisia kertaeria/kk. Kertaerat maksetaan
kerran kuukaudessa normaalin palkanmaksun yhteydessa. Palvelusihteeri
Tuula Petenius laskee KVTES, OVTES, TS ja TTES jarjestely- ja
kehittdmisohjelmaerien suuruudet.

Seuraava neuvottelu

Seuraava neuvottelu pidetaan 29.8.2023 klo 13.00, jolloin jatketaan
neuvottelemista sen osalta, miten erat kohdistetaan 1.1.2024 alkaen.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta ajalla 1.6.—31.12.2023 jarjestely- ja
kehittdmisohjelmaerat kohdennetaan kaikille KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja
TTES:n piiriin kuuluville henkiléille, joiden tydsuhde on kyseisena
kuukautena ollut vahintdan 13 paivaa, tasasuuruisena kertaera
(kertaera/kk) ja neuvotteluja jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerien
kohdentamisesta 1.1.2024 alkaen jatketaan tyontekijajarjestdjen kanssa.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kokous keskeytettiin asiakohdan kasittelyn jalkeen kello
16.49.

Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen, valtuuston I
varapuheenjohtaja Tomi Raijas, hallituksen jasen Toni Ovaska poistuivat
kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 16.49.

Kokousta jatkettiin kello 18.40.
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Kunnanhallitus § 134 22.05.2023

Tyovoima- ja kotoutumispalveluiden jarjestaminen Etela-Karjalassa vuoden 2025
alusta

Kh 22.05.2023 § 134
120/01.04.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Taustaa

Lainsaadanto julkisten tybvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023)
vahvistettiin 23.3.2023. Lainsaadantoon liittyva voimaanpanolaki
(383/2023) astui voimaan 1.4.2023. Vahvistetun lainsdadannén mukaan
julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille ty6- ja
elinkeinotoimistoilta 1.1.2025. Tavoitteena on, etta tydévoimapalvelut
siirtyvat sujuvasti ja hallitusti valtiolta kuntien vastuulle asiakkaat ja
henkildstd huomioiden. Kunnille siirtyy myos ELY-keskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Tydvoimapalvelujen
jarjestaminen ja niihin liittyvien palvelujen hoitaminen on kunnille uusi
valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa.

Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistamisesta
(681/2023) hyvaksyttiin 3.3.2023. Tydvoimapalveluiden myéta kuntien
vastuulle siirtyy myods kotoutumispalveluiden jarjestaminen tyonhakijana
oleville kotoutuja-asiakkaille. Tyovoimapalvelu- ja kotoutumislakien
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena.

Tybvoimapalvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintaan
20 000 henkiléa. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydbmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto
voi tietyin laissa maaritellyin perustein myontaa jarjestamisvastuun
tydllisyysalueelle, jonka tydvoimapohja on alle 20 000 henkila.
Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Kaytanndssa kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on
toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta
tai kuntayhtyman perussopimus. Sopimus on toimitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai
perussopimuksen hyvaksymisestd. Kunnan, joka on paattanyt jarjestaa
tydvoimapalvelut itsenaisesti, on toimitettava tatd koskeva paatos tyo- ja
elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa paatoksen tekemisesta.
Samassa yhteydessa kuntien on ilmoitettava, jos ne eivat halua
vastaanottaa palveluiden jarjestdmiseen tarkoitettuja toimitiloja.
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Tyollisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja sopimusten lisaksi kuntien tulee

laatia myds suunnitelma tydvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun

2023 loppuun mennessa. Tyo- ja elinkeinoministeridlle

toimitettavasta suunnitelmasta tulee kayda ilmi:

— laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkildstdévoimavarat seka niiden kohdentuminen

— laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut

— toimipisteiden maara ja sijoittuminen

— yhteistyétahot ja —-muodot

— tydperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon
seka tydvoiman liikkuvuuden edistdminen

— varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Jarjestamisvastuu

Tydvoimapalvelulain 12 §:n mukaan tyévoimapalvelujen osalta
jarjestamisvastuu kuuluu vain lain vaatimat edellytykset tayttavalle kunnalle
tai tydllisyysalueelle (tydvoimaviranomainen). Tydvoimapalvelulain 13 §:n
mukaan tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta. Kunnan
jarjestamisvastuusta ja lakisaateisesta yhteistoiminnasta sdadetdan
kuntalain (410/2015) 8 §:ssa. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttaa
kuntalain 8 §:n mukaan jarjestamisvastuussa oleva taho eli
yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.
Vastuukuntamallissa palveluiden jarjestamisesta sovitaan tyollisyysalueen
kuntien kesken, siten etta yksi kunta toimii vastuukuntana eli
tydvoimaviranomaisena. Vaihtoehtoisesti kunnat voivat myds perustaa
kuntayhtyman, joka toimii tydvoimaviranomaisena.

Tybvoimapalveluita koskevan lainsdadannén 13 §:n mukaan toimivaltaa
voidaan kuitenkin yksittaisissa tehtavissa antaa yhteistoimintasopimuksen
jasenkunnalle kuntalain saannoksista poiketen. Yhteistoiminnassa olevat
kunnat voivat sopia viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdmisesta.
Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd kunta toimii tydvoimaviranomaisena
yhdessa sovitun tehtavan tai tehtavien osalta. Tydllisyysalue voi sopia
my0s viranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisesta toiselle
tydllisyysalueelle. Palvelujen tuottamisesta voidaan sopia melko vapaasti.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 4 §:n mukaan jarjestajan
on suunniteltava ja toteutettava palvelut sisalléltaan, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttda. Kuntalain
8 §:n mukaan jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa
palveluiden ja muiden toimenpiteiden

— yhdenvertaisesta saatavuudesta,

— tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

— tuottamistavasta,

— tuottamisen valvonnasta,

— viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Vaikka yksittaisen tehtavan toimivaltaa voidaan antaa jasenkunnille,
jarjestamisvastuuta eli vastuuta yhdenvertaisesta saatavuudesta koko
alueella ja esimerkiksi valvontavastuuta ei voida kuitenkaan sopia
hajautettavaksi.
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Rahoitus

Tybvoimapalveluiden uudistus muuttaa kuntataloutta ja nostaa
tydvoimapalveluiden ja elinvoimapalveluiden kokonaisuuden kunnille
merkittdvaksi palvelukokonaisuudeksi, joka vastaa osuudellaan kuntien
kayttokuluista perati reilua 10 prosenttia. Tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista palveluista syntyy kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka
kustannukset korvataan taysimaaraisesti valtionosuuksina. Rahoitus
tarkistetaan vuosittain ja palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden
siitymaaika. Palveluiden lisaksi kuntien vastuu tyottomyysturvamenoista
kasvaa. My0s etuuksien maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina.
Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa ja korotetaan vuosittain
indeksilla. Jatkossa kuntien tyéttdmyysturvamenot maaraytyvat tyéttomana
olleiden tyénhakijoiden perusteella. Yksittdisen kunnan rahoitusosuus
muuttuu seka tyéttdmien maaran etta tyottdmyyden pituuden mukaan. Mita
pidempaan yksittdisen henkildn tyottdmyys kestaa, sitd isomman osan
kunta joutuu etuuskuluista maksamaan. Tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien puolesta
tyollisyysalue. Uudella tyottdomyysturvavastuulla eli niin kutsutulla
kannustinmallilla kuntia ohjataan ja kannustetaan huolehtimaan
tyodllisyydesta seka jarjestamaan palvelut mahdollisimman tehokkaasti ja
vaikuttavasti.

Etela-Karjalan tyollisyysaluevalmistelu

Eteld-Karjalassa TE2024-valmistelu on kdynnistynyt vuoden 2021 lopulla
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tyévaliokunnan ohjauksessa.
Valmistelussa on ollut mukana yli 20 eri organisaatiota. Maakuntaliiton
MOKRA-rahoituksella on kdynnistetty valmistelua tukeva Elinvoimaa Etela-
Karjalaan -hanke, joka keskittyy toimintaymparistémuutoksen
koordinointiin.

Kuntajohtajien tydvaliokunnan kokouksessa 28.3.2023 kuntajohtajat
linjasivat, etta Etela-Karjalassa tahdataan yhtenaiseen tyollisyysalueeseen,
jossa Lappeenrannan kaupunki toimisi vastuukuntana. Lakisaateisten
tydvoimapalvelujen lisdksi Eteld-Karjalan maahanmuuttopalvelujen tehtava
kytkettaisiin samaan hallinnolliseen rakenteeseen.
Maahanmuuttopalveluista kunnat ovat jo laatineet kuntalain 54 §:n
mukaisen yhteistoimintasopimuksen, jonka mukaan Lappeenrannan
kaupunki on jarjestanyt tehtavat koko maakunnalle.

Jotta lain vaatimat asiakirjat ja sopimukset saadaan valmisteltua lokakuun
loppuun mennessa, tulee jokaisen kunnan tehda viimeistdan kesakuun
aikana valtuustotason periaatepaatos Etela-Karjalan laajuiseen
tyodllisyysaluevalmisteluun sitoutumisesta ja siita, ettd Lappeenrannan
kaupunki toimii vastuukuntana. Taloudellisten vastuiden nakdkulmasta
merkittavaa eroa ei ole silla, jarjestetdankd TE-palvelut kuntayhtyma- vai
vastuukuntamallilla. Talousvaikutusten kannalta keskeisinta on se, mita
kuntien valisessa sopimuksessa rahoista sovitaan. Kuntayhtyma on
hallinnollisesti raskaampi ja paatdksenteoltaan itsendisempi. Etela-
Karjalassa vastuukunta on nahty parempana jarjestamismallina kuin
kuntayhtyma. Vastuukunta on osa kunnan organisaatiota, eika siten
lahtokohtaisesti synnyta uutta kuntahallintoa.
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Etela-Karjalassa vain Lappeenrannan kaupunki tayttaa yksinaan
tydvoimapohjavaatimuksen ja muiden kuntien yhteenlasketut
tydvoimaennusteet painuvat jo vuoden 2030-luvun alussa alle vaaditun
tydvoimapohjavaatimuksen. Tyodllisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti
yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.
Maakunnan kaikki kunnat kuuluvat Lappeenrannan tyéssakayntialueeseen
ja Parikkala kuuluu Lappeenrannan lisdksi myés Savonlinnan
tydssakayntialueeseen. Maakunnallista yhtenaisyytta puoltaa myds Etela-
Karjalan hyvinvointialue, joka tuottaa koko maakunnan alueelle sosiaali- ja
terveyspalvelut mukaan lukien tyollistymista edistavan yhteispalvelun
sosiaali- ja terveyspalvelut. Yhtenainen hyvinvointi- ja ty6llisyysalue on etu
erityisesti vaikeimmin tyollistettavien palveluprosessien kehittdmisen
nakokulmasta. Maakunnallista yhtenaisyytta puoltaa myos kuntien
omistama Etela-Karjalan maakuntaliitto, joka vastaa koko maakunnan
edunvalvonnasta, aluesuunnittelusta ja kehittdmisrahoituksesta kuten EU-
rahoituksesta.

Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun tyévaliokunta on antanut
vastuukuntaa liittyvan valmistelun pientydoryhman tehtavaksi. Tyéryhmassa
on edustus eri seutukunnista. Tavoite on, etta kaikki Etela-Karjalan kunnat
paattavat kesakuun loppuun mennessa sitoutumisestaan Etela-Karjalan
laajuiseen tydvoima-alueeseen kuulumisesta ja Lappeenrannan
toimimisesta vastuukuntana. 17.8.2023 pidetaan maakunnan paattajille
tilaisuus, jossa kaydaan lapi lopullinen vastuukuntaa koskeva
sopimusluonnos. Sopimusluonnos tulee hyvaksya valtuustoissa syys-
lokakuussa siten, ettd sopimus ehditdan toimittamaan tyo- ja
elinkeinoministerioon 31.10.2023 mennessa. Valtio on luvannut kunnille
muutostukea, joka maksetaan vasta sen jalkeen, kun tydllisyysalueet ovat
tiedossa.

Etela-Karjalassa vastuukuntavalmistelun tavoitteena on:

1. Laatia kuntalain 52 §:n mukainen sopimus yhteisesta toimielimesta eli
yhteistoimintasopimus kuntien jarjestamisvastuulla olevien
tydvoimapalvelujen ja kotoutumispalvelujen jarjestamiseksi.

2. Vastuukuntaan liittyva sopimus valmistellaan yhteistydssa alueen

kuntien kesken ja siind sovitaan ainakin:

— yhteisen toimielimen tehtavista

— yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien
oikeudesta valita toimielimen jaseni3;

— kustannusten perusteista ja jakautumisesta

— sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Toimielimen tehtavat ja kokoonpano sovitaan jatkovalmistelussa

4. Rahoituksen yksityiskohdat sovitaan jatkovalmistelussa. Alustavasti
kuntien valiseen palvelujen rahoitukseen esitetdan
valtionosuuskriteereihin pohjautuvaa rahoitusmallia ja sita, etta kukin
kunta vastaisi itsenaisesti tydttdmyysetuuksien rahoituksesta.
Tyoévoimapalvelujen kuntakohtaiset maksuosuudet maaritellaan
valtionosuuskriteereilla siten, etta rahoitusosuudesta 50 maaraytyisi %
18—64 -vuotiaiden perusteella ja 50 % laajan ty6ttdmyyden perusteella.
Lisaksi vieraskielisyyden kautta osoitettaisiin pieni osuus
kotoutumiskoulutuksen kustannuksiin. Kuntien jarjestamisvastuulla
olevien kotoutumispalvelujen osalta hyédynnettaisiin nyt jo kaytdssa
olevaa Etela-Karjalan maahanmuuttopalveluyksikdn nykyista

w
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maksuosuusmallia, jonka mukaan 50 % maksuosuudesta maaraytyy
ulkomaan kansalaisten ja 50 % laskennallista korvausta tuovien
henkildiden mukaan.
5. Jarjestamisvastuun osalta lopullisessa sopimuksessa maaritellaan

tarkemmin muun muassa se, mita tarkoitetaan

— palvelujen yhdenvertaisella saatavuudella

— tarpeen, maaran ja laadun maaritteleminen

— tuottamistavat

— tuottamisen valvonta

— viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdminen

6. Tydvoimapalvelulain mahdollistama toimivallan jako ja sitd koskevat

periaatteet maaritellaan lopullisessa sopimuksessa. Lahtdkohta on,
ettd vastuukunta voi myo6s sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta erillisen sopimuksen mukaisesti jasenkuntien
kesken (kuntalain 54 §:n mukainen sopimus viranomaistehtéavan
hoitamisesta) ja talldin kunnat voisivat osallistua oman palvelutason
nostoon omalla kustannuksella. Tama ei vaikuttaisi
tydvoimaviranomaisen maksuosuuksiin vaan olisi ikdan kuin kunnan
omaa lisdpanostusta tyodllisyyden edistamiseen. Yksityiskohdat
toimivallan jakomahdollisuudesta linjataan jatkovalmistelussa.

Vastuukuntaan liittyvan sopimusvalmistelun rinnalla valmistellaan
suunnitelmaa lakisaateisten tydvoimapalvelujen tuottamisesta. Tdma
valmistelu kytkeytyy vahvasti lainsdadantémuutoksen aikaansaaman
tyollisyys-, yritys- ja koulutuspalvelujen ekosysteemimuutokseen. Siita,
millainen Etela-Karjalan elinvoimaan liittyva palvelukokonaisuus on vuoden
2025 alusta erityisesti kuntien vapaehtoisten palvelujen osalta, voidaan
sopia myéhemmin, jos tahtotilaa palvelujen organisointiin on.

Etela-Karjalan tyollisyysalueen valmistelussa sitoudutaan tavoittelemaan
koko maakunnan elinvoiman vahvistamisen ja tyollisyysasteen nostamisen
lisdksi

1. Koko maakunnan palvelutarpeisiin parhaiten sopivaa palvelumallia
siten etta henkilo-, tydnantaja- ja yritysasiakkaat saavat oikea-
aikaisesti palvelutarpeensa mukaisia, yksildllisesti raataloityja
palveluja.

2. Asiakaslahtoisia, vaikuttavia ja kustannustehokkaita seka helposti
saavutettavia palveluja: Asiakkaiden palvelutarpeiden nopeaa
tunnistamista, selkeitd asiakasprosesseja ja saumattomia
asiakaspolkuja.

3. Monikanavaisesti tarjottavia palveluja: Palveluja tarjotaan
sahkoisesti, kasvokkain, puhelimitse ja kuvallisella etayhteydella.

4. Toimivaa tyollisyys- ja elinvoimapalvelujen ekosysteemia seka
vaikuttavaa ja dynaamista yhteisty6ta yhteisten tavoitteiden
mukaisesti.

5. Hyvinvointialueen ja tyodllisyyden ekosysteemin toimivia
yhdyspintoja ja vaikeimmin tydllistettavien palvelujen sujuvaa
hoitamista ja palvelujen tehostamista.

6. Osaavan tydvoiman saatavuuden varmistamista ja kohtaannon
parantamista toimivan ekosysteemin avulla ennakointitietoja ja
hankintoja hyddyntaen.

7. Toimivia yhteistyérakenteita ja aktiivista yhteisty6ta Kaakkois-
Suomen tydllisyysalueiden valille seka yhteisty6ta tarpeiden
mukaisesti myods muiden tydllisyysalueiden kanssa.
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8. Muutoksen kohteena olevan henkildston osallistumisen
mahdollistamista valmisteluun seka aktiivista ja ajantasaista
ulkoista ja sisaista viestintaa.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta

a) Ruokolahden kunta sitoutuu Etela-Karjalan tyéllisyysaluevalmisteluun ja
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan
kaupunki toimii vastuukuntana kuntien jarjestdmisvastuulla olevien
tydvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lahtien.

b) Ruokolahden kunta hyvaksyy vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja
periaatelinjaukset ja lisaksi

¢) Ruokolahden kunta sitoutuu Etela-Karjalan tydllisyysalueen valmistelun
yhteisiin tavoitteisiin seka osallistuu omalta osaltaan valmisteluun.

Hyvaksyttiin.
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Rukolahden kunnan saatavat 30.4.2023

Kh 22.05.2023 § 135
140/02.02.02/2023

Valmistelija Laskentasihteeri Paivi Lipponen
puh. 044 4491 212
paivi.lipponen@ruokolahti.fi

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana luettelo kunnan saatavista
30.4.2023. Saatavia peritaan saannollisesti.

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee saatavat 30.4.2023 tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Huhtikuun verotilitys ja saldot viikolta 19

Kh 22.05.2023 § 136

96/02.02.02/2023
Valmistelija Talouspaallikkd Marja Penttinen
puh. 044 4491 208
marja.penttinen@ruokolahti.fi
Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana helmikuun verotilitys ja
saldot viikolta 17.
Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee huhtikuun verotilityksen ja saldot viikolta 19

tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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§ 137 22.05.2023

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan viranhaltijapaatosluettelo ajalta 13.4.—15.5.2023.

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatdkset tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen.paananen@ruokolahti.fi

3.5.2023 Pelastuslaitoksen lausunto Ruokolahden keskustaajaman
asemakaavaluonnoksesta

Digi- ja vaestotietovirasto kirje 8.5.2023 danestysaluejaon muuttaminen
vuodelle 2024 ja siita ilmoittaminunen digi- ja vaestdtietovirastolle

EKHVA Aluehallitus paatokset 3.5.2023

EKHVA tiedote 3.5.2023 Hyvinvointialue panostaa lahivuosina
organisaatiokulttuuriin

EKHVA tiedote 3.5.2023 Etela-Karjalan kaatumisen ehkaisy -malli voitti
vuoden 2023 TerveSospalkintokisan yleisbaanestyksen

EKHVA tiedote 11.5.2023 Etelad-Karjalassa on kdynnistymassa yhteistyo
kenialaisten sotetyodntekijdiden tyollistamiseksi

Etela-Karjalan museon lausunto Ruokolahden kunnalle Ruokolahden
keskustaajaman Virastotien alueen asemakaavamuutoksen luonnos

Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyman hallitus 27.4.2023 Poytakirja
Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyman hallitus 10.5..2023 Poytakirja
Imatran seudun ymparistolautakunta 21.4.2023 Poytakirja

Kaakkois-Suomi ELY-keskus 5.5.2023 lausunto koskien keskustaajaman
asemakaavamuutosta Virastotien alueella, kaavaluonnos, Ruokolahti

KEHA-keskus paatds 3.5.2023 Lauttapaikan kunnossapidon
valtionavustuksen ja ennakon maksaminen

Kela uutiskirje 2.5.2023 Kelan etuusmenot kasvoivat 2022 & Uusi
suostumuslomake monialaiseen asiakasyhteistydhon

KT yleiskirje 17/2023
KT yleiskrje 18/2023

Kuntaliitto muistio 13.4.2023 Vaeston siirtdminen ja majoittaminen -
varautuminen pelastustoi-mintaan, vaestonsuojeluun ja evakuointiin

Kuntaliittos muistio 28.4.2023 Katsaus ajankohtaisiin varautumis- ja
turvallisuuskysymyksiin
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Kuntaliitto tiedote 15.5.2023 Kuntaliitto ja Gramex ovat sopineet kuntien
vuoden 2023 musiikin kayton korvauksista.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka
limoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Muut esille tulevat asiat

Kh 22.05.2023 § 139

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa ottaa kasittelyyn kunnanhallituksen jasenten tai
kunnanjohtajan mahdollisesti esille ottamat asiat.

Paatos Ei muita esille tulevia asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 125, § 126, § 127, § 129, § 130, § 131, § 132, §
134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 128, § 133

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruokolahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ruokolahden
Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti

Postiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti
Sahkdposti: kirlmamo@ruokolahti.fi
Puhelin: (05) 26911

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

— paatds, johon haetaan oikaisua
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— miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteité voi pyytdd Ruokolahden
kunnan kirjaamosta.



