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 KVTES:n III luvun 21 § käsitellään työaikakorvausten suorittamista 

koskevia rajoituksia. KVTES:n III luvun 21 § 1 mom. mukaan lisä-, yli-, ilta-, 
yö-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamista 
koskevia tämän sopimuksen määräyksiä ei sovelleta 
viranhaltijaan/työntekijään, 

 
− jonka säännöllistä työaikaa ei ole määrätty 
− jolle on myönnetty oikeus pitää muuta ansiotointa, jonka hoitaminen 

vaatii säännöllisen työajan käyttämistä, jollei kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltainen viranomainen harkitse sitä kohtuulliseksi 

− jonka palkkaus on tässä momentissa tarkoitettujen korvausten 
osalta työ-/virkaehtosopimuksen erityismääräyksillä järjestetty toisin 

  
 KVTES:n III Luvun 21 § 2 mom. mukaan edellä 1 mom. tarkoitettuja 

korvauksia ei suoriteta kunnanjohtajalle, kunnan johtoryhmän jäsenelle, 
virastopäällikölle, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle 
tai tulosyksikön hallinto- tai talousjohtajalle, jollei kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltainen viranomainen harkitse sitä kohtuulliseksi. 

 
 Soveltamisohje 
 Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/työntekijän tehtävien luonne on 

sellainen, ettei työajan käyttöä yleensä voida valvoa tai työajan käytön 
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista. 

 
 Toimivaltainen viranomainen päättää, milloin kyseessä on sellainen 

kunnan toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhmä, jonka jäsenelle ei 
suoriteta tässä pykälässä tarkoitettuja työaikakorvauksia. Päätöksessä 
tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhmän 
jäsenten asema työnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat 
seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan 
asukasmäärä ja sitä kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta 
neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja 
työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa ja asiassa pyritään 
yhteisymmärrykseen. 

 
 Johtoryhmän jäseniksi ei katsota varajäseniä eikä niitä, joilla on 

kokouksissa läsnäolo-oikeus, mutta jotka eivät virka- tms. asemansa 
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmään. 

 
 Tulosyksikkö määritellään työnantajakohtaisesti. Tulosyksiköllä 

tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti 
ja taloudellisesti vastuussa tehtäviensä hoitamisesta. Esimerkiksi 
liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tässä tarkoitettu 
organisaatiokokonaisuus. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen    
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-, lauantai- ja 
sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamista koskevia KVTES:n 
sopimuksen määräyksiä ei sovelleta kunnanjohtajaan, hallintojohtajaan, 
teknisten palvelujen toimialajohtajaan eikä hyvinvointipalvelujen 
toimialajohtajaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Va. kunnanjohtaja Matias Hilden ja hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-

Paananen olivat poissa kokouksesta kello 17.43─17.44 eivätkä esteellisinä 
(hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistuneet asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon.


