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Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksia.
Oikeuskirjallisuuden mukaan (Harjula—Prattala, Kuntalaki—tausta ja
tulkinnat, 2019, s. 355) johtajasopimuksessa sovitaan usein
palvelussuhteen ehdoista. Tallaiset sopimusehdot ovat kuitenkin lahinna
informatiivisia. Vaikka esimerkiksi palkkauksesta "sovitaan”
johtajasopimuksessa, kysymys on neuvotteluihin perustuvasta
toteamuksesta, jonka mukaisesti kunta yksipuolisesti paattaa
palkkauksesta.

Johtajasopimus on lakisaateinen. Johtajasopimuksen tarkoituksena on
selkeyttaa poliittisen johdon ja kunnanjohtajan valista tydnjakoa ja sopia
yhteisista pelisdannoista. Sopimukseen kirjataan yleensa tehtavan
hoitamisen edellytyksiin, tydn arviointiin ja mahdollisten ristiriitatilanteiden
ratkaisemiseen liittyvia asioita. Johtajasopimuksen sisallosta saadetaan
laissa vain yleisella tasolla, jotta kunnat voivat itse harkita sopimuksen
sisallon.

Hallituksen puheenjohtajalla on johtajasopimuksen valmisteluvastuu.
Johtajasopimuksen laatimisprosessissa syvennetdan osapuolten yhteista
ymmarrysta toiminnan tavoitteista ja sovitaan pelisdanndista.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen lahetti 25.8.2021 Anu
Sepposelle sahkopostitse johtajasopimusluonnoksen, joka annettiin
kunnanhallitukselle tiedoksi 7.9.2021 § 269.

Anu Sepposen virkasuhde Ruokolahden kuntaan on alkanut 24.8.2020,
jolloin kunnanvaltuusto paatoksellaan § 24 valitsi hanet kunnanjohtajan
virkaan. Valinta on ollut ehdollinen siihen saakka, kunnes Sepponen on
toimittanut tydnantajalle hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.
Sepposen toimitettua mainitun todistuksen kunnanhallitus on
paatdksellaan 6.10.2020 § 242 vahvistanut hanen valintansa.

Kunnanhallitus 28.6.2021 § 209 paatti, etta Anu Sepposen virantoimitus
Ruokolahden kuntaan alkaa 1.10.2021 seka ettd kunnanvaltuuston paatés
28.9.2020 § 30 Sepposen palkasta ja erokorvauksesta (palkka 6 500
euroa, ei erokorvausta) on lainmukainen. Hallinto-oikeuden paatokseen
perustuen virkasuhteeseen ei maaratty koeaikaa.

Anu Sepposen asiamies Aleksi Vélikangas on 22.9.2021 [ahettanyt kirjeen
Ruokolahden kunnalle. Kirje on esityslistan oheismateriaalina. Lahetetyssa
kirjeessa on Anu Sepposen ratkaisuesitys. Anu Sepponen on valmis
astumaan virkaan seuraavilla ehdoilla:

1) Palkka 7 000,00 euroa kuukaudessa (sama kuin vaistyneella
kunnanjohtaja Sallisella).
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2) Erokorvaus 9 kuukauden palkkaa vastaava maara (sama kuin
vaistyneelld kunnanjohtaja Sallisella ja kaikilla muilla Etela-Karjalan
kunnanjohtajilla).

3) Johtajasopimuksen muut ehdot vastaavat kuin vaistyneella
kunnanjohtaja Sallisella.

Asiakokonaisuuden ratkaisemiseksi Sepponen esittaa seuraavaa:

1) Koolle kutsutaan ylimaarainen kunnanvaltuuston kokous, joka
paattda uudelleen palkasta edella mainitun mukaisesti (7 000 euroa
kuukaudessa) ja antaa kunnanhallitukselle valtuudet solmia edella
mainitun sisaltéinen johtajasopimus.

2) Edelld mainitun sisaltdinen johtajasopimus laaditaan ja
allekirjoitetaan.

3) Kun edella mainitut toimet on tehty, Sepponen eroaa nykyisesta
virastaan, osapuolet sopivat virkaanastumispaivan ja
kunnanhallitus antaa viranhoitomaarayksen.

Kunnanhallitus on 28.6.2021 § 209 paattanyt, ettd palkka ja erokorvaus
ovat kunnanvaltuuston paatoksen 28.9.2020 § 30 mukaiset. [ta-Suomen
hallinto-oikeus paatdksessaan 23.6.2021 (21/0274/2) totesi
kunnanvaltuuston paatdksen 28.9.2020 § 30 olevan palkan ja
erokorvauksen osalta lainmukainen. Hallinto-oikeus totesi paatdksessaan
myo0s, etta valtuuston hyvaksymat sopimusehdot sitovat kunnan muita
viranomaisia mydhemmissa sopimusneuvotteluissa.

Kunnanhallitus on 28.6.2021 § 209 paattanyt, etta virantoimitus alkaa
1.10.2021 ja antanut Sepposelle viranhoitomaarayksen.

Kunnanhallitus voi halutessaan ottaa palkan ja erokorvauksen uudelleen
kasittelyyn ja vieda ne edelleen valtuuston paatettavaksi. Kunnanhallitus
7.9.2021 § 269 aanin 4-3 paatti, ettei Anu Sepposen palkkaa ja
erokorvausta oteta uudelleen kasittelyyn, vaan kunnanhallituksen paatos
28.6.2021 § 209 jaa voimaan.

Anu Sepponen ja kunnanhallitus kokoontuvat 27.9.2021 neuvottelemaan
johtajasopimuksesta.

Kuntalain 42 § mukaan johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen

Kunnanhallitus toteaa, ettei nde perusteita siihen, ettd kunnanhallituksen
28.6.2021 § 209 tekemaa paatosta pitaisi tarkastella uudelleen seka
keskustelee johtajasopimuksesta ja siita kaytavista neuvotteluista.

Keskustelun aikana Kari Kattainen ehdotti, ettd kunnanjohtajan palkka ja
erokorvaus otetaan uudelleen kasittelyyn. Vesa Kokkonen kannatti Kari
Kattaisen tekemaa vastaehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, koska on tehty kannatettu vastaehdotus, suoritetaan
nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta danestavat
"JAA" ja Kari Kattaisen tekemaa kannatettua vastaehdotusta kannattavat
aanestavat "EI". Aania annettiin seitseméan (7) kappaletta. JAA-4ania
annettiin nelja (Paananen, Kosunen, Lappalainen, Vertanen) ja Ei-aania
kolme (Kokkonen, Kostiainen, Kattainen). Puheenjohtaja totesi, etta aanin
4-3 pohjaehdotus jai kunnanhallituksen paatokseksi.



Vesa Kokkonen, Kari Kattainen ja Ari Kostiainen jattivat kirjallisen eriavan
mielipiteen.
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