Ruokolahden koulun rehtorin viran tayttaminen
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Valmistelija Heli Kukkohovi, puh. 044 4491 260, heli.kukkohovi@ruokolahti.fi

Ruokolahden koulun rehtorin virka jaa avoimeksi 1.8.2021 alkaen.
Kunnanhallituksen kokouksessa 18.1.2021 § 8 on myonnetty tayttélupa
Ruokolahden koulun rehtorin virkaan 1.8.2021 alkaen. Maaraaikainen
palvelussuhde Ruokolahden kuntaan rehtorin vuosiloman sijaisena alkaa
1.6.2021 tai erikseen sovitun mukaisesti kesan 2021 aikana, jatkuen
31.7.2021 saakka. Talloin virkaan valittu perehtyy rehtorin tehtaviin ja
aloittaa tulevan lukuvuoden suunnittelun ennen varsinaista viran
vastaanottamista.

Ruokolahden kunnan hallintosdannén 24 §:n mukaan virkaan valinta
kuuluu hyvinvointipalvelujen lautakunnalle.

Hyvinvointipalvelujen lautakunta on 2.2.2021 § 8 paattanyt Ruokolahden
koulun rehtorin viran tayttdmisesta vakinaisesti 1.8.2021 alkaen. Virka on
ilmoitettu haettavaksi Ruokolahden kunnan verkkosivuilla
(www.ruokolahti.fi > kuulutukset, avoimet tydpaikat), TE-palveluiden
verkkosivustolla (www.mol.fi) seka Etela-Saimaa (6.2.2021), Uutisvuoksi
(7.2.2021) ja Ruokolahtelainen (18.2.2021) -lehdissa.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 9 henkilda, joista 8 taytti kelpoisuus-
vaatimukset. Naistd kahdeksasta hakijasta tehtiin ansiovertailu, jossa
ansioita tarkasteltiin suhteessa tyotehtaviin ja tydnantajan etukateen
vahvistamiin valintaperusteisiin. Ansiovertailussa otettiin huomioon
oleellinen tydkokemus, soveltuva koulutus ja hakemusasiakirjoista
ilmeneva muu koulutus seka hakuilmoituksessa esille tuodut asiat.

Haastattelut tullaan pitdmaan viikolla 11. Haastatteluryhmaan kuuluu
kunnanjohtaja Matias Hilden, hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Heli
Kukkohovi, hyvinvointipalvelujen lautakunnan puheenjohtaja Mirja
Henttonen seka koulun edustajina luokanopettaja Satu Térma, lehtori
Hilma-Liina Luumi ja koulusihteeri Heli Vento-Turunen.

Hyvinvointipalvelujen lautakunnan jasenille lahetetaan ansiovertailu
esityslistan oheismateriaalina.

Esittelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Kukkohovi Heli

Paatdésehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa, ettd haastatteluihin kutsutaan
kolme ansiovertailussa eniten pisteita saanutta hakijaa: FM Saila
Heikkinen, FM Kari Huhta ja FM Aleksi Puustjarvi.

Muutettu paatosehdotus kokouksessa:
Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa, etta haastatteluihin kutsutaan
nelja ansiovertailussa eniten pisteitd saanutta hakijaa: FM Saila Heikkinen,

FM Kari Huhta, KM Antti Purhonen ja FM Aleksi Puustjarvi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Ptk. tark.
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Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Heli Kukkohovi, puh. 044 4491 260,
heli.kukkohovi@ruokolahti.fi

Haastattelut pidettiin 17.3.2021. Kaikki haastatteluun kutsutut osallistuivat
haastatteluun. Haastatteluryhma ehdottaa yksimielisesti, etta Ruokolahden
koulun rehtorin virkaan valitaan hakemusten, ansiovertailun seka
haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella FM Saila
Heikkinen.

Valinnan perustelu: FM Saila Heikkinen on toiminut perusopetuksen
rehtorin tehtavissa yhteensa lahes 13 vuotta, josta vajaa 4 vuotta
yhtenaiskoulun rehtorin tehtavissa. Tyokokemuksensa kautta hanella on
erinomaiset valmiudet toimia yhtenaiskoulun rehtorina. Lisdksi han on
kehittdnyt osaamistaan tydn ohessa suorittamalla runsaasti johtamisalan
koulutusta, mukaan lukien johtamisen erikoisammattitutkinnon. Saila
Heikkinen osoitti haastattelussa olevansa motivoitunut ja
kehittdmiskykyinen omassa ty6ssaan.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Kukkohovi Heli

Hyvinvointipalvelujen lautakunta p&attaa valita Ruokolahden koulun
rehtorin virkaan hakemusten, ansiovertailun sekd haastattelujen pohjalta
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella FM Saila Heikkisen.

Toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde alkaa 1.8.2021. Maaraaikainen
virkasuhde alkaa erikseen sovittavana paivana kesakuussa 2021 jatkuen
31.7.2021 asti. Talloin virkaan valittu perehtyy rehtorin tehtaviin ja aloittaa
tulevan lukuvuoden suunnittelun. Virkasuhteista tehdaan erilliset
viranhoitomaaraykset.

Valinta on ehdollinen ja vahvistetaan, kun virkaan valittu on toimittanut hy-
vaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan ja esittanyt lain
504/2002 §:n 3 edellyttdman rikosrekisteriotteen 30 paivan kuluessa
valitsemispaatdksen tiedoksisaannista. Virkasuhteessa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Hyvaksyttiin.



