Tayttolupa viestintakoordinaattorin rekrytointiin
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Hallintopalvelut hakee tayttdlupaa maaraaikaisen tydsopimussuhteisen
viestintdkoordinaattorin rekrytointiin.

Kunnan viestinnan kehittaminen on talla hetkella hajautunut eri toimialoille
ja tehtavaa ovat viime vuosina oto-tydna hoitaneet mm.
tydllisyyskoordinaattori ja nuoriso-ohjaaja.

Vuoden 2022 talousarviossa on alustavasti varauduttu viestinnan tehtavien
vahvistamiseen siten, ettd kuntaan rekrytoitaisiin tydntekija hoitamaan
monipuolisesti erilaisia viestinnan ja markkinoinnin tehtavia. Erityisesti
tehtaviin kuuluisi Ruokolahden 450-vuotisjuhlavuoden tapahtumien ja
toimien koordinointi. Ulkoisen viestinnan ja juhlavuoden koordinoinnin
lisaksi tehtdvakenttdan kuuluisi myds asukasmarkkinointi, joka vastaisi
SDP:n valtuustoryhman 20.8.2021 tekeman valtuustoaloitteen mukaisesti
muuttoagentin tehtavaalaa.

Ty6suhde olisi juhlavuoden johdosta maaraaikainen.
Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitus myodntaa hallintopalveluille tayttdluvan maaraaikaisen
viestintakoordinaattorin rekrytointiin 31.1.2023 saakka.

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus paatti, ettd nimike muutetaan viestinta- ja
markkinointikoordinaattoriksi ja valintaryhmana toimii koko
kunnanhallituksen kokoonpano.

Keskustelun aikana Vesa Kokkonen esitti, etta tyollisyyskoordinaattori
selvittda, onko tyottdomissa tydnhakijoissa sopivaa henkiléa. Paivi Kosunen
kannatti, etta tallainen selvittely tehdaan. Todettiin, ettd kyseisesta
tydpaikasta informoidaan tydllisyyskoordinaattoria, joka ilmoittaa siita
potentiaalisille tydnhakijoille.

Vesa Kokkonen esitti, ettd haku on toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen. Ehdotus ei saanut kannatusta.



