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 Ruokolahden kunta on tuottanut ruokapalveluita Eksotelle. Jatkossa kunta 

voi tuottaa tukipalveluita hyvinvointialueille vain, jos kunta on yhtiöittänyt 
toiminnan ja markkinoilla toimiva yhtiö on voittanut hankintalain mukaisen 
kilpailutuksen. Näin ollen Ruokolahden kunta ei voi tuottaa ruokapalveluita 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 

  
 Kunnan tukipalveluissa työskentelevä henkilö siirtyy hyvinvointialueen 

palvelukseen, mikäli henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet 
kohdistuu sosiaali- tai terveyspalveluihin tai pelastustoimeen. Ruokolahden 
kunnan ruoka- ja puhtauspalveluissa neljän ruokapalveluissa 
työskentelevän henkilön Eksotelle tuotettavien palvelujen osuus on yli 50 
prosenttia kyseisen henkilön tehtävistä.  

  
 Näiden henkilöiden yksilöimiseksi henkilöstöä luovuttavassa kunnassa 

tulee käynnistää välittömästi yt-neuvottelut, jossa määritellään ja 
yksilöidään hyvinvointialueelle siirtyvät henkilöt. Siirtyvien henkilöiden 
yksilöinti tulee saattaa vastaanottavan organisaation (Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueen) yt-neuvottelujen osaksi mahdollisimman pian.  

 
 Ruokapalveluhenkilöstön siirtymisessä hyvinvointialueen palvelukseen 

noudatetaan liikkeen luovutuksen periaatetta. 
 
 Esityslistan oheismateriaalina Etelä-Karjalan hyvinvointialueen tiedote 

Etelä-Karjalan hyvinvointialueella kuntien järjestämiin ruokapalveluihin 
uudelleenjärjestelyjä. 
 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää ruokapalveluhenkilöstön yt-neuvottelut 
niiden henkilöiden osalta, joiden tosiallisista tehtävistä vähintään puolet 
kohdistuu Eksotelle tuotettuihin ruokapalveluihin. Nämä henkilöt siirtyvät 
liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti 1.1.2023 hyvinvointialueen 
työntekijöiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asiakohdan osalta heti asian käsittelyn 
jälkeen kokouksessa. 


