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Hilma-Liina Luumi ja muut allekirjoittaneet valtuutetut ovat jattaneet
19.10.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

Valtuustoaloite: Laaja-alaista panostusta kasvatusty6hon

"Kuluneena syksyné on herdnnyt voimakas huoli Ruokolahden lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnista. Korona-ajan poikkeusolot seké
yleinen “ajan henki” ovat aiheuttaneet vajetta lasten ja nuorten vanhempien
Jjaksamiseen seké lasten tunne- ja sosiaalisten taitojen kehittymiseen, miké
on nyt alkanut nédkyé arjessa seké koulussa, ettad vapaa-ajalla. Téma aloite
nousee allekirjoittaneen nékbkulmasta ja kokemuksista l&hinné
koulumaailmasta k&sin, mutta huoli kohdistuu laajemmalle: kotien,
perheiden seké lasten ja nuorten tilanteeseen.

Vapaa-ajalla on syksyn mittaan muun muassa réjéytelty pullopommeja,
ajeltu moottoriajoneuvoilla pururadan maastossa sekéa tuhottu koulun pihan
leikkialueita mopoilla kaasutellen. Lasten ja nuorten yleisessé olemisessa
on aistittavissa sellaista levottomuutta ja kapinointia, joka kertoo surullista
tarinaansa tuuliajolla olemisesta seké aikuisen tarpeesta ja ikdvésté heidén
eldmésséén. Liséksi erityisesti korona-aikana on syntynyt ja patoutunut
turhautumista, kun lapsilta ja nuorilta on vaadittu aikuisuutta ja kypsyytta
erilaisten rajoitusten noudattamisen muodossa. Pitkd askel ei néillé
nékymin liene my&skééan erilaisten péihdekokeiluiden ja paihteidenkéayton
yleistymiseen kuntamme nuorison keskuudessa.

Myés koulussa on téné syksyné jouduttu selvittelemééan lisdéntyneessé
mdédérin suhteessa aiempiin vuosiin erityisesti alaluokkien oppilaiden
héiribkayttaytymista: tappeluita, kiusaamista ja riitoja, ilkivaltaa ja yleistéa
vélinpitdméttémyytté. Kyseessé ovat tilanteet, joihin on yleensé puututtava
viivyttelemétta, usein varsinaisen tybajan tai tyénkuvan ulkopuolella. Sama
suuntaus nékyy myés lastensuojelun palvelujen ruuhkautumisessa ja
resurssipulassa. Olisi ensiarvoisen térke&é, etté pystyisimme kuntatasolla,
yhdessé eri toimijoiden kanssa, ennaltaehkédisemaén néiden ongelmien
syntymisté seké tarjoamaan apua monialaisesti, matalalla kynnyksella ja
tarpeen vaatiessa akuutisti. Samoin perheiden, niin lasten kuin aikuisten,
tulisi olla tietoisia saatavilla olevista tuen muodoista.

Lasten ja nuorten vallitseviin kédytéshaasteisiin liittyen on hahmotettavissa
kolme péélinjaa:

1) Haasteet perheissé: Korona-aika on tuonut haasteita moniin koteihin
ty6-, talous- ja parisuhdemuutosten muodossa. Kun vanhemmilla on
henkilékohtaisia huolia ja kuormituksia, heilté ei I6ydy normaalia
Jaksamista lastensa kasvattamiseen: vélittémiseen sekéa sdantoihin ja
niiden noudattamisen seuraamiseen. Normaalit kasvatuksen
tukiverkostot (isovanhemmat ja harrastusohjaajat, valmentajat jne.)
ovat olleet tauolla tai ainakin ajoittaisessa pannassa. Osa kuntamme

Ptk. tark.



Ptk. tark.

lapsista on joutunut eldamé&én huolten ja erilaisen kireyden vérittdmésséa
koti-ilmapiirissé. Esimerkiksi tietokone- yms. pelaamisen
rajoittamattomuus heijastuu suoraan oppilaiden levottomuuteen.

2) Tunnetaidot: Kasvomaskien pitkdaikaisen kdytdn takia lapset eivét ole
tottuneet ndkemé&én, tunnistamaan ja tulkitsemaan toisten ihmisten,
erityisesti aikuisten, kasvojen ilmeita. Nyt, kun maskit on pitkéalti riisuttu,
Joudutaan opettelemaan uudelleen néité vieraiksi jdéneité perustaitoja.

3) Sosiaaliset taidot: Sosiaalisen kanssakdymisen ja kontaktien méérén
vdhentyminen rajoitusten myétéa (koskien niin ihmisten tapaamista,
koulunkéyntia kuin harrastuksiakin) on aiheuttanut ongelmia lasten
sosiaalisissa taidoissa. Esimerkiksi negatiivinen tunne purkautuu
vékivaltana sen rauhanomaisen kéasittelemisen sijasta. Se energia, jota
lapset purkavat normaalioloissa harrastuksissaan ja kaverien kanssa,
on jadnyt purkamatta ja kohdistuu tdméan myéta nyt usein vaarin.

Vaali- ja strategiaohjelmissamme yhtené tarkeéné osa-alueena on esitetty
perheiden hyvinvoinnin sek& kotien ja koulun kasvatustybn tukeminen.
Kasvatukseen on siis kohdennettava resursseja, ja tdsséa tilanteessa on
Jjérkevéaéa suunnata niité ensisijaisesti kotien ja perheiden tukemiseen. Kun
vanhemmat voivat hyvin, myds lapset voivat paremmin. Lisédksi kun kotien
tilanteita saataisiin vakautettua ja kasvatustyoté perheisséa tuettua, myos
kouluun suunnatut resurssit paasisivéat jarkevimpaéan mahdolliseen
kayttédn. Vaikka kunnan oppilasméérén on laskettu pienentyvéan
tulevaisuudessa, lasten haasteet ovat yhd kompleksisempia, joten myés
koulun kasvatustyéhén suunnatut resurssit tulee turvata. Joka tapauksessa
lasten ja perheiden tilanne vaatii jéreité interventioita, tuntuvia taloudellisia
satsauksia seké pitkéjénteistd monialaista yhteisty6té, jotta nyt syntynyt
tendenssi ei olisi jatkuva vaan jéisi tilap&iseksi ilmiéksi.

Me allekirjoittaneet esitémme, etté edellé kuvattuun asiaintilaan puututaan
taloudellisin panostuksin ja konkreettisin toimin, esimerkiksi seuraavilla
tavoilla:

1) Perhevalmennus ja -neuvonta / kotiapu

- perhevalmentajan palkkaaminen kuntaan (vrt. esim. Raisio, Vantaa)

- ammattilaisten tarjoama perheneuvonta ja -ohjaus puhelimitse
(molempiin suuntiin toimiva: kodeista ja koteihin, vrt. Mikkeli)

- nykyisin Eksoten kautta saatavan kotiavun liséresurssit ja parempi
tiedottaminen

- huomioitava mybs maakunnan pienten pohjoisten kuntien
yhteistyébmahdollisuudet

2) Vauvarahasta kasvatusrahaksi
- kunnan vauvaperheisiin tarjoama kotipalveluseteli tms., jonka
vanhemmat voivat kdyttda milloin vain lapsen ollessa alaikdinen

3) Koululle ammattiapua (mielenterveys-, neuropsykologiset ja

kéytbsasiat) sosiaali- ja terveystoimijoilta

- tarvittaessa akuutisti koululle kutsuttava tyéntekijé tai tyépari, joka
ottaa ongelmatilanteen hoitaakseen, ja opettaja voi palata omaan
tybhénséa

- pSykiatrisen sairaanhoitajan, neuropsykiatrisen valmentajan tms. eli
psyykkarin palkkaaminen kuntaan (toimii koulun arjessa, vrt. esim.
Imatra ja Lappeenranta)

- huomioitava myés maakunnan pienten pohjoisten kuntien
yhteistyébmahdollisuudet
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4) Kasvatusaiheinen monitoimijainen vanhempainiltasarja (eri teemoja /
nékbkulmia)
- toimijoina koulu, vanhempaintoimikunta, MLL, seurakunta,
nuorisotoimi, urheiluseurat, Eksote, poliisi jne.
- toteutetaan kouluvuoden mittaan koulun monitoimitilassa, josta
tallennettava striimaus kunnan Youtube-kanavalla
- kouluterveyskyselyn tulosten hyédyntdminen

5) Té&ydennyskoulutus ja resurssit kasvatukseen koulun henkilbkunnalle
- rahallinen tuki kouluhenkil6kunnalle kasvatusasioiden
tdydennyskoulutukseen
- konkreettinen tukipaketti (esim. verkkokurssi, vrt. Turun yliopiston
hoitotieteen laitos + Piikkién koulu) kouluhenkilbkunnalle
- tuntikehykseen vélysté tunnetaitojen opetteluun alaluokilla
6) Nuorisotoimen, seurakunnan ja huoltajien jalkautuminen
keskustapatrtiointiin
- vrt. Kymenlaakson koko kyléa kasvattaa -toiminta (esim. Koria) ja
paédkaupunkiseudun Saapas-toiminta
- vanhempaintoimikunnan aktiivit seké muut vapaaehtoiset
vanhemmat

7) Eroperheille (seké aikuiset etta lapset / nuoret) tarjottava tuki
- MLL, seurakunta
- vertaistukiryhmaét, -péivét ja -leirit yms.

8) Vapaaehtoistydn laajentaminen ja toiminnoista tiedottaminen
- tukiperheet ja perhekummit (MLL)
- koulumummit ja -vaarit

9) Tuen muodoista tiedottaminen ja tuen tehokas ‘jalkauttaminen”
k&ytént66n
- kunnan ja Eksoten palveluiden tehokkaampi saattaminen perheiden
tietoisuuteen ja ulottuville”

Lausunto

Ruokolahden kunnan hyvinvointipalvelujen ndkdkulmasta voidaan yhtya
kohderyhman osalta aloitteessa esille nostettuihin haasteisiin. Mainittuja
lieveilmiéita on ollut havaittavissa my6s aloitteen jattamisen jalkeen ja
erityisesti kuluneen vuoden aikana. Ongelmien ennaltaehkaisyyn ja
tarvittaessa jalkihoitoon pyritaan tekemaan kulloinenkin voitava.
Ruokolahden vahvuus monessa asiassa on kettera ja nopea reagointi, jota
voidaan hyodyntaa arjessa ja mm. kunnan tekemassa moniammatillisessa
yhteistydssa niin kunnan sisaisten toimijoiden kuin ulkopuolisten
kumppaneiden kanssa.

Kuntien toiminnassa tapahtuu merkittdva muutos 1.1.2023
hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa. Tehtavien jako kunnan ja
hyvinvointialueen kesken muuttaa jonkin verran kunnan toimintaa.
Valtuustoaloitteessa nostetaan esiin asioita (kuten kohta 1:
perhevalmennus, -neuvonta ja kotiapu), joiden hoitaminen kuuluu
hyvinvointialueelle eika kunta siis saisi valtionosuuksia naiden tehtavien
hoitamisesta.
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Ruokolahdella on syksyn 2022 aikana valmistunut Aktiivista elamaa —
Leijonapitajan hyvintoimintaohjelma, joka pohjautuu aiemmin samana
vuonna toteutettuihin kuntalaiskyselyihin. Varsinkin lasten ja nuorten osalta
saatu kyselytulos on varsin kattava, koska Ruokolahden
peruskouluikaisistd henkildista noin puolet vastasi tdhan kyselyyn.
Ruokolahden kunta on liséksi ollut syksylla 2022 mukana tekeméassa Etela-
Karjalan alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa vuosille
2023-2025.

Kohdassa 2 toivotaan kasvatuksen tueksi kotipalvelusetelia, jota huoltajat
voisivat kayttaa lapsen ollessa alaikainen. Kunnan on hankala tehda
sellaista taloudellista sitoumusta, joka koskisi 18 vuoden ajanjaksoa. Kunta
Voi sen sijaan muistaa tai tukea lapsiperhettd muulla tavoin. Kuntaliiton
alkusyksysta 2022 toteuttaman selvityksen mukaan vauvarahaa vuonna
2022 maksoi Suomessa 58 kuntaa. Vauvarahan maara vaihteli 50 eurosta
10 000 euroon. Keskimaarin kunnat maksoivat vauvarahaa 500 euroa.

Vauvarahaa maksaneet kunnat olivat useimmiten n. 2000-2500 asukkaan
kuntia. 58 vauvarahaa maksavasta kunnasta 56 kuntaa oli alle 10 000
asukkaan kuntia. Ruokolahden kunnassa kasiteltiin vuosina 2018-2019
valtuustoaloite 1500 euron vauvarahan kayttoonotosta. Aloitteen mukaista
toimenpidetta ei kuitenkaan paatetty ottaa kayttéon.

Kuntaliiton selvityksen mukaan 20 kuntaa antoi vastasyntyneiden perheille
lahjakortin, palvelusetelin tai maksoivat synnyttdjan sairaalakustannukset.
51 kuntaa antoi vastasyntyneille tavaralahjan. Lahjojen arvo vaihteli 100—
500 euron valilla. 14 kuntaa jakoi lahjakortteja, joita pystyi kayttamaan
paikallisten yritysten tavaroihin ja palveluihin. Kaksi kuntaa maksoi
synnyttdjien sairaalakustannukset ja yksi kunta antoi palvelusetelin koti- tai
siivouspalveluihin. Yksi kunnista tarjosi perheille maksutonta
lapsiperheiden kotipalvelua. Naiden kuntien asukasmaara vaihteli 1 500
asukkaasta 18 500 asukkaaseen.

Muutamassa kunnassa toteutettiin myos vauvarahan ja tavaralahjan
yhdistamisia. Moni kunta, jolla lahjoja ei ollut kaytossa, mainitsi kaytdssaan
olevan muita tapoja tukea lapsiperheita ja helpottaa naiden arkea. Tallaisia
olivat esimerkiksi maksuton varhaiskasvatus, kotihoidontuen tai yksityisen
hoidon tuen kuntalisat ja avoimet perhekerhot.

Ruokolahden kunnanvaltuusto on liséksi hyvaksynyt (Kv 22.03.2021 § 14)
5-vuotiaiden maksuttoman osa-aikaisen varhaiskasvatuksen
toimintavuosina 2021-2022 ja 2022—-2023.

Kohdassa 3 toivotaan koululle ammattiapua sosiaali- ja terveystoimijoilta.
Kunta tekee jatkuvaa yhteisty6td EKSOTE:n/hyvinvointialueen kanssa ja
voi esittaa tarpeen mukaan henkiléstotoiveitaan. Paatdsvalta tallaisen
henkildston kaytdsta ei ole kuitenkaan kunnalla.

Ruokolahden kunnan perusopetuksessa on kuitenkin ryhdytty jo toimeen
aloitteessa mainittujen, tiedostettujen haasteiden ratkaisemiseksi pyrkien
hyddyntamaan oman henkildston osaamista. Hankerahoituksin
henkildstdsta on koulutettu tai koulutetaan kaksi tunnetaito-ohjaajaa,
seitseman neuropsykiatrista valmentajaa seka kolme hyvinvointiopettajaa.
Kunnassa on hankerahoituksella toiminut jo vuosien ajan laaja-alainen
hyvinvointiopettaja. Vuonna 2023 tama tehtava on tarkoitus vakinaistaa.

Koska kasvatuksellinen polku on kokonaisuus, on syyta kasitella myds
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaa. Ruokolahden paivakodissa
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kaytdssa on Hyva paiva -kortti osana neljavuotiaiden
varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelua, jossa nostetaan esille perheen
elintapoihin liittyvia teemoja. Perheille on jaettavissa tarvittaessa
Ruokolahden elintapatoiminnan ohjauksesta esite. (Nama pohjautuvat
maakunnan pohjoisten kuntien ja Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry:n
yhteiseen hankkeeseen.)

Perheliikkari-toiminta pilotoitiin Ruokolahdella kevaalla 2022 ja toiminta
jatkuu nyt syksylla. Liikkari-tunnilla liikutaan yhdessa ohjaajan johdolla ja
tutustaan erilaisiin liikuntatehtaviin, joita voi myéhemmin kotona tehda
yhdessa huoltajien kanssa. Kiusaamisen ehkaisy ja tunnekasvatus on
paivitetty uuteen paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Perheiden
tukemiseksi on jo kaytossa Lapset puheeksi -keskustelut, johon
varhaiskasvatushenkil6std on koulutettu.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kouluttautumassa
neuropsykiatriseksi valmentajaksi. Tata osaamista voidaan hydédyntaa
koko varhaiskasvatukseen. Kolme varhaiskasvatuksen opettajaa kay
vuoden 2022 loppuun mennessa Ihmeelliset vuodet
ryhmanhallintamenetelma -koulutuksen. Koulutus antaa tydkaluja
myonteisen kasvatusilmapiirin vahvistamiseen ja kaytdsongelmien
vahentamiseen ryhmassa. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
pystytdan turvaamaan riittdva resurssi tuen tarpeisten lasten osalta
palkkaamalla lapsen henkilokohtaisia avustajia tai ryhmaavustajia (osittain
hankerahoituksella). Lisaksi hankerahoituksella on resurssiopettajia
pienryhmatoiminnan toteuttamiseen seka tuen jalkauttamiseen.
Ruokolahden kunta saattaa olla hakemassa UNICEFin lapsiystavallinen
kunta -malliin vuonna 2023.

Kohdassa 5 esitetdan tuntikehykseen valysta tunnetaitojen oppimiseen
alaluokilla. Eras ratkaisu voisi olla tunnetaito-oppikokonaisuuden
lisdaminen paikalliseen opetussuunnitelmaan eri ikaluokilla. Ruokolahden
koulussa on liséksi jo vuosien ajan ollut kdytdssa luokanvalvojan/-opettajan
kerran kuukaudessa pitdma Miten menee? -oppitunti, jonka yhteydessa on
voitu kasitella myos naita asioita.

Ruokolahden kunta tekee talla hetkelld yhteisty6td monien yhdistysten,
yhteis6jen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kuntalain mukaan
kunnan on suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen
kayttajien kanssa tuettava asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteiséjen
oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua. Kunta voi edistaa
valtuustoaloitteessa mainittuja tavoitteita, mutta se ei voi jarjestaa kaikkia
kohdissa 6—8 mainittuja tapahtumia, koska mainitut tahot, kuten MLL,
seurakunta eivat ole kuntaorganisaation osia. Koulumummo ja -
vaaritoiminta jouduttiin koronapandemian vuoksi keskeyttamaan, mutta on
kaynnistetty sittemmin uudestaan.

Kunta tiedottaa pyynndsta harkintansa mukaan kolmannen sektorin
toiminnasta seka vapaaehtoistoiminnasta. Tiedotuskanavina kaytetaan
tyypillisimmin sosiaalista mediaa (Facebook, Instagram), Wilmaa (esi- ja
perusopetus) tai Daisy-toiminnanohjausjarjestelmaa (varhaiskasvatus).

Ruokolahden koulussa kaynnisteltiin vanhempaintoimikunnan toimintaa
lukuvuonna 2019-2020 seka koronakeskeytyksen jalkeen uudelleen
laajennetuin voimin syksylla 2021. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
mukainen Ruokolahden koulun oppilashuoltotyéryhma kokoontuu
kuukausittain seka ajoittain laajempana (esim. 24.11.2022), jolloin mukaan
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kutsutaan koulun henkiléstdn, vanhempaintoimikunnan ja oppilaskunnan
edustajien seka oppilashuoltohenkildston lisaksi Ankkuri-ryhman
(lainvastaisten tekojen tydryhman) poliisijdsen, paikalliset kauppiaat,
yrittajajarjeston edustajat, seurakunnan ja kunnan nuorisotyon edustajat,
nuorisovaltuuston edustaja, hyvinvointipalvelujen toimialajohto seka
kunnallisia paattajia keskustelemaan ajankohtaisista asioista seka nuorten
osallistamisesta ja hyvinvoinnista. Ruokolahdella toteutettiin syksylla 2020
Nuorten Akatemian johdolla kehittdmisprosessi ja kolmiosainen tyépaja,
jonka keskeisina tavoitteina olivat mm. nuorten ndkemysten huomioiminen,
osallistaminen ja kunnan elinvoiman lisdaminen.

Ruokolahden koulun ryhmakoot on pystytty pitamaan kansallisesti
vertailtuna kohtuullisina vuonna 2020 toteutetuista talouden ennakoivista
sopeuttamistoimista huolimatta. Koulunkaynninohjaajaresurssi
Ruokolahdella on osin erilaisten hankerahoitusten mahdollistamana
erinomainen. Nama asiat mahdollistavat omalta osaltaan ammattitaitoisen
henkiléstdn ohella lapsen ja nuoren yksildllisen kohtaamisen seka
tarvittaessa nopean reagoinnin ja varhaisen puuttumisen ongelmiin.

Valtuustoaloitteessa esitetdan perusteltu huoli nuorten harrastaneisuuden
vahentymisesta. Ruokolahden kuntastrategian karkitoimenpiteisiin on
kirjattu yhtena tavoitteena se, etta jokaisella ruokolahtelaisella on
vahintaan yksi mielekas harrastus vuonna 2025. Ruokolahtelaisten lasten
ja nuorten harrastusmahdollisuuksia on parannettu Harrastamisen
Ruokolahden malli -hankkeen rahoituksella jarjestettavilla koulupaivan
yhteyteen jarjestetyilla kerhoilla.

Lapsiperheiden asemaa pyritddn huomioimaan myos koululaisten
kesadloman aikana jarjestettavalla kesatoiminnalla. Kesdkuussa 2022
jarjestettiin kokeiluluonteisesti ohjattua paivatoimintaa 1-3-luokkien
oppilaille. Toiminnasta vastasivat koulunkaynninohjaajat. Toiminta oli
suosittua ja sita tullaan jatkamaan myos jatkossa. Lisaksi jarjestettiin
erilaista leiritoimintaa, kuten Leijona-leiri. Alkuopetuksessa olevien lasten
perheita tukemaan aloitettiin aamupaivatoiminta lukukauden 2022—-2023
alussa.

Nuorisotyon henkildstoresurssia on pystytty lisddmaan Let them feel -
hankerahoituksella vuoden 2023 loppuun saakka. Talla panostuksella on
tehostettu koulunuorisoty6ta. Paapainona koulunuorisoty6ssa on koululla
tehtava nuorisotyd. Nuorisoty6 tukee omalla toiminnallaan nuoria ja
nuorten perheitd, koulun arkea ja koulussa tehtavaa kasvatus- ja
opetustyota ennaltaehkaisten aloitteessa mainittujen ongelmien syntymista
seka tarjoamalla apua matalalla kynnyksella.

Koululla tapahtuvalla nuorisotydlla voidaan kasitella esimerkiksi
tunnetaitoja, kaverisuhteita, sosiaalisia taitoja ja paihde- ja
seksuaalikasvatusta yhteistydssa koulun henkildkunnan kanssa.
Tybnkuvaan voidaan lisdksi sisallyttaa pienryhmaohjausta esimerkiksi
perusopetuksen nivelvaiheissa. Ohjaaja voi toimia tukena ryhmaytymista
edistavilla ja yhteisdllisyyteen kasvattavilla oppitunneilla. Koulunuorisotydn
kautta tavoitetaan my0ds niita nuoria, jotka eivat esimerkiksi kuntamme
etaisyyksista johtuen paase tulemaan nuorisotilalle.

Nuorisotilat on otettu kayttdéon pitkilla valitunneilla. Nuoriso-ohjaajan
palvelut ovat niiden aikaan kaytettavissa. Nuoriso-ohjaajaa voidaan
tehokkaasti hyédyntaa valituntien aikana kaytavakohtaamisissa, jolloin han
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paasee esim. jututtamaan yksin jaavia oppilaita seka olemaan nuorille
aikuinen, jolla on aikaa kuunnella. Seurakunnan nuoriso-ohjaaja on ollut
tavattavissa koululla perjantaisin. Viime vuonna toteutetun Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen kouluterveyskyselyn tuloksien mukaan noin 59 %
kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista koki, ettd koululla on aikuinen, jonka
kanssa on mahdollista puhua vaikeista asioista, kun kaksi vuotta aiemmin
nain koki vain 48% samanikaisista oppilaista.

Nuoriso-ohjaaja toimii tydparina koulun tukioppilastoiminnassa
hyvinvointiopettajan kanssa ja on muutoinkin aktiivisessa yhteistydssa
edella mainitun ja muiden henkildkunnan jasenten kanssa. Nuoriso-ohjaaja
on linkkina koulun ja vapaa-ajan valilla, tydskentelemallda myds nuorten
vapaa-ajalla nuorten illoissa pari kertaa viikossa.

Nuorisopalveluilla on mahdollisuus olla yhteydessa asiakkaisiinsa myos
verkon valitykselld. Nuorten vapaa-ajalla tyoskenteleva henkild pystyy
toiminaan linkkina koulun ja vapaa-ajan valilla, seka reagoimaan nuorten
keskuudessa nouseviin, tassa valtuustoaloitteessa mainittuihin ilmidinhin
tehokkaasti varhaisessa vaiheessa. Esitetyistd konkreettisista toimista
jalkautuminen koetaan toimivimmaksi esim. vappuina ja koulujen
paattymispaiving, tai muina aikoina tilanteen mukaan. Nuorisopalvelut on
osana Imatralla toimivaa ennaltaechkaisevaa tyota tekevaa Ketjua. Imatran
kaupungilla ja seurakunnalla on tana syksyna ollut kdytéssdan Walkers-
auto (likkuva nuorten kohtaamispaikka), joka on ajoittain liikkkunut myos
Ruokolahden alueella, esim. keskustaajaman ja Virmutjoen alueella.

Ruokolahden kunnassa toimii etsiva nuorisotyontekija, jonka tehtava on
varmistaa, etta jokainen nuori saa kasvamiseen, itsenaistymiseen ja
osallisuuteen tarvitsemansa tuen — ettd kenenkaan ei tarvitse kasvaa ja
selviytya yksin. Etsivassa nuorisotydssa kohdataan alle 29-vuotiaita nuoria,
jotka tarvitsevat arjessaan tukea seka nakymia tulevaisuuteen. Nuorisolain
mukaan etsivan nuorisotydn tehtadvana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva
nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla
edistetdadn hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen
ja tydmarkkinoille.

Ruokolahdella, Rautjarvella ja Parikkalalla on yhteinen nuorten
moniammatillinen tydryhma, joka kokoontuu puolivuosittain. Tapaamisissa
on kasitelty kulloinkin esille nousevia ilmidita seka jaettu toimivia
kaytanteita.

Kunnan juuri kdyttdonotetussa hyvintoimintaohjelmassa on nimetty kunnan
keskeisia arvoja seka lainsaadantéa, joiden mukaan hyvinvointipalvelut
jarjestetdan. Ohjelman paatavoitteisiin on asetettu toimenpiteina erityisesti
kuntastrategian karkitoimenpiteiden mukaiset panostukset vapaa-ajan
harrastamisen olosuhteisiin, palveluntarjontaan ja yhteistydn kehittamiseen
muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteeksi on asetettu haaste rohkeasta
kuntaorganisaation toiminnan uudistamisesta seka resurssien etta
toimintatapojen tarkastelusta.

Vt. Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi



Paatosehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattada antaa ylla olevan lausunnon laaja-
alaista panostusta kasvatustyohon esittavaan valtuustoaloitteeseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lautakunta totesi, ettd se haluaa tulevaisuudessakin taata laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen Ruokolahdella.

Ptk. tark.



