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Viimeisin tydhyvinvointikysely toteutettiin Tydturvallisuuskeskuksen
Yksilotutka-kyselytyokalulla marras—joulukuun vaihteessa 2020 koko
henkilstolle. Vastausaikaa oli kaksi viikkoa. Vuonna 2018 kysely
toteutettiin samalla kyselytydkalulla, joten tulokset olivat keskendan
vertailukelpoisia.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Yhteistoimintatoimikunta paattaa tydhyvinvointikyselyn toteutustavasta ja
ajankohdasta.

Yhteistoimintatoimikunta paatti, etta kysely toteutetaan Yksilotutka-
kyselytyOkalulla loka- tai marraskuussa. Henkildstolta on tullut toive, ettei
kyselyssa kysyttaisi ikda ja sukupuolta. Nama kysymykset jatetdan
vapaaehtoisiksi, jos se on mahdollista.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Tyohyvinvointikysely toteutettiin Tyoturvallisuuskeskuksen Yksilotutka-
kyselytydkalulla loka-marraskuun vaihteessa koko henkilstdlle.
Vastausaikaa oli 12.10-4.11.2022. Vuosina 2020 ja 2018 kysely toteutettiin
samalla kyselytyokalulla, joten tulokset ovat keskenaan vertailukelpoisia.

Kysely lahetettiin 167 henkildlle ja vastauksia saatiin 95 (78) kappaletta.
Vastausprosentti oli 56,9 % (vuonna 2020 vastausprosentti oli 42,4 %,
vuonna 2018 oli 60,8 % ja vuonna 2016 vastausprosentti oli 42,6 %).

Kyselyn osa-alueet vuosi 2022 vuosi 2020
Terveys ja toimintakyky 8,4 8,2
Osaaminen 8,3 8,2
Arvot, asenteet, moti- 8,5 8,2
vaatio

Tyo, tydn organisointi, 7.9 7,6
tydyhteisd, johtaminen

Ty0 ja perhe-elama 8,3 7,9
Tyokyky 7,8 7,8

Arvosana (asteikko 0-10, jossa alle 5 = huono, 5-6,99 kohtalainen, 78,99
hyva, 9-10 erinomainen).

Kyselyn kaikilla osa-alueilla arvosana on noussut tai pysynyt samana kuin
vuonna 2020.
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Tyohyvinvointi-indeksiksi saatiin 8,3 (vuonna 2020 oli 8 ja vuonna 2018 oli
7,82) ja tybkykyarvioksi 7,8 (vuonna 2020 oli 7,8 ja vuonna 2018 oli 7,72).

Heikoimmat arvosanat saatiin kysymyksiin (suluissa vuoden 2020 arvosa-
na):

"Jaksaako vanhuuselakkeelle asti" 6,8 (7,2)
"Esimiehen palaute" 7,3 (6,9)
"Ystavat ja harrastukset” 7,5(7,1)
"Koulutuksen riittavyys" 7,7 (7,5)
Parhaat arvosanat annettiin kysymyksiin:

"Tydhdn sitoutuminen” 9,0 (9,0)
"Ammatillinen osaaminen" 8,6 (8,7)
"Tydaikajoustot” 8,8 (8,3)
"Tybmotivaatio” 8,7 (8,7)
"TyOyhteison tuki” 8,7 (8,6)

Kyselyn tuloksia kaydaan lapi yhteistoimintatoimikunnan kokouksessa.
Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Yhteistoimintatoimikunta kay keskustelua tydhyvinvointikyselyn tuloksista.
Yhteistoimintatoimikunta kavi keskustelua tydhyvinvointikyselyn tuloksista.
Hallinto- ja hyvinvointipalvelujen osalta on omat koosteet kyselyn
tuloksista. Teknisissa palveluissa vastauksia oli alle 5, joten heidan osalta

ei saatu erillista koostetta tuloksista.

Kyselyn tulokset Iahetetdan esihenkildille kaytavaksi lapi omissa
tydyksikdissa seka kunnanhallitukselle tiedoksi.

Todettiin, etta tydhyvinvointikysely toteutetaan uudestaan syksylla 2023.
Vastaaminen kyselyyn tapahtuu tydajalla. Kyselyyn eriytetaan

hyvinvointipalvelut siten, etta vastaaja voi valita koulun, paivakodin tai
muut hyvinvointipalvelut.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Esityslistan mukana jaetaan tydhyvinvointikyselyn tulokset.
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Merkittiin tiedoksi.



