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Ruokolahden kunnassa ei ole ohjeistusta liittyen omaehtoiseen
koulutukseen ja korvattavuuteen. Henkilostolta on tullut kyselyita liittyen
omaehtoisen koulutuksen tukemiseen. Jotta kunnassa toimittaisiin
tasapuolisesti ja yhtenevasti omaehtoisen koulutuksen tukemisessa, on
tarkeaa luoda koko kunnan tasoinen ohjeistus.

Mikali henkild opiskelee tydnohessa eikad koulutus ole tydnantajan
koulutussuunnitelmassa, voi tydnantaja osallistua koulutuksen
kustannuksiin tapauskohtaisesti. Lahtokohtaisesti, jos tydnantaja katsoo,
ettd koulutuksesta saatu osaaminen on kuntaa hyodyntavaa, voidaan
tydntekijan kanssa neuvotella osallistumisesta kurssimaksuun osittain tai
kokonaan ja lahipaivien osittaisesta palkallisuudesta.

Esityslistan oheismateriaalina on luonnos ohjeistuksesta omaehtoisen
koulutuksen korvattavuudesta.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Yhteistoimintatoimikunta keskustelee asiasta.
Yhteistoimintatoimikunta paatti jatkaa omaehtoisen koulutuksen

korvattavuus -ohjeiston valmistelua. Ohjeluonnos lahetetaan esihenkiléille
kommentoitavaksi.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Esihenkildiden kanssa kdaydaan lapi ohjeistusta 15.11.2022
Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Yhteistoimintatoimikunta keskustelee ohjeen paivittamisesta.

Yhteistoimintatoimikunta hyvaksyy omaehtoisen koulutuksen ohjeistuksen
ja lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Esihenkildiden kanssa 15.11.2022 on yhteistydssa valmisteltu ohjeistus
omaehtoisen koulutuksen korvattavuudesta. Yhteistoimintatoimikunta
hyvaksyi ohjeen 18.11.2022 kokouksessaan.
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Onhjetta sovelletaan sellaisiin tyontekijdiden ja viranhaltijoiden
ammattitutkintoa tdydentaviin koulutuksiin, joita ei ole erikseen
koulutussuunnitelmassa maaritelty, vaan joiden kustannuksiin
osallistuminen on taysin tydnantajan harkinnassa.

Omaehtoista koulutusta tuetaan, jos tydnantaja katsoo, ettd koulutuksesta
saatu osaaminen on kunnan kannalta tarpeellista. Mikali kunta osallistuu
omaehtoisen koulutukseen palkallisilla lahipaivilla, on kyseisen
koulutuksen myoéta tuleva osaaminen kunnan nakékulmasta oltava esim.
ostopalveluiden tarvetta vahentavaa. Tarkeda on myds se, ettd henkildston
jasenet opettavat oppimansa asiat muulle tydyhteisodlle ja nain tehty
panostus kertaantuu tydyhteisdssa.

Mikali tydnantaja arvioi omaehtoisen koulutuksen tydnantajan kannalta
tarpeelliseksi, voidaan tydntekijan kanssa neuvotella osallistumisesta
Iahipdivien osittaiseen palkallisuuteen siten, etta yksi palkallinen paiva
viitta arkipaivaan sijoittuvaa lahiopetuspaivaa kohden ja maksimissaan
kolme palkallista Iahiopetuspaivaa kalenterivuodessa.

Oppisopimuskoulutuksessa lahiopiskelupaivat ovat lahtokohtaisesti
palkattomia.

Omaehtoisesta koulutuksesta ja Iahipaivien palkallisuudesta sovitaan aina
erikseen ennen koulutuksen alkamista oman esihenkilon kanssa ja
koulutuksesta tehdaan viranhaltijapaatds. Koulutukseen haetaan
sahkoisesti (ESS tms.) ja koulutuksista ei saa aiheutua ylity6ta, lisatyota tai
muita vastaavia korvausvaateita.

Tama ohjeistus on voimassa 1.1.2023 alkaen.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya omaehtoisen koulutuksen tukemisen
ohjeen. Ohjetta noudatetaan 1.1.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.



