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Kunnanhallitus 28.9.2021 § 281 hyvaksyi henkilokohtaisen suorituksen
arviointilomakkeet, joiden perusteella esimiehet ovat kehityskeskustelujen
yhteydessa tehneet henkildkohtaisen suorituksen arvioinnit (HTA).
Arvioinnin suorittaa tyéntekijan esimies.

Tyosuorituksen arvioinnissa esimies on kayttanyt arviointikriteereina
ammatinhallintaa, tuloksellisuutta, yhteistydkykya ja kehitysmydnteisyytta.
Erinomaisesta suoriutumisesta kyseisella osa-alueella sai 2 pistetta,
hyvasta tyosuorituksesta 1 pisteen, perustason suorituksesta 0 pistetta ja
jos suoriutuminen vaatii kehittamista, ei arvosanaa saa ollenkaan.
Maksimipistemaara on siten 8 pistettd. HenkilOkohtaiseen lisdan oikeuttava
vahimmaispistemaara on 3 pistettd. Henkildkohtainen lisa lasketaan
prosenttina tehtavakohtaisesta palkasta seuraavasti:
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Jokainen esimies tayttaa alaistensa lomakkeet ja kdy tehtavakohtaisen
palkan ja henkilokohtaisen lisan lapi oman esimiehensa (toimialajohtajat)
kanssa. Toimialajohtajien tehtava on varmistaa, etta arvioinnit ovat
keskendan yhdenmukaisesti suoritettu, ja ettd arvioinnissa mahdollisesti
esiintyville eroille on perusteltu syy. Tyodntekijan arviointilomakkeet ovat
salassa pidettavia. Paasaantoisesti lomakkeesta saa antaa tietoja vain
tydntekijalle itselleen.

Jokaista tyotekijaa on tullut arvioida objektiivisesti. Arviointiin ei ole saanut
vaikuttaa asiat, joilla ei ole merkitysta siihen, miten henkild suoriutuu
tydssaan. Arviointi voidaan suorittaa uudestaan, mikali tyontekijan
henkildkohtainen tydsuoritus on parantunut. Henkilokohtaista lisaa voidaan
alentaa kuitenkin vain silloin, kun kysymyksessa on tehtavien olennaisesta
muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleenarviointi tai
viranhaltijasta / tyontekijasta itsestdan johtuva tydsuorituksen huomattava
heikkeneminen. Tyontekijalle on talldin annettava mahdollisuus parantaa
tydsuoritustaan ennen lisan alentamista.

Arvioinnin perusteella on maaritelty tydntekijan palkan henkilékohtainen
lisd, joka on tietty prosenttiosuus tehtavakohtaisesta palkasta. Tosiasiassa
maksettava lisd maaraytyy kuitenkin suhteessa kaytettavissa olevaan
palkkasummaan, jota korotetaan jatkossa mahdollisuuksien mukaan
tydehtosopimuksissa maariteltyjen jarjestelyvaraerien kautta.

Arviointien jalkeen henkilokohtaisiin lisiin tarvittavat lisaeuromaarat
(olemassa olevien henkilokohtaisten lisien ja arviointien jalkeen
maariteltyjen henkildkohtaisten lisien erotus) ovat seuraavat:
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Yksikko 31.12.2021 1.1.2022 Lisamaararaha
henkilékohtaise | henkilokohtaise | n tarve
t lisat yhteensa | tlisat yhteensa
Koulu 567,00 € 1412 € 803 €
Varhaiskasvatus | 549,74 € 1264,52 € 547,76 €
Ruoka- ja 706,42 € 1876,47 € 1382,70 €
puhtauspalvelut
Hallinto- ja 801,93 € 1597,30 € 1 088,75 €
tekniset palvelut
Muut 506,60 € 134210 € 834,50 €
hyvinvointipalvelu
t
Yhteensa 3131,69 € 7 492,44 € 4 656,71 €

Henkilokohtaisten lisien lisamaararahantarve on yhteensa 4 656,71 euroa.

KVTES:n Il luvun 11 § mukaan tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin
lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n
piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Jarjestelyeriin kaytettiin 31.12.2021 tavoiteprosentin verran.

Kunnanhallituksen 7.9.2021 § 264 paatoksen mukaisesti KVTES:n
jarjestelyerasta noin 2 052 euroa kaytetdan 1.1.2022 alkaen
henkildkohtaisiin lisiin. Henkildkohtaisten lisien arvioinnit on tehty ja niiden
perusteella jarjestelyera kohdennetaan henkildkohtaisiin lisiin. Lisat
maksetaan takautuvasti 1.1.2022 alkaen.

Jarjestelyera on 2 604,71 euroa pienempi kuin henkilokohtaisiin lisiin
tarvittava maararaha, jolloin vaihtoehtona on joko jarjestelyeran lisaksi
kayttaa kunnan varoja 2 604,71 euroa kuukaudessa henkilékohtaisiin lisiin
tai kayttaa pelkastaan jarjestelyera henkildkohtaisiin lisiin. Mikali
henkildkohtaiset lisat maksettaisiin arviointien perusteella
kokonaisuudessaan, olisi kustannusvaikutus jarjestelyeran ylittavalta osalta
31 256,52 euroa vuodessa. Jos taas paatetdan, etta henkildkohtaisiin lisiin
kaytetdan vain jarjestelyera, henkildkohtaisia lisat ovat 44 prosenttia sen
osalta kun uusi lisa ylittaa vanhan lisan.

Vt. kunnanjohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
Kunnanhallitus paattaa, ettad henkildkohtaisiin lisdt maksetaan arvioiden
perusteella kokonaisuudessaan, jolloin jarjestelyeran lisaksi

palkkakustannukset kasvavat 31 256,52 euroa vuonna 2022.

Hyvaksyttiin.



