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Poytikirjan tarkastus  Ruokolahdella 11.1.2023

Jenna Vertanen Miikka Vento
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja asetetaan nahtaville 12.1.2023 Ruokolahden kunnan internet-
sivuille osoitteessa https://www.ruokolahti.fi/fi/Karjalan-kukoistavin-
kotikunta/paatoksenteko.

Ptk. tark.
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§1 10.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kv 10.01.2023 § 1

Paatos

Ruokolahden kunnan hallintosdannon mukaan kutsu valtuuston kokoukseen
on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuuston kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty sahkopostitse
valtuutetuille ja varavaltuutetuille seka toimitettu kunnanhallituksen jasenille
keskiviikkona 5.1.2023. Kokouskutsu on julkaistu kunnan verkkosivuilla
5.1.2023.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on I&sna.

Lasn&olijat todettiin nimenhuudolla. Lasna oli 26/27 valtuutettua, joista
seitseman oli varavaltuutettua.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajat

Kv 10.01.2023 § 2

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 1/2023

§2 10.01.2023

Tarkastusvuorossa ovat Sanni Toiviainen ja Miikka Vento.

Poytakirja tarkastetaan keskiviikkona 11.1.2023 ja asetetaan nahtaville
12.1.2023 Ruokolahden kunnan internet-sivuille:
https://www.ruokolahti.fi/fi/Karjalan-kukoistavin-kotikunta/paatoksenteko.

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sanni Toiviainen ja Miikka Vento

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jenna Vertanen ja Miikka Vento.
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Teknisten palvelujen lautakunta § 61 14.12.2022
Kunnanhallitus § 273 20.12.2022
Kunnanvaltuusto §3 10.01.2023

Kaukolammityksen liittymismaksu- ja lampdotariffit
Teknpltk 14.12.2022 § 61

Valmistelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen
puh. 044 4491 255
jari.leppanen@ruokolahti.fi

Pellettiampokeskuksen rakentamisen myotéd Ruokolahden
kaukolampdenergiatuotanto muuttuu. Investoinnin myéta on tarpeellista
paivittaa nykyinen kaukolammon maksutariffi vastaamaan tulevaa
tilannetta.

Kaukolammon hinnoittelu perustuu kolmeen tariffipohjaiseen maksuun,
jotka ovat perusmaksu, littymismaksu ja energiamaksu.

Tariffi -esitysta varten on laadittu energiahintalaskelmat Planora Oy:n
toimesta. Energiahintalaskelma on arviolaskelma, jossa on huomioitu
seuraavat asiat: investoinnit ja rahoitus, padomakulut/poistot, polttoaineet
ja séhkonkulutus, seka hallinto-, hoito- ja muut tuotannosta ja jakelusta
aiheutuvat kulut. Kaukolampoélaitoksen maksutuloilla tulee huolehtia
laitoksen kayttokustannuksista seka lampdverkostoon aiheutuvista
menoista. Pellettiidmpdlaitos vaikuttaa kaukoldammon lampédtariffiin
laitoksen valmistuttua.

Asia esitellaan tarkemmin kokouksessa.

Kaukolampétariffiehdotus jaetaan lautakunnalle esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Leppanen Jari

Paatosehdotus Teknisten palvelujen lautakunta hyvaksyy osaltaan kaukolampétariffin ja
esittda sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Teknisten palvelujen toimialajohtajan paatésehdotus kokouksessa:

Teknisten palvelujen lautakunta hyvaksyy osaltaan korjatun
kaukolampétariffin ja esittda sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kh 20.12.2022 § 273
Valmistelija Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen

Kaukolampétariffiehdotus jaetaan kunnanhallitukselle esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman
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Teknisten palvelujen lautakunta § 61 14.12.2022

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Kv 10.01.2023 § 3

289/02.05.00.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

§ 273 20.12.2022
§3 10.01.2023

Kunnanhallitus hyvaksyy uuden kaukolampétariffin ja esittda sen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kaukolampétariffiehdotus jaetaan kunnanvaltuustolle esityslistan
oheismateriaalina.

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto hyvaksyy uuden
kaukolampétariffin.

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 95 30.11.2022
Kunnanhallitus § 277 20.12.2022
Kunnanvaltuusto §4 10.01.2023

Valtuustoaloite 19.10.2021 / Hilma-Liina Luumi yms. / Laaja-alaista panostusta kasvatustyohon

Hpltk 30.11.2022 § 95

Valmistelija

V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Hilma-Liina Luumi ja muut allekirjoittaneet valtuutetut ovat jattaneet
19.10.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

Valtuustoaloite: Laaja-alaista panostusta kasvatustyohon

"Kuluneena syksyna on herannyt voimakas huoli Ruokolahden lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnista. Korona-ajan poikkeusolot seka
yleinen “ajan henki” ovat aiheuttaneet vajetta lasten ja nuorten vanhempien
jaksamiseen seka lasten tunne- ja sosiaalisten taitojen kehittymiseen, mika
on nyt alkanut nakya arjessa seka koulussa, etta vapaa-ajalla. Tama aloite
nousee allekirjoittaneen nakdkulmasta ja kokemuksista Iahinna
koulumaailmasta kasin, mutta huoli kohdistuu laajemmalle: kotien,
perheiden seka lasten ja nuorten tilanteeseen.

Vapaa-ajalla on syksyn mittaan muun muassa rajaytelty pullopommeja,
ajeltu moottoriajoneuvoilla pururadan maastossa seka tuhottu koulun
pihan leikkialueita mopoilla kaasutellen. Lasten ja nuorten yleisessa
olemisessa on aistittavissa sellaista levottomuutta ja kapinointia, joka
kertoo surullista tarinaansa tuuliajolla olemisesta seka aikuisen tarpeesta
ja ikavasta heidan elamassaan. Lisaksi erityisesti korona-aikana on
syntynyt ja patoutunut turhautumista, kun lapsilta ja nuorilta on vaadittu
aikuisuutta ja kypsyytta erilaisten rajoitusten noudattamisen muodossa.
Pitka askel ei nailla ndkymin liene mydskaan erilaisten paihdekokeiluiden
ja paihteidenkayton yleistymiseen kuntamme nuorison keskuudessa.

My0s koulussa on tdna syksyna jouduttu selvittelemaan lisdantyneessa
maarin suhteessa aiempiin vuosiin erityisesti alaluokkien oppilaiden
hairiokayttaytymista: tappeluita, kiusaamista ja riitoja, ilkivaltaa ja yleista
valinpitamattomyytta. Kyseessa ovat tilanteet, joihin on yleensa puututtava
viivyttelematta, usein varsinaisen tybajan tai tydnkuvan ulkopuolella. Sama
suuntaus nakyy myos lastensuojelun palvelujen ruuhkautumisessa ja
resurssipulassa. Olisi ensiarvoisen tarkeaa, etta pystyisimme kuntatasolla,
yhdessa eri toimijoiden kanssa, ennaltaehkaisemaan naiden ongelmien
syntymista seka tarjoamaan apua monialaisesti, matalalla kynnyksella ja
tarpeen vaatiessa akuutisti. Samoin perheiden, niin lasten kuin aikuisten,
tulisi olla tietoisia saatavilla olevista tuen muodoista.

Lasten ja nuorten vallitseviin kdytdshaasteisiin liittyen on hahmotettavissa
kolme paalinjaa:

1) Haasteet perheissa: Korona-aika on tuonut haasteita moniin koteihin
ty6-, talous- ja parisuhdemuutosten muodossa. Kun vanhemmilla on
henkildkohtaisia huolia ja kuormituksia, heiltd ei I6ydy normaalia
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

§ 277 20.12.2022
§4 10.01.2023

jaksamista lastensa kasvattamiseen: valittdmiseen seka saantoihin ja
niiden noudattamisen seuraamiseen. Normaalit kasvatuksen
tukiverkostot (isovanhemmat ja harrastusohjaajat, valmentajat jne.)
ovat olleet tauolla tai ainakin ajoittaisessa pannassa. Osa kuntamme
lapsista on joutunut eldmaan huolten ja erilaisen kireyden varittdmassa
koti-ilmapiirissa. Esimerkiksi tietokone- yms. pelaamisen
rajoittamattomuus heijastuu suoraan oppilaiden levottomuuteen.

2) Tunnetaidot: Kasvomaskien pitkaaikaisen kayton takia lapset eivat ole
tottuneet ndkemaan, tunnistamaan ja tulkitsemaan toisten ihmisten,
erityisesti aikuisten, kasvojen ilmeita. Nyt, kun maskit on pitkalti riisuttu,
joudutaan opettelemaan uudelleen naita vieraiksi jaaneita perustaitoja.

3) Sosiaaliset taidot: Sosiaalisen kanssakaymisen ja kontaktien maaran
vahentyminen rajoitusten myo6ta (koskien niin ihmisten tapaamista,
koulunkayntia kuin harrastuksiakin) on aiheuttanut ongelmia lasten
sosiaalisissa taidoissa. Esimerkiksi negatiivinen tunne purkautuu
vakivaltana sen rauhanomaisen kasittelemisen sijasta. Se energia, jota
lapset purkavat normaalioloissa harrastuksissaan ja kaverien kanssa,
on jaanyt purkamatta ja kohdistuu taman my6ta nyt usein vaarin.

Vaali- ja strategiaohjelmissamme yhtena tarkeadna osa-alueena on esitetty
perheiden hyvinvoinnin seka kotien ja koulun kasvatustydon tukeminen.
Kasvatukseen on siis kohdennettava resursseja, ja tassa tilanteessa on
jarkevaa suunnata niité ensisijaisesti kotien ja perheiden tukemiseen. Kun
vanhemmat voivat hyvin, myos lapset voivat paremmin. Lisdksi kun kotien
tilanteita saataisiin vakautettua ja kasvatusty6ta perheissa tuettua, myoés
kouluun suunnatut resurssit paasisivat jarkevimpaan mahdolliseen
kayttéon. Vaikka kunnan oppilasmaaran on laskettu pienentyvan
tulevaisuudessa, lasten haasteet ovat yha kompleksisempia, joten myos
koulun kasvatusty6hon suunnatut resurssit tulee turvata. Joka tapauksessa
lasten ja perheiden tilanne vaatii jareita interventioita, tuntuvia taloudellisia
satsauksia seka pitkajanteista monialaista yhteisty6ta, jotta nyt syntynyt
tendenssi ei olisi jatkuva vaan jaisi tilapaiseksi ilmidksi.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd edelld kuvattuun asiaintilaan puututaan
taloudellisin panostuksin ja konkreettisin toimin, esimerkiksi seuraavilla
tavoilla:

1) Perhevalmennus ja -neuvonta / kotiapu

- perhevalmentajan palkkaaminen kuntaan (vrt. esim. Raisio, Vantaa)

- ammattilaisten tarjoama perheneuvonta ja -ohjaus puhelimitse
(molempiin suuntiin toimiva: kodeista ja koteihin, vrt. Mikkeli)

- nykyisin Eksoten kautta saatavan kotiavun lisaresurssit ja parempi
tiedottaminen

- huomioitava my6s maakunnan pienten pohjoisten kuntien
yhteistydmahdollisuudet

2) Vauvarahasta kasvatusrahaksi
- kunnan vauvaperheisiin tarjoama kotipalveluseteli tms., jonka
vanhemmat voivat kayttda milloin vain lapsen ollessa alaikainen
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 277 20.12.2022
§4 10.01.2023

Koululle ammattiapua (mielenterveys-, neuropsykologiset ja

kaytosasiat) sosiaali- ja terveystoimijoilta

tarvittaessa akuutisti koululle kutsuttava tyontekija tai tyopari, joka
ottaa ongelmatilanteen hoitaakseen, ja opettaja voi palata omaan
tyéhdnsa

psykiatrisen sairaanhoitajan, neuropsykiatrisen valmentajan tms. el
psyykkarin palkkaaminen kuntaan (toimii koulun arjessa, vrt. esim.
Imatra ja Lappeenranta)

huomioitava myds maakunnan pienten pohjoisten kuntien
yhteistydbmahdollisuudet

Kasvatusaiheinen monitoimijainen vanhempainiltasarja (eri teemoja /

nakoékulmia)

toimijoina koulu, vanhempaintoimikunta, MLL, seurakunta,
nuorisotoimi, urheiluseurat, Eksote, poliisi jne.

toteutetaan kouluvuoden mittaan koulun monitoimitilassa, josta
tallennettava striimaus kunnan Youtube-kanavalla
kouluterveyskyselyn tulosten hyddyntadminen

Taydennyskoulutus ja resurssit kasvatukseen koulun henkilokunnalle

rahallinen tuki kouluhenkilékunnalle kasvatusasioiden
taydennyskoulutukseen

konkreettinen tukipaketti (esim. verkkokurssi, vrt. Turun yliopiston
hoitotieteen laitos + Piikkion koulu) kouluhenkildkunnalle
tuntikehykseen valysta tunnetaitojen opetteluun alaluokilla

Nuorisotoimen, seurakunnan ja huoltajien jalkautuminen

keskustapartiointiin

vrt. Kymenlaakson koko kyla kasvattaa -toiminta (esim. Koria) ja
paakaupunkiseudun Saapas-toiminta

vanhempaintoimikunnan aktiivit sekd muut vapaaehtoiset
vanhemmat

Eroperheille (sekd aikuiset etta lapset / nuoret) tarjottava tuki

MLL, seurakunta
vertaistukiryhmat, -paivat ja -leirit yms.

Vapaaehtoistyon laajentaminen ja toiminnoista tiedottaminen

tukiperheet ja perhekummit (MLL)
koulumummit ja -vaarit

Tuen muodoista tiedottaminen ja tuen tehokas “jalkauttaminen”

kaytantdon

kunnan ja Eksoten palveluiden tehokkaampi saattaminen perheiden
tietoisuuteen ja ulottuville”

Lausunto

Ruokolahden kunnan hyvinvointipalvelujen nakdkulmasta voidaan yhtya
kohderyhman osalta aloitteessa esille nostettuihin haasteisiin. Mainittuja
lieveilmiéitd on ollut havaittavissa myés aloitteen jattdmisen jalkeen ja
erityisesti kuluneen vuoden aikana. Ongelmien ennaltaehkaisyyn ja



Ruokolahden kunta

POYTAKIRJA 1/2023 11

Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 95 30.11.2022

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

§ 277 20.12.2022
§4 10.01.2023

tarvittaessa jalkihoitoon pyritdan tekemaan kulloinenkin voitava.
Ruokolahden vahvuus monessa asiassa on kettera ja nopea reagointi, jota
voidaan hyddyntaa arjessa ja mm. kunnan tekemassa moniammatillisessa
yhteistydssa niin kunnan sisaisten toimijoiden kuin ulkopuolisten
kumppaneiden kanssa.

Kuntien toiminnassa tapahtuu merkittava muutos 1.1.2023
hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa. Tehtavien jako kunnan ja
hyvinvointialueen kesken muuttaa jonkin verran kunnan toimintaa.
Valtuustoaloitteessa nostetaan esiin asioita (kuten kohta 1:
perhevalmennus, -neuvonta ja kotiapu), joiden hoitaminen kuuluu
hyvinvointialueelle eika kunta siis saisi valtionosuuksia naiden tehtavien
hoitamisesta.

Ruokolahdella on syksyn 2022 aikana valmistunut Aktiivista elamaa —
Leijonapitajan hyvintoimintaohjelma, joka pohjautuu aiemmin samana
vuonna toteutettuihin kuntalaiskyselyihin. Varsinkin lasten ja nuorten osalta
saatu kyselytulos on varsin kattava, koska Ruokolahden
peruskouluikaisista henkildista noin puolet vastasi tahan kyselyyn.
Ruokolahden kunta on lisaksi ollut syksylla 2022 mukana tekemassa Etela-
Karjalan alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa vuosille
2023-2025.

Kohdassa 2 toivotaan kasvatuksen tueksi kotipalvelusetelia, jota huoltajat
voisivat kayttaa lapsen ollessa alaikainen. Kunnan on hankala tehda
sellaista taloudellista sitoumusta, joka koskisi 18 vuoden ajanjaksoa. Kunta
voi sen sijaan muistaa tai tukea lapsiperhettd muulla tavoin. Kuntaliiton
alkusyksysta 2022 toteuttaman selvityksen mukaan vauvarahaa vuonna
2022 maksoi Suomessa 58 kuntaa. Vauvarahan maara vaihteli 50 eurosta
10 000 euroon. Keskimaarin kunnat maksoivat vauvarahaa 500 euroa.

Vauvarahaa maksaneet kunnat olivat useimmiten n. 2000-2500 asukkaan
kuntia. 58 vauvarahaa maksavasta kunnasta 56 kuntaa oli alle 10 000
asukkaan kuntia. Ruokolahden kunnassa kasiteltiin vuosina 2018—-2019
valtuustoaloite 1500 euron vauvarahan kayttdonotosta. Aloitteen mukaista
toimenpidetta ei kuitenkaan paatetty ottaa kayttoon.

Kuntaliiton selvityksen mukaan 20 kuntaa antoi vastasyntyneiden perheille
lahjakortin, palvelusetelin tai maksoivat synnyttajan sairaalakustannukset.
51 kuntaa antoi vastasyntyneille tavaralahjan. Lahjojen arvo vaihteli 100—
500 euron valilla. 14 kuntaa jakoi lahjakortteja, joita pystyi kdyttdmaan
paikallisten yritysten tavaroihin ja palveluihin. Kaksi kuntaa maksoi
synnyttajien sairaalakustannukset ja yksi kunta antoi palvelusetelin koti- tai
siivouspalveluihin. Yksi kunnista tarjosi perheille maksutonta
lapsiperheiden kotipalvelua. Naiden kuntien asukasmaara vaihteli 1 500
asukkaasta 18 500 asukkaaseen.

Muutamassa kunnassa toteutettiin myos vauvarahan ja tavaralahjan
yhdistamisia. Moni kunta, jolla lahjoja ei ollut kdytdssa, mainitsi kaytéssaan
olevan muita tapoja tukea lapsiperheita ja helpottaa ndiden arkea. Tallaisia
olivat esimerkiksi maksuton varhaiskasvatus, kotihoidontuen tai yksityisen
hoidon tuen kuntalisat ja avoimet perhekerhot.
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

§ 277 20.12.2022
§4 10.01.2023

Ruokolahden kunnanvaltuusto on lisaksi hyvaksynyt (Kv 22.03.2021 § 14)
5-vuotiaiden maksuttoman osa-aikaisen varhaiskasvatuksen
toimintavuosina 2021-2022 ja 2022—-2023.

Kohdassa 3 toivotaan koululle ammattiapua sosiaali- ja terveystoimijoilta.
Kunta tekee jatkuvaa yhteisty6td EKSOTE:n/hyvinvointialueen kanssa ja
voi esittaa tarpeen mukaan henkildstotoiveitaan. Paatosvalta tallaisen
henkiloston kaytdsta ei ole kuitenkaan kunnalla.

Ruokolahden kunnan perusopetuksessa on kuitenkin ryhdytty jo toimeen
aloitteessa mainittujen, tiedostettujen haasteiden ratkaisemiseksi pyrkien
hyddyntamaan oman henkiléstdon osaamista. Hankerahoituksin
henkildstdsta on koulutettu tai koulutetaan kaksi tunnetaito-ohjaajaa,
seitseman neuropsykiatrista valmentajaa seka kolme hyvinvointiopettajaa.
Kunnassa on hankerahoituksella toiminut jo vuosien ajan laaja-alainen
hyvinvointiopettaja. Vuonna 2023 tama tehtava on tarkoitus vakinaistaa.

Koska kasvatuksellinen polku on kokonaisuus, on syyta kasitella myos
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaa. Ruokolahden paivakodissa
kaytdssa on Hyva paiva -kortti osana neljavuotiaiden
varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelua, jossa nostetaan esille perheen
elintapoihin liittyvia teemoja. Perheille on jaettavissa tarvittaessa
Ruokolahden elintapatoiminnan ohjauksesta esite. (Nama pohjautuvat
maakunnan pohjoisten kuntien ja Eteld-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry:n
yhteiseen hankkeeseen.)

Perheliikkari-toiminta pilotoitiin Ruokolahdella kevaalla 2022 ja toiminta
jatkuu nyt syksylla. Liikkari-tunnilla liikutaan yhdessa ohjaajan johdolla ja
tutustaan erilaisiin liikkuntatehtaviin, joita voi myéhemmin kotona tehda
yhdessa huoltajien kanssa. Kiusaamisen ehkaisy ja tunnekasvatus on
paivitetty uuteen paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Perheiden
tukemiseksi on jo kaytdssa Lapset puheeksi -keskustelut, johon
varhaiskasvatushenkildstd on koulutettu.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kouluttautumassa
neuropsykiatriseksi valmentajaksi. Tatad osaamista voidaan hyddyntaa
koko varhaiskasvatukseen. Kolme varhaiskasvatuksen opettajaa kay
vuoden 2022 loppuun mennessa Ilhmeelliset vuodet
ryhmanhallintamenetelma -koulutuksen. Koulutus antaa tydkaluja
myodnteisen kasvatusilmapiirin vahvistamiseen ja kdytésongelmien
vahentamiseen ryhmassa. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
pystytaan turvaamaan riittdva resurssi tuen tarpeisten lasten osalta
palkkaamalla lapsen henkildkohtaisia avustajia tai ryhmaavustajia (osittain
hankerahoituksella). Lisaksi hankerahoituksella on resurssiopettajia
pienryhmatoiminnan toteuttamiseen seka tuen jalkauttamiseen.
Ruokolahden kunta saattaa olla hakemassa UNICEFin lapsiystavallinen
kunta -malliin vuonna 2023.

Kohdassa 5 esitetdan tuntikehykseen valysta tunnetaitojen oppimiseen
alaluokilla. Eras ratkaisu voisi olla tunnetaito-oppikokonaisuuden
lisddminen paikalliseen opetussuunnitelmaan eri ikaluokilla. Ruokolahden
koulussa on liséksi jo vuosien ajan ollut kdytdssa luokanvalvojan/-opettajan
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kerran kuukaudessa pitdma Miten menee? -oppitunti, jonka yhteydessa on
voitu kasitellda myos naita asioita.

Ruokolahden kunta tekee talla hetkelld yhteisty6td monien yhdistysten,
yhteis6jen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kuntalain mukaan
kunnan on suunnittelemalla ja kehittdmalla palveluja yhdessa palvelujen
kayttajien kanssa tuettava asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteiséjen
oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua. Kunta voi edistaa
valtuustoaloitteessa mainittuja tavoitteita, mutta se ei voi jarjestaa kaikkia
kohdissa 6—8 mainittuja tapahtumia, koska mainitut tahot, kuten MLL,
seurakunta eivat ole kuntaorganisaation osia. Koulumummo ja -
vaaritoiminta jouduttiin koronapandemian vuoksi keskeyttamaan, mutta on
kaynnistetty sittemmin uudestaan.

Kunta tiedottaa pyynndsta harkintansa mukaan kolmannen sektorin
toiminnasta seka vapaaehtoistoiminnasta. Tiedotuskanavina kaytetaan
tyypillisimmin sosiaalista mediaa (Facebook, Instagram), Wilmaa (esi- ja
perusopetus) tai Daisy-toiminnanohjausjarjestelmaa (varhaiskasvatus).

Ruokolahden koulussa kaynnisteltiin vanhempaintoimikunnan toimintaa
lukuvuonna 2019-2020 seka koronakeskeytyksen jalkeen uudelleen
laajennetuin voimin syksylla 2021. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
mukainen Ruokolahden koulun oppilashuoltotyéryhma kokoontuu
kuukausittain seka ajoittain laajempana (esim. 24.11.2022), jolloin mukaan
kutsutaan koulun henkiléstdn, vanhempaintoimikunnan ja oppilaskunnan
edustajien seka oppilashuoltohenkildston lisaksi Ankkuri-ryhman
(lainvastaisten tekojen tydryhman) poliisijdsen, paikalliset kauppiaat,
yrittajajarjeston edustajat, seurakunnan ja kunnan nuorisotyon edustajat,
nuorisovaltuuston edustaja, hyvinvointipalvelujen toimialajohto seka
kunnallisia paattajia keskustelemaan ajankohtaisista asioista seka nuorten
osallistamisesta ja hyvinvoinnista. Ruokolahdella toteutettiin syksylla 2020
Nuorten Akatemian johdolla kehittdmisprosessi ja kolmiosainen tyépaja,
jonka keskeisina tavoitteina olivat mm. nuorten ndkemysten huomioiminen,
osallistaminen ja kunnan elinvoiman lisdaminen.

Ruokolahden koulun ryhmakoot on pystytty pitamaan kansallisesti
vertailtuna kohtuullisina vuonna 2020 toteutetuista talouden ennakoivista
sopeuttamistoimista huolimatta. Koulunkaynninohjaajaresurssi
Ruokolahdella on osin erilaisten hankerahoitusten mahdollistamana
erinomainen. Nama asiat mahdollistavat omalta osaltaan ammattitaitoisen
henkiléstdn ohella lapsen ja nuoren yksildllisen kohtaamisen seka
tarvittaessa nopean reagoinnin ja varhaisen puuttumisen ongelmiin.

Valtuustoaloitteessa esitetdan perusteltu huoli nuorten harrastaneisuuden
vahentymisestd. Ruokolahden kuntastrategian karkitoimenpiteisiin on
kirjattu yhtena tavoitteena se, etta jokaisella ruokolahtelaisella on
vahintaan yksi mielekas harrastus vuonna 2025. Ruokolahtelaisten lasten
ja nuorten harrastusmahdollisuuksia on parannettu Harrastamisen
Ruokolahden malli -hankkeen rahoituksella jarjestettavilla koulupaivan
yhteyteen jarjestetyilla kerhailla.
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Lapsiperheiden asemaa pyritddn huomioimaan myoés koululaisten
kesaloman aikana jarjestettavalla kesatoiminnalla. Kesakuussa 2022
jarjestettiin kokeiluluonteisesti ohjattua paivatoimintaa 1-3-luokkien
oppilaille. Toiminnasta vastasivat koulunkaynninohjaajat. Toiminta oli
suosittua ja sita tullaan jatkamaan myos jatkossa. Liséksi jarjestettiin
erilaista leiritoimintaa, kuten Leijona-leiri. Alkuopetuksessa olevien lasten
perheitd tukemaan aloitettiin aamupaivatoiminta lukukauden 2022-2023
alussa.

Nuorisotyon henkildstoresurssia on pystytty lisdédamaan Let them feel -
hankerahoituksella vuoden 2023 loppuun saakka. Talla panostuksella on
tehostettu koulunuorisoty6ta. Paapainona koulunuorisotydssa on koululla
tehtava nuorisotyd. Nuorisotyd tukee omalla toiminnallaan nuoria ja
nuorten perheitd, koulun arkea ja koulussa tehtavaa kasvatus- ja
opetustydta ennaltaehkaisten aloitteessa mainittujen ongelmien syntymista
seka tarjoamalla apua matalalla kynnyksella.

Koululla tapahtuvalla nuorisotydlla voidaan kasitella esimerkiksi
tunnetaitoja, kaverisuhteita, sosiaalisia taitoja ja paihde- ja
seksuaalikasvatusta yhteistydssa koulun henkildkunnan kanssa.
Tybnkuvaan voidaan lisaksi sisallyttda pienryhmaohjausta esimerkiksi
perusopetuksen nivelvaiheissa. Ohjaaja voi toimia tukena ryhmaytymista
edistavilla ja yhteisdllisyyteen kasvattavilla oppitunneilla. Koulunuorisotydn
kautta tavoitetaan myos niitd nuoria, jotka eivat esimerkiksi kuntamme
etaisyyksista johtuen paase tulemaan nuorisotilalle.

Nuorisotilat on otettu kayttoon pitkilla valitunneilla. Nuoriso-ohjaajan
palvelut ovat niiden aikaan kaytettavissa. Nuoriso-ohjaajaa voidaan
tehokkaasti hyddyntaa valituntien aikana kaytavakohtaamisissa, jolloin han
paasee esim. jututtamaan yksin jaavia oppilaita seka olemaan nuorille
aikuinen, jolla on aikaa kuunnella. Seurakunnan nuoriso-ohjaaja on ollut
tavattavissa koululla perjantaisin. Viime vuonna toteutetun Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen kouluterveyskyselyn tuloksien mukaan noin 59 %
kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista koki, etta koululla on aikuinen, jonka
kanssa on mahdollista puhua vaikeista asioista, kun kaksi vuotta aiemmin
nain koki vain 48 % samanikaisista oppilaista.

Nuoriso-ohjaaja toimii tydparina koulun tukioppilastoiminnassa
hyvinvointiopettajan kanssa ja on muutoinkin aktiivisessa yhteistyossa
edella mainitun ja muiden henkildkunnan jasenten kanssa. Nuoriso-ohjaaja
on linkkina koulun ja vapaa-ajan valilla, tydskentelemalla myés nuorten
vapaa-ajalla nuorten illoissa pari kertaa viikossa.

Nuorisopalveluilla on mahdollisuus olla yhteydessa asiakkaisiinsa myos
verkon valityksella. Nuorten vapaa-ajalla tydskenteleva henkild pystyy
toiminaan linkkina koulun ja vapaa-ajan valilla, seka reagoimaan nuorten
keskuudessa nouseviin, tassa valtuustoaloitteessa mainittuihin ilmidihin
tehokkaasti varhaisessa vaiheessa. Esitetyistd konkreettisista toimista
jalkautuminen koetaan toimivimmaksi esim. vappuina ja koulujen
paattymispaivind, tai muina aikoina tilanteen mukaan. Nuorisopalvelut on
osana Imatralla toimivaa ennaltaehkaisevaa tyota tekevaa Ketjua. Imatran
kaupungilla ja seurakunnalla on tana syksyna ollut kaytéssaan Walkers-
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

auto (liikkuva nuorten kohtaamispaikka), joka on ajoittain liikkunut myos
Ruokolahden alueella, esim. keskustaajaman ja Virmutjoen alueella.

Ruokolahden kunnassa toimii etsiva nuorisotydntekija, jonka tehtava on
varmistaa, etta jokainen nuori saa kasvamiseen, itsenaistymiseen ja
osallisuuteen tarvitsemansa tuen — etta kenenkaan ei tarvitse kasvaa ja
selviytya yksin. Etsivassa nuorisotydssa kohdataan alle 29-vuotiaita nuoria,
jotka tarvitsevat arjessaan tukea seka nakymia tulevaisuuteen. Nuorisolain
mukaan etsivan nuorisotydn tehtdvana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva
nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla
edistetdan hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen
ja tyémarkkinoille.

Ruokolahdella, Rautjarvella ja Parikkalalla on yhteinen nuorten
moniammatillinen tydryhma, joka kokoontuu puolivuosittain. Tapaamisissa
on kasitelty kulloinkin esille nousevia ilmidita seka jaettu toimivia
kaytanteita.

Kunnan juuri kdyttdonotetussa hyvintoimintaohjelmassa on nimetty kunnan
keskeisia arvoja seka lainsaadantda, joiden mukaan hyvinvointipalvelut
jarjestetaan. Ohjelman paatavoitteisiin on asetettu toimenpiteina erityisesti
kuntastrategian karkitoimenpiteiden mukaiset panostukset vapaa-ajan
harrastamisen olosuhteisiin, palveluntarjontaan ja yhteistyon kehittdmiseen
muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteeksi on asetettu haaste rohkeasta
kuntaorganisaation toiminnan uudistamisesta seka resurssien etta
toimintatapojen tarkastelusta.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa antaa ylla olevan lausunnon laaja-
alaista panostusta kasvatustydhon esittavaan valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Lautakunta totesi, etta se haluaa tulevaisuudessakin taata laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen Ruokolahdella.

V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
Kunnanjohtaja Jukka Bergman
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointipalvelujen lautakunnan

lausunnon laaja-alaista panostusta kasvatustyéhdn -valtuustoaloitteeseen
ja lahettaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi. Aloite on loppuun kasitelty.
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Merkittiin tiedoksi ja [&hetetdan edelleen valtuustolle tiedoksi.

Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi "Laaja-alaista panostusta
kasvatustyohon" -valtuustoaloitteen kasittelyn.

Valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Keskustelun aikana valtuutettu Hilma-Liina Luumi teki vastaehdotuksen,
etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Valtuutettu Miikka Vento
kannatti Hilma-Liina Luumin tekemaan vastaehdotusta.

Valtuutettu Esko ljas pyysi viiden minuutin taukoa kokouksesta.
Puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa pidetdan tauko.

Merkittiin, ettd kokous keskeytettiin kello 17.36 ja kokousta jatkettiin kello
17.45.

Puheenjohtaja totesi, koska on tehty kannatettu vastaehdotus, suoritetaan
nimenhuutodanestys.

Kunnanhallituksen tekemaa pohjaehdotusta kannattavat 4anestava "JAA"
ja valtuutettu Hilma-Liina Luumin tekemaa vastaehdotusta kannattavat
aanestavat "EI". JAA-aania annettiin 18 (Henttonen, ljas, Kaski, Kattainen,
Rummukainen, Kostiainen, Kosunen, Immonen, Tella S, Vento, Liimatta,
Niiranen, Ovaska, Paananen, Rautio, Sikid, Ahonen ja Vertanen) ja El-
aania 8 (Frosti-Vanska, Tella E, Luumi, Pitkdmaki, Raijas, Ronkonen,
Vento ja Virtanen). Puheenjohtaja totesi, etta danin 18/8 kunnanhallituksen
pohjaehdotus jaa kunnanvaltuuston paatdkseksi.

Merkittiin, etta valtuutettu Hilma-Liina Luumi ilmoitti, etta asiasta annettu
lausunto ja sen pohjalta tehty paatds eivat vastaa aloitetta, jossa
peraankuulutettiin konkreettisia toimia kunnalta. Hilma-Liina Luumi ilmoitti
tyytymattomyytensa paatokseen ja edelleen vaatii konkreettisia
toimenpiteitd Ruokolahden kunnan lasten ja nuorten hyvinvoinnin
turvaamiseksi.
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Valtuustoaloite 31.5.2022 / Hilma-Liina Luumi ja Ruokolahden Keskustan ja
Kristillisdemokraattien valtuustoryhma: Ruokolahdelle haetaan UNICEFin lapsiystéavillinen

kunta -statusta
Hpltk 30.11.2022 § 97

Valmistelija

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Hilma-Liina Luumi ja Ruokolahden Keskustan ja Kristillisdemokraattien
valtuustoryhma ovat jattaneet 31.5.2022 seuraavan valtuustoaloitteen:

"Ruokolahdella on viimeisten vuosien aikana vahvistettu lasten ja nuorten
palveluita, mm. uuden koulun, Koko suomi harrastaa -hankkeen, paivittain
tarjottavan ilmaisen valipalan, hyvien ja kattavien nuorisotyéresurssien,
edullisten ja monipuolisten harrastustilojen ja ilmaisen kuntosalin my6ta.
Ruokolahdella koulussamme ja nuorisovaltuustossa on tarjolla nuorille
mahdollisuuksia osallistua paikalliseen paatdksentekoon ja heita koskeviin
asioiden valmisteluun. Meille lasten- ja nuorten hyvinvointi on satsaus
tulevaisuuteen.

Toivomme, ettd Ruokolahti vahvistaa edelleen lasten ja nuorten
osallisuutta ja hakee UNICEFIN Lapsiystavallinen kunta -Statusta.

UNICEFIN Lapsiystavallinen kunta -malli auttaa kuntaa seka tayttamaan
lakisdateisia velvoitteitaan etta edistdmaan omaehtoisesti lapsen
oikeuksien toteutumista.

Mallin tavoitteena on etta:

jokainen lapsi tuntee olevansa arvokas

jokainen lapsi saa elaa turvassa

jokainen lapsi saa harrastaa

jokaisella lapsella on kavereita ja turvallinen aikuinen
jokainen lapsi saa danensa kuuluviin

jokainen lapsi huomioidaan paatoksenteossa

Ruokolahden keskustan valtuustoryhma ja Kristillisdemokraatit esittavat,
ettd Ruokolahdelle haetaan UNICEFIN lapsiystavallisen kunnan statusta.”

Lausunto

Lapsiystavallinen kunta -malli on Suomen UNICEF:n kunnille tarjoama
kokonaisuus, joka auttaa kuntia tekemaan lasten kannalta parempia
ratkaisuja niin kunnan hallinnossa kuin lasten arjen palveluissa. Malli on
kunnille tydvaline lapsen oikeuksien edistamiseen. Malli on myds linjassa
kansallisen lapsistrategiatyon kanssa. Lapsiystavallinen kunta -malli
perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja UNICEF:n
kansainvaliseen Child Friendly Cities -malliin. Suomessa mallia on
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toteutettu vuodesta 2012 Iahtien. Vuoden 2022 osalta hakuaika
Lapsiystavallisen kunnan malliin on paattynyt.

Lapsiystavallinen kunta -mallissa UNICEF edellyttda kunnalta riittavalla
tydajalla resursoitua koordinaattoria ja koordinaatiotydryhmaa, koko
kunnan sitoutumista pitkajanteiseen lapsen oikeuksien edistdmiseen,
lasten ja nuorten ottamista mukaan lapsiystavallisyyden kehittdmiseen
seka lapsia koskevien asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon.
Koordinaattoritehtava olisi Ruokolahdella osa-aikainen (esim. 10-20 %
yksittaisen tyontekijan tydajasta) ja se voitaisiin tayttda nykyisella
henkildstolla toimenkuvamuutoksin.

UNICEF tarjoaa mallia toteuttavalle kunnalle malliin liittyvat sisallét ja
materiaalit sekd koulutusta ja digipalvelun kehittamistydn tueksi. Lisaksi
kunta pdadsee mukaan Lapsiystavallinen kunta -verkostoon seka saa tukea
ja ohjausta. Mikali kunnan kehittamisprosessi ja sen tulokset tayttavat
mallin kriteerit, saa kunta Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Talla
hetkelld UNICEF lapsiystavallinen kunta mallissa on mukana 47 kuntaa.
Ruokolahden kunta saisi mukaan liittymalla myds hyvaa mainetta.

Lapsiystavallinen kunta -toimintamalliin hakeminen ja mallin vieminen koko
kunnan organisaatioon ja paatdksentekoon on strateginen linjaus,
jollaisessa paatantavalta kuntaa laajasti koskettavana toimintamuotona on
kunnanhallituksella.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi
Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta
Ruokolahti lahtee hakeutumaan UNICEFin lapsiystavallinen kunta -malliin

kriteerien mukaisesti hakuajan auetessa uudelleen.

Hyvaksyttiin.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattaa, ettd Ruokolahti hakeutuu UNICEFin
lapsiystavallinen kunta -malliin kriteerien mukaisesti hakuajan auetessa
uudelleen. Kunnanhallitus lahettdd Ruokolahdelle haetaan UNICEFin
lapsiystavallinen kunta -statusta -valtuustoaloitteen kasittelyn tiedoksi
valtuustolle. Aloite on loppuun kasitelty.

Hyvaksyttiin ja |ahetetdan edelleen valtuustolle tiedoksi.
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Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi "Ruokolahdelle haetaan UNICEFin
lapsiystavallinen kunta statusta” -valtuustoaloitteen kasittelyn.

Valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite 22.2.2021 / Aktiivisten jarjestotoiminnassa mukana olevien kuntalaisten
huomioiminen vuosittain / Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen

Hpltk 17.11.2021 § 92

Valmistelija

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen
puh. 044 4491 260
pasi.koistinen@ruokolahti.fi

Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen ovat jattaneet
22.2.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

” Aloite aktiivisten jarjestd toiminnassa mukana olevien kuntalaisten
huomioimisesta vuosittain

Talla aloitteelle on tarkoitus kannustaa kuntalaisia ja yhdistyksia
osallistumaan erillaisiin yhteisiin kunnassa jarjestettaviin toimintoihin ja
toiminnan kehittdmiseen.

Vuosittain tulisi kunnan huomioida palkitsemalla yksi toiminnassa
kunnostautunut nuori, yhdistys ja pitkdaikainen toimija (henkild).
Kuntalaisia ja yhdistystoimijoita pyydetaan esittdamaan vuosittain
marraskuun loppuun mennessa ehdokkaita, joista valtuuston,
kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajistot suorittavat valinnan
palkittavista. Palkitseminen tapahtuu vuosittain kunnan jarjestdmassa
itsenaisyyspaivan tilaisuudessa.

Nuoren toimijan tulee olla idltdéén 13-28 vuotias ja pitkdaikaisen toimijan yli
25-vuotias. Palkinnon saajan tulee olla osallistunut aktiivisesti toimintaan ja
toiminnan merkittavaan kehittamiseen kunnan alueella. HenkilGista sama
henkilé voi saada palkinnon vain kerran, yhdistystoimijoiden osalta
pakinnon voi saada sama yhdistys useammin, mikali toimija on osoittanut
toistuvasti merkittavaa aktiivisuutta. Palkinto maaritetaan vuosittain.

Ruokolahden kunta on toistaiseksi mydntanyt Ruokolahti-palkintoja seka
palkinnut menestyksekkaita urheilijoita. Naista palkinnoista kumpikaan ei
kuitenkaan sulje pois aloitteen mukaisten palkintojen jakamista, jolla
nimenomaan on tarkoitus kannustaa ja huomioida aktiivista toimintaa myos
muilla, kuin urheilusektorilla.”

Valmistelijan vastaus aloitteeseen:

Aloitteen ehdotus on hyva ja se onkin kaytdssa useissa kunnissa, joskin
yksittaisten palkitsemisen perusteet hiukan vaihtelevat kunnittain.

Hyvinvointipalvelujen toimiala on valmistautunut tekemaan vuoden 2022
aikana kunnan strategiaa tukevan hyvinvointiohjelman. Ohjelmassa on
tarkoitus kartoittaa kunnan hyvinvointitoimialan nykytila, tavoitteet seka
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 23.11.2021 § 359
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hpltk 30.11.2022 § 98

Valmistelija

toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Ohjelma on tarkoitus tehda
osallistamalla laajasti toimintaan liittyvat sidosryhmat.

Yhdistystoiminnan nakokulmasta tarkeita tekijoita ovat mm. tilat, niihin
liittyvat maksut seka avustukset. Tuleva Ruokolahden hyvinvointiohjelman
tulee ottaa kantaa esimerkiksi edella mainittuihin asioihin ja kdytannon
toimenpiteina sen seurauksena tuodaan tarvittaessa paatoksentekoon
esimerkiksi tilamaksujen perusteet seka avustussaannot.

Tassa tilanteessa on tarkoituksen mukaista, etta aloitteen ehdotukset
aktiivisten jarjestétoiminnassa mukana olevien kuntalaisten
huomioimisesta kasitelldan ja paatetddn samassa yhteydessa
hyvinvointiohjelmatyén muun kokonaisuuden kanssa vuoden 2022 aikana.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa antaa ylla olevan lausunnon
otsikon mukaiseen valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Vt. kunnanjohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto merkitsee tiedoksi
hyvinvointipalvelujen lautakunnan antaman lausunnon Aktiivisten
jarjestétoiminnassa mukana olevien kuntalaisten huomioiminen vuosittain -
aloitteesta.

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun ja pyytaa
hyvinvointipalvelujen lautakunnalta selkeda esitysta, miten aloite otetaan
huomioon hyvinvointiohjelmatyon valmistelussa ja milla aikataululla
aloitteessa esitetyt huomioimiset tullaan toteuttamaan vuoden 2022
aikana.

V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Lausunto

Valtuustoaloitteessa esitetty asia aktiivisten jarjestotoimijoiden
huomioimisesta ei noussut erityisesti esille syksylla 2022 kayttddn
otettavan hyvinvointiohjelmatyon (Aktiivista elamaa Ruokolahdella —
Leijonapitajan hyvintoimintaohjelma) valmistelussa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 20.12.2022 § 279

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 10.01.2023 § 6

Ruokolahdellakin on useita perinteikkaitd yhdistyksia, joiden toimintaa
uhkaa hiipuminen vapaaehtoistoimijoiden puutteen vuoksi. Kuntamme
jarjestétoiminnan rapautumisen estamiseksi on syytad miettid myos
konkreettisia kannustimia. Tukitoimia yhteisdille tarkasteltakoon
kokonaisuutena, johon kuuluvat my@s tilavuokrat seka yhdistyksille
myonnettavat toiminta-avustukset.

Aktiivisten jarjestotoimijoiden huomioiminen ndind aikoina on eras hyva
tapa tukea erilaisten yhdistysten ja yhteis6jen toimintaa sekd auttaa niiden
vastuuhenkil6itd jaksamaan tehtavissaan. Aikataulun vuoksi
palkitsemiskaytantda ei ehdita toteuttaa viela vuonna 2022.

V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa antaa ylla olevan lausunnon
otsikon mukaiseen valtuustoaloitteeseen ja esittdd kunnanhallitukselle, etta
aloitteen ehdotukset nuoren toimijan (13—28-vuotias) seka pitkaaikaisen
toimijan palkitsemista toteutetaan itsenaisyyspaivasta 2023 Iahtien.
Palkintojen saajat voidaan valita aloitteessa mainitulla tavalla.

Hyvaksyttiin.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointipalvelujen lautakunnan lausunnon
Aktiivisten jarjestotoiminnassa mukana olevien kuntalaisten huomioiminen
vuosittain - valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja lahettda sen edelleen tiedoksi
valtuustolle.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta aloitteen ehdotukset nuoren toimijan
(13—28-vuotias) seka pitkaaikaisen toimijan palkitsemista toteutetaan
itsenaisyyspaivasta 2023 lahtien. Palkintojen saajat voidaan valita
aloitteessa mainitulla tavalla.

Aloite on loppuun kasitelty.

Merkittiin tiedoksi ja lahetetdan edelleen valtuustolle tiedoksi.
Kunnanhallitus paatti hyvaksya, etta aloitteen ehdotukset nuoren toimijan
(13—28-vuotias) seka pitkaaikaisen toimijan palkitsemista toteutetaan

itsendisyyspaivasta 2023 |ahtien. Palkintojen saajat voidaan valita
aloitteessa mainitulla tavalla.
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293/12.00.00/2021

Paatésehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi Aktiivisten jarjestétoiminnassa mukana

olevien kuntalaisten huomioiminen vuosittain -valtuustoaloitteen kasittelyn.
Valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite 22.2.2021 / Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan
kehittamiseksi / Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen

Hpltk 17.11.2021 § 93

Valmistelija

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Pasi Koistinen
puh. 044 4491 260
pasi.koistinen@ruokolahti.fi

Jari Niiranen, Toivo Launiainen, Timo Karki ja Ari Kostiainen ovat jattaneet
22.2.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

” Aloite Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan
kehittamiseksi

Esitan, etta kunnan talousarviossa varataan 3,5 €/kunnassa asuva henkilo
vuosittain kunnan kulttuuri- ja taidetoiminnan avustuksiin. Kulttuuritoiminta-
avustukset kuuluvat talla hetkelld samaan kokonaisuuteen, josta jaetaan
avustukset myds mm. liikkuntaseuroille. Tassa tilanteessa
kulttuuritoiminnalle jaettavat avustukset jaavat usein hyvin pieniksi ja
toiminnan tukemisen ja kehittdmisen kannalta niiden merkitys saattaa siina
tilanteessa jaada vahaiseksi.

Kulttuuritoiminnan kehittdmiseen "korvamerkityt” avustukset tulee kayttaa
kunnassa tapahtuvan taide- ja kulttuuritapahtumien toteuttamiseen ja
tuottamiseen seka taide- ja kulttuuritoiminnan harrastusmahdollisuuksien
seka kulttuuritoiminnan yleiseen kehittamiseen.

Varat saisi kayttoon tekemalla avustushakemuksen ja esittdmalla
tapahtumasta tai toiminnasta kustannuslaskelman. Kulttuuritoiminta-
avustuksia voisivat hakea eri toimijat riippumatta siita, luetaanko kyseinen
yhdistys tai toimija varsinaiseksi kulttuuriyhdistykseksi, mikali yhdistyksen
hakemuksessa esittdma toiminta on suunnattu nimenomaan
kulttuuritoiminnan tai -tapahtuman kehittdmiseen.

Talla tavoin kunta toteuttaa uuden kulttuuritoimintalain tarkoitusta, aktivoi ja
kannustaa kunnan alueella toimivia yhdistyksia ja muita toimijoita ja lisda
kuntalaisten hyvinvointia.”

Valmistelijan vastaus aloitteeseen:

Ruokolahden kunnan asukasluvun mukaan summa olisi noin 17 500
euroa. Vuonna 2021 hyvinvointilautakunta jakoi kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisoavustuksia kevaan avustuspaatoksessaan yhteensa 22 500 euroa.
Kokonaissummasta kulttuuriyhdistyksille (3 yhdistysta) jaettiin 2 650 euroa,
likuntayhdistyksille (2 yhdistysta) 19 500 euroa ja nuorisoyhdistyksille (1
yhdistys) 850 euroa.

Kulttuurilain mukaan kunnan tehtavana on:
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"Kunnan tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan
toteuttamiseksi kunnan tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja
monipuolista kayttoa;

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;
3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen;

5) edistaa kulttuuriperinnén yllapitamista ja kayttéa seka paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittavaa toimintaa;

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja
toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita
jarjestaessaan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat
seka eri vaestéryhmien tarpeet.”

Avustukset ovat yksi tyypillinen tapa kunnissa tukea kulttuuritoimintaa.
Keskeista on kuitenkin huomioida myds kunnan tarjoamat tilat seka niista
perittdvat maksut. Ruokolahden kunnan nykyisessa avustussaanndssa
merkittdva osa avustuksista jaetaan yhdistykselle syntyneisiin
tilakustannuksiin. Tarkoituksenmukaisempaa olisi valtuustoaloitteen
mukaisesti kohdentaa avustus varsinaiseen yhdistyksen (tai vastaavan)
jarjestdmaan toimintaan.

Hyvinvointipalvelujen toimiala on valmistautunut tekemaan vuoden 2022
aikana kunnan strategiaa tukevan hyvinvointiohjelman. Ohjelmassa on
tarkoitus kartoittaa kunnan hyvinvointitoimialan nykytila, tavoitteet seka
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Ohjelma on tarkoitus tehda
osallistamalla laajasti toimintaan liittyvat sidosryhmat.

Yhdistystoiminnan nakokulmasta tarkeita tekijoita ovat mm. tilat, niihin
liittyvat maksut seka avustukset. Tuleva Ruokolahden hyvinvointiohjelman
tulee ottaa kantaa esimerkiksi edella mainittuihin asioihin ja kdytannon
toimenpiteind sen seurauksena tuodaan tarvittaessa paatéksentekoon
esimerkiksi tilamaksujen perusteet seka avustussaannat.

Tassa tilanteessa on tarkoituksen mukaista, etta aloitteen ehdotus
kulttuuri- ja taidetoiminnan avustuksen kehittamisesta kasitellaan ja
paatetdan samassa yhteydessa hyvinvointiohjelmatyén muun
kokonaisuuden kanssa vuoden 2022 aikana.

Yleisen kulttuuritoiminnan kehittdmiseksi kunnassa hyvinvointipalvelujen
lautakunta on my6s vuoden 2022 taloussuunnitelmassaan esittényt 0,5
henkilotydvuoden varaamista hyvinvointitoimialan organisaatioon.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 23.11.2021 § 360
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hpltk 30.11.2022 § 96

Valmistelija

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Koistinen Pasi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattada antaa ylla olevan lausunnon
Ruokolahden kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan
kehittamiseksi tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

V1. kunnanjohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto merkitsee tiedoksi
hyvinvointipalvelujen lautakunnan antaman lausunnon Ruokolahden
kunnan kulttuuri ja taidetoiminnan avustustoiminnan kehittamiseksi tehtyyn
valtuustoaloitteeseen.

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun ja pyytaa
hyvinvointipalvelujen lautakunnalta selkeaa esitysta, miten aloite otetaan
huomioon hyvinvointiohjelmatydn valmistelussa.

Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
puh. 044 4491 260, 044 4491 243
aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi

Lausunto

Ruokolahden kunnan syksylla 2022 valmistuneeseen hyvintoimintaohjelma
(Aktiivista elamaa Ruokolahdella — Leijonapitajan hyvintoimintaohjelma,
tassa "hyvintoimintaohjelma” tai "ohjelma”) pohjautui nykytilanteen
kartoitukseen seka kuntakyselyn, osallisuustilaisuuksien ja monialaisen
mm. viranhaltijoista, luottamushenkildistad koostuvan ohjausryhma
suunnittelutyon tuloksena muodostuneeseen tahtotilaan hyvinvoinnin,
kulttuurin ja likunnan toimialueiden kehittdmiseksi kunnassa.
Hyvintoimintaohjelman toteutumista tullaan tarkastelemaan saanndllisesti.

Ohjelman valmistelussa (kuntakysely, osallisuustilaisuudet, ohjausryhma)
tassa valtuustoaloitteessa mainitut asiat eivat erityisesti nousseet esille.
Ruokolahdella on jatkossa syyta tarkastella tdssa yhteydessa kunnan
liikunta- ja kulttuuripaikkojen hinnoittelukin. Avustukset ja kayttajamaksut
ovat sidoksissa toisiinsa.

Hyvintoimintaohjelmaan on kirjattu Ruokolahden valtuustokauden
kuntastrategian 2021-2025 mukaisia tavoitteita, kuten monimuotoisen
kulttuurielaman kehittymisen tukeminen seka panostaminen
vapaaehtoistoiminnan ja yhteisollisyyden kehittdmiseen ja tukemiseen.



Ruokolahden kunta POYTAKIRJA 1/2023 27

Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 93 17.11.2021
Kunnanhallitus § 360 23.11.2021
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 96 30.11.2022
Kunnanhallitus § 280 20.12.2022
Kunnanvaltuusto §7 10.01.2023

"Toimenpiteissa tama tarkoittaa uskallusta tehda ohjelman toteuttamisen
edellyttamia resurssiratkaisuja seka uudistaa kunnan toimintatapoja
aktiivisemman kuntalaisosallistamisen ja kokeilukulttuurin suuntaan”,
ohjelmassa mainitaan.

Hyvintoimintaohjelma on hyvaksytty Ruokolahden
hyvinvointilautakunnassa 28.9.2022. Ohjelma on esitelty seminaarimaisesti
Ruokolahden kunnanvaltuustolle 20.10.2022 ja ohjelmaan on tehty
tilaisuudessa toivotut paivitykset marraskuussa 2022. Toistaiseksi
voimassa oleva versio naine korjauksineen on tarkoitus hyvaksya
hyvinvointilautakunnassa 30.11.2022. Ohjelman tavoitteiden toteutumista
seuraa mm. aiemmin mainittu ohjausryhma, jonka kokoontumisia tullaan
jatkamaan vuonna 2023.

Esittelija Vt. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi
Paatosehdotus Lautakunta merkitsee aloitteen ja hyvinvointipalvelujen selvityksen tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Todettiin, ettd avustus- ja hakemustoiminnan kehittdminen ja
selkiyttdminen on parhaillaan kunnan johtoryhmalla tyon alla.

Kh 20.12.2022 § 280

Valmistelija V1. hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointipalvelujen lautakunnan selvityksen
tiedoksi ja lahettda sen edelleen tiedoksi valtuustolle. Aloite on loppuun
kasitelty,

Paatos Merkittiin tiedoksi ja lahetetdan edelleen valtuustolle tiedoksi.

Merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Taina Paananen ja hallituksen
jasen Konsta Lappalainen poistuivat kokouksesta tdman asiakohdan
kasittelyn jalkeen kelo 17.01.

Puheenjohtajana toimi kello 17.01 alkaen | varapuheenjohtaja Jenna

Vertanen.
Kv 10.01.2023 § 7
293/12.00.00/2021
Paatdésehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi Ruokolahden kunnan kulttuuri ja

taidetoiminnan avustustoiminnan kehittdmiseksi -valtuustoaloitteen
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Valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite 18.10.2022 / Viljo Rautio: Uusien asukkaiden huomiointi

Kh 20.12.2022 § 281

Valmistelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman

puh. 044 4491 201
jukka-pekka.bergman@ruokolahti.fi

Valtuustoaloitteessa tuotiin esille pienten kuntien yleinen ongelma
vaestokehityksessa ja etta jokainen Ruokolahden kuntaan muuttanut
henkild on erittdin arvokas. Aloitteessa esitettiin uusien kuntalaisten

huomioimista heille jarjestettavalla vuorovaikutteisella

tervetulotilaisuudella, missa on mahdollista saada tietoa kunnasta.

29

Ruokolahden kunta on valmistellut juhlavuoden aikana tervetulopakettia

uusille kuntalaisille, jossa annetaan tiivis tietopaketti Ruokolahdesta

pienelld lahjalla ja aktivoidaan uudet asukkaat kayttdamaan Ruokolahden

palveluita. Ensimmainen tallainen paketti lahetettiin uusille kuntalaisille
marraskuussa 2022 ja jatkossa taman kaltainen paketti tullaan

lahettaméaan uusille kuntalaisille.

Valtuustoaloitteessa nostettiin esille myds vuorovaikutteisuus. Vuoden
2023 talousarviossa on kiinnitetty huomiota vuorovaikutukseen

kuntalaisten kanssa ja ehdotettu sitd yhdeksi talousarvion vuositavoitteista.

Tarkoituksena on jarjestda vahintadan nelja osallisuuden foorumia
kuntalaisille eri teemoista. Yksi teema voisi olla valtuustoaloitteen

mukainen tervetulotilaisuus uusille ruokolahtelaisille.

Esittelija Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Paatdésehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuustoaloitteen mukaisten toimenpiteiden

valmistelu on aloitettu ja ohjeistaa keskushallinnon jatkamaan valmistelua

yhdessa muiden toimialojen kanssa. Aloite on loppuun kasitelty.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja lahetetaan edelleen valtuustolle tiedoksi.

Kv 10.01.2023 § 8
52/00.01.03.01/2022

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi Uusien asukkaiden huomioiminen -

valtuustoaloitteen kasittelyn.
Valtuustoaloite on loppuun kasitelty.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 283 20.12.2022
§9 10.01.2023

Johtajasopimus / Jukka Bergman

Kh 20.12.2022 § 283

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kv 10.01.2023 § 9
210/01.00.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa sopimuskohtina kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta ja kunnanjohtajan viran
hoitoon liittyvien erimielisyyksien ratkaisemisen menettelytavoista.

Kunnan hallintosdannén mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa palkkauksesta.

Kunnanhallitus kokouksessaan 16.8.2022 § 167 hyvaksyi maaraaikaiseen
kunnanjohtajan virkaan liittyvan johtajasopimuksen. Jukka Bergmanin
kunnanjohtajan virka on 1.12.2022 alkaen ollut toistaiseksi voimassa oleva
(kunnanvaltuuston paatds 18.10.2022 § 40). Viran vakinaistumisen vuoksi
tarvitaan paivitetty johtajasopimus. Kunnanhallituksen puheenjohtajan
Taina Paanasen ja kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergmanin 1.12.2022
allekirjoittama johtajasopimus jaetaan kunnanhallitukselle esityslistan
oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya allekirjoitetun johtajasopimuksen ja
Iahettda sen valtuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
Kunnanjohtaja Jukka Bergman oli poissa kokouksesta kello 17.05-17.09

eika esteellisena (hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistunut asian
kasittelyyn eika paatdksentekoon.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paanasen ja kunnanjohtaja Jukka-
Pekka Bergmanin 1.12.2022 allekirjoittama johtajasopimus jaetaan
kunnanvaltuustolle esityslistan oheismateriaalina.

Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi allekirjoitetun johtajasopimuksen.
Hyvaksyttiin.
Kunnanjohtaja Jukka Bergman oli poissa kokouksesta kello 17.55-17.56

eika esteellisena (hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistunut asian
kasittelyyn eika paatoksentekoon.
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Kunnanvaltuusto §10 10.01.2023

Muut esille tulevat asiat

Kv 10.01.2023 § 10

Valtuutettu Heli Virtanen ilmoitti, ettd Keskustan ja Kristillisdemokraattien
valtuustoryhma on kokouksessaan 10.1.2023 valinnut puheenjohtajakseen
Miikka Vennon, varapuheenjohtajaksi Konsta Lappalaisen ja sihteeriksi
Heli Virtasen.
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Kunnanvaltuusto § 11 10.01.2023

limoitusasiat

Kv 10.01.2023 § 11

Puheenjohtaja ilmoitti 30 paivan valitusoikeudesta tehtyihin paatoksiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,85,86,87,88,89,§10, § 11
Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 3, § 4

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista
paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa tdhan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

— kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

— paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
— paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
— paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan
paattymista.

34
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Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, sisaankaynti Puistokadun puolelta,
70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Puhelin: 029 56 42502 (asiakaspalvelu)
Faksi: 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu

osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa

(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden

prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista

osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
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Ruokolahden kunta

Poytakirja

POYTAKIRJA 1/2023

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytda Ruokolahden
kunnan kirjaamosta.

Kayntiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti
Postiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti
Sahkoposti: kirjaamo@ruokolahti.fi
Puhelin: (05) 26911

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Poytakirja on xx.xx.20xx viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
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