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Tyoéterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n mukaan tydnantajalla on oltava
tyéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Tyopaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Yhteistoimintatoimikunnalle jaetaan esityslistan mukana Terveystalon
kanssa laadittu toimintasuunnitelma kaudelle 1.1.2023-31.12.2025

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Yhteistoimintatoimikunta hyvaksyy tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman
ajalle 1.1.2023-31.12.2025 ja |ahettda sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi

Hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana Terveystalon kanssa
laadittu toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2023-31.12.2025.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus paattda hyvaksya tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
ajalle 1.1.2023-31.12.2023.

Hyvaksyttiin.



