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Ruokolahden kunnanhallitus 11.10.2022 § 218 jatkoi Aleksi Puustjarven vt.
hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan viransijaisuutta 31.7.2023 asti.
Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan virka tulee julistaa haettavaksi.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa.
Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 6 §:n mukaan oltava kunnan paattama erityinen kel-
poisuus.

Ruokolahden kunnan hallintosddnnén 41 §:n mukaan toimialajohtajan valit-
see kunnanhallitus. Edelleen hallintosaannon 38 ja 39 §:n mukaan viran
haettavaksi julistamisesta seka viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja toimii hyvinvointipalvelujen lautakun-
nan esittelijana seka toimialansa johtajana vastaten toimialan toiminnasta
ja taloudesta. Lisaksi hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja toimii kunnan
johtoryhman jasenena. Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja on keskeinen
viranhaltija, joten hénen asiantuntemuksensa ja tydpanoksensa kunnan
toiminnassa ja kehittdmisessa on merkittava.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan hakuaika on vahin-
tdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Esityslistan litteena jaetaan hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan
viranhakuilmoitusluonnos.

Kunnanjohtaja Jukka Bergman

Kunnanhallitus julistaa hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan viran
haettavaksi 10.5.2023 klo 12.00 mennessa.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla ja kunnan internet-sivulla
19.4.2023.

Virkaan valittavalta edellytetéan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa
seka tehtavaan sopivaa kaytannon tyokokemusta. Viran taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja viransuhteen muut
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Hyvaksyttiin.



