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Taustaa

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 on (KVTES, TS, TTES ja OVTES) 0,4 %
+ 0,3 % kyseisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisten erien jakamisesta kaydaan paikalliset neuvottelut tydnantajan
ja tyontekijoiden edustajien kesken. Jos neuvotteluissa ei paasta
yksimielisyyteen puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta paattaa tydnantaja.

Paikallisen jarjestelyeran lisaksi kaikissa sopimuksissa (KVTES, OVTES,
TS ja TTES) on 1,20 %:n suuruinen paikallinen kehittdmisohjelmaera.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausep&kohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisten erien kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen eran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Ruokolahden kunnassa tavanomaiseksi kuukaudeksi on valittu maaliskuu
2023.

Palvelusihteeri Tuula Petenius laskee palkkasummat sopimusaloittain.

Paikallisten jarjestelyerien taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvottelut
pidettiin 11.5.2023. Neuvotteluista laadittiin pdytakirja, joka on esityslistan
oheismateriaalina.

Neuvottelujen johtopaatokset

Neuvottelujen kaikki osapuolet olivat yksimielisia siita, etta jarjestely- seka
kehittdmisohjelmaerat jaetaan samansuuruisena nk. kertaerana ajalla 1.6.-
31.12.2023 kaikille KVTES, OVTES, TS ja TTES:n piiriin kuuluville
henkildille, joiden tydsuhde on kyseisena kuukautena ollut vahintaan 13
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paivaa. Jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerat ovat siis kaikille siihen
oikeutetuille henkildille samansuuruisia kertaerid/kk. Kertaerat maksetaan
kerran kuukaudessa normaalin palkanmaksun yhteydessa. Palvelusihteeri
Tuula Petenius laskee KVTES, OVTES, TS ja TTES jarjestely- ja
kehittdmisohjelmaerien suuruudet.

Seuraava neuvottelu

Seuraava neuvottelu pidetdan 29.8.2023 klo 13.00, jolloin jatketaan
neuvottelemista sen osalta, miten erat kohdistetaan 1.1.2024 alkaen.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta ajalla 1.6.—31.12.2023 jarjestely- ja
kehittdmisohjelmaerat kohdennetaan kaikille KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja
TTES:n piiriin kuuluville henkiléille, joiden tydsuhde on kyseisena
kuukautena ollut vahintdan 13 paivaa, tasasuuruisena kertaera
(kertaera/kk) ja neuvotteluja jarjestely- ja kehittamisohjelmaerien
kohdentamisesta 1.1.2024 alkaen jatketaan tyontekijajarjestdjen kanssa.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kokous keskeytettiin asiakohdan kasittelyn jalkeen kello
16.49.

Teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen, valtuuston I
varapuheenjohtaja Tomi Raijas, hallituksen jasen Toni Ovaska poistuivat
kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 16.49.

Kokousta jatkettiin kello 18.40.



