Kunnanjohtajan kehityskeskustelu
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Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen
taina.paananen@ruokolahti.fi

Johtajasopimuksen mukaisesti kunnanjohtajan kanssa on kayty
ensimmaisen vuoden aikana tavoite- ja kehityskeskusteluita kuukausittain,
joissa on arvioitu tavoitteiden saavuttamista, vuorovaikutuksen toimivuutta,
kehittdmistarpeita ja luottamushenkildtuen maarittelya. Lisaksi jokaisen
kunnanhallituksen kokouksen yhteydessa on keskusteltu ja tarkennettu
toiminnan painopisteita kunnan kehittamistarpeiden ja mahdollisuuksien
mukaan.

Ensimmaisen tydvuoden taytyttya kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja 5.7.2023 kavivat valmistelevan keskustelun tavoitteiden
saavuttamisesta, vuorovaikutuksen toimivuudesta, kehittdmistarpeista ja
luottamushenkildtuesta. Kunnanhallitus, kunnanvaltuuston
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja kavivat johtajasopimuksen mukaisen
kehityskeskustelun 21.8.2023. Keskustelun aikana tarkasteltiin tavoitteiden
saavuttamista, vuorovaikutuksen toimivuutta, palkitsemista ja
kehittamistarpeita. Samalla todettiin tydskentelyn painopisteiden jatkuvan
kuntastrategian mukaisesti.

Esittelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Taina Paananen

Paatosehdotus Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja kertaavat kaydyn
kehityskeskustelun keskeisimmat johtopaatokset. Kunnanhallitus
keskustelee johtopaatoksista ja antaa ohjeet mahdollisiin kehitys- ja muihin
toimenpiteisiin.

Paatos Kunnanhallitus paatti, etta kunnanjohtajan palkka on 1.10.2023 alkaen
7 500 euroa ja ty6skentelyn painopisteet ovat kuntastrategian mukaiset.

Merkittiin, ettd kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman ei esteellisena
(hallintolain 28 § 1 mom. 1. kohta) osallistunut asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon.
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