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TE2024 uudistus ja sen vaikutukset kuntaan 
 
Yhttmk 28.04.2023 § 69  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 44 91 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 TE-palvelut siirtyvät valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa, joten 

työllisyysalueiden valmistelu on aloitettu Etelä-Karjalassa. Alueisiin liittyvät 
suunnitelmat on esitettävä ministeriölle lokakuun loppuun mennessä. 

 
 Työllisyysalueen työvoimamäärä on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 

Etelä-Karjalan kunnissa on työllisyysalueen suunnittelun pohja koko Etelä-
Karjalan kattava työllisyysalue. Työllisyysalue toteutettaneen 
vastuukuntamallilla, jossa vastuukuntana toimii Lappeenrannan kaupunki.  

 
 TE-palveluiden siirtyminen valtiolta kunnille edellyttää uudistuksen 

valmistelussa yhteistoimintamenettelyä kunnassa. Henkilöstön kanssa 
käytävät yhteistoimintaneuvottelut tulee käynnistää mahdollisimman pian. 
Yhteistoimintamenettely tulee saattaa päätökseen ennen kunnallisten 
toimielimien päätöksiä työllisyysalueen muodostamisesta. 

 
 Yhteistoimintamenettelyssä käsiteltäviä asioita ovat esimerkiksi 

työllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot 
työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä niiden vaikutukset henkilöstöön. 
Työnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 

 
 TE-palveluiden siirto valtiolta kunnille ei vaikuta Ruokolahden kunnan 

nykyiseen henkilöstöön. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen    
 

Päätösehdotus Yhteistoimintatoimikunta merkitsee tiedoksi TE-uudistuksen ja sen 
kunnalle mukanaan tuoman yhteistoimintaneuvottelu velvoitteen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Yhttmk 11.09.2023 § 76  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 

 
 TE-palvelut tullaan järjestämään Etelä-Karjalassa vastuukunta-mallilla. 

Vastuukuntana toimii Lappeenrannan kaupunki. Nykyinen TE-palvelujen 
parissa työskentelevä henkilöstö Kaakkois-Suomen työ- ja 
elinkeinotoimistossa, Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksessa sekä KEHA-keskuksessa siirtyy 
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti Lappeenrannan kaupungin 
henkilöstöksi. Järjestelyllä ei ole vaikutusta Ruokolahden kunnan 
nykyiseen henkilöstöön.  

 
 Oheismateriaalina Etelä-Karjalan alueen yhteistoimintasopimusluonnos ja 

järjestämissuunnitelmaluonnos. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Häkkinen-Paananen Kaisa 
 



Ptk. tark. 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintatoimikunta keskustelee asiasta ja päättää 
yhteistoimintamenettelyn etenemisestä. 
 

Päätös Yhteistoimintatoimikunta totesi, ettei TE-palveluiden siirto valtiolta kunnille 
vaikuta Ruokolahden kunnan nykyiseen henkilöstöön. Työllisyysalueena 
on koko Etelä-Karjala ja vastuukuntana toimii Lappeenrannan kaupunki. 

 
 
Kh 19.09.2023 § 205    
120/01.04.00/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja toteaa, että TE-palvelut 2024 -

uudistus ja sen vaikutukset Ruokolahden kuntaan on käsitelty 
yhteistoimintatoimikunnassa 28.4.2023 § 69 ja 11.9.2023 § 76. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


