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Ruokolahden kunnassa on tydskennellyt osatyokykyinen tydntekija
1.12.2020 alkaen kunnossapitotydntekijan tehtavassa. Tydaika on ollut 15
tuntia viikossa ja tyOpiste on sijainnut Ruokolahden koululla. Tyontekija on
tehnyt kunnossapitotyontekijan tehtavia vakituisen laitosmiehen
ohjauksessa. TyOntekija tarvitsee tukea ja ohjausta selviytyakseen
tyotehtavista. Tyontekija on Etela-Karjalan hyvinvointialueen
vammaispalvelujen asiakas ja hanella on lisdkseen kaytdssa EKHVA:n
tyéhoén valmentajan palveluja. Tyontekijan palkkaamiseen on saatu
palkkatukea.

OsatyOkykyiset ovat monimuotoinen ryhma. Heihin voi lukeutua muun
muassa vammaisia, pitkdaikaissairaita ja pitkaaikaistyottomia, joiden
tyokyky on alentunut. OsatyOokykyisyys voi olla my0s tilapaista.
OsatyoOkykyisyys on yksilollista ja siihen vaikuttaa osatydkykyisyyden syy,
tyd ja tydn vaatimukset. Suomessa osatydkykyisten osallisuus
tydmarkkinoilla on yksi yhteiskuntapoliittisista tavoitteista ja sita on
edistetty erilaisin hankkein. Vuodesta 2013 |ahtien osatyokykyisyyden
edistdmishankkeita on jatkettu jokaisena hallituskautena. Hallituksen
Tybkykyohjelmassa on vuosina 2019-2023 etsitty ratkaisuja osatyokyisten
tyollistymisen ongelmiin. Samalla on kehitetty entista vaikuttavampia
tydkyvyn tuen palveluja. OsatyOkykyisten tyollistymista on tarkasteltu
iimiéna yhteiskunnallisen kestavyyden, osallisuuden ja palvelujarjestelman
nakokulmista. Osatydkykyisten tybelamaosallisuus parantaa heidan
elamanlaatuaan ja itseluottamustaan seka lisaa taloudellista itsenaisyytta
ja sosiaalisia suhteita. Nain se vahentaa sosiaaliturvamenoja ja tuo
verotuloja.

OsatyOkykyisilla on oltava mahdollisuus tehda tyéta ja rakentaa
yhteiskuntaa kykyjensad mukaan. Talla hetkella tyéelaman ulkopuolella on
arviolta 65 000 eri tavalla osatyokykyisista, jotka haluaisivat ja pystyisivat
tyéhén. Samaan aikaan tydnantajilla on tydvoimapula: tyo ja tyontekija
eivat kohtaa. Osatydkykyiset on nahtava osana ongelman ratkaisua.

Ruokolahden kunta haluaa edistaa inklusiivista ja tasa-arvoista
yhteiskuntaa osatyokykyisia tyéllistamalla. Ruokolahden kunta huomioi
erilaiset tydntekijat arvokkaana osana tydyhteis6a mukauttaen tyétehtavia,
jotta osatydkykyisilla olisi mahdollisuus osallistua tydeldmaan seka
tydyhteis66n jokainen omien kykyjensa ja taitojensa mukaisesti. Omalla
esimerkilldadn Ruokolahden kunta haluaa edistaa positiivista asennetta
erilaisuutta kohtaan, luoda monimuotoisempia tydyhteis6ja seka toimia
yhteiskuntavastuullisena ja sosiaalisesti kestavana tydnantajana.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda syrjinndn vammaisuuden
perusteella ja tydnantajan on tehtava kohtuulliset mukautukset ja tukitoimet
vammaisten ihmisten tydsta suoriutumisen edistamiseksi

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka



Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa teknisille palveluille tayttéluvan osa-
aikaisen osatyOkykyisen tydntekijan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen 1.1.2024.
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Merkittiin, etta teknisten palvelujen toimialajohtaja Jari Leppanen poistui
kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 17.51.
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