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Hallintopalvelut hakee tayttélupaa viestinta- ja markkinointikoordinaattorin
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.1.2024 alkaen.

Kunnanhallitus 2.11.2021 § 327 myonsi tayttoluvan viestinta- ja
markkinointikoordinaattorin maaraaikaiseen tydosuhteeseen 31.1.2023 asti.
Ty6suhde oli tuolloin maaraaikainen 450-juhlavuoden koordinointitehtavien
vuoksi. Tydsuhdetta jatkettiin 11 kuukaudella kunnanjohtajan tayttdluvalla
(kunnan rekrytointiohjeen mukaisesti kunnanjohtaja myontaa tayttéluvan
alle vuoden kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin). Viestinta- ja
markkinointikoordinaattorin tydtehtaviin kuuluvat asukasmarkkinointi,
sisallon tuottaminen kunnan eri tarkoituksiin, markkinointimateriaalin
tekeminen, kunnan ulkoisen ja sisainen viestinnan seka tapahtumien
koordinointi. Kunnanhallintosdannén 40 § mukaisesti hallintojohtaja
paattda vastuualueensa toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
otettavien valinnasta.

Vuoden 2023 aikana on selkeasti tullut ilmi kyseisen tydsuhteen
tarpeellisuus kunnan viestinnan ja markkinoinnin koordinoimisessa ja
tehostamisessa. Tehtavaa hoitavan tyontekijan tydsuhdetta on jatkettu
kertaalleen vuodeksi 2023. Tyésopimuslain (2001/55) 3 § 3 momentin
mukaisesti toistuvien maaraaikaisten sopimusten kaytto ei ole sallittua
silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi. Mikali uudelleen solmittaisiin
maaraaikainen tydsuhde viestinta- ja markkinointikoordinaattorin
tydsuhteeseen, olisi kyseessa tydsuhteen ketjuttaminen, joka on ilman
perusteltua syyta kiellettyd. Mikali maaraaikainen tydsuhde tehtaisiin
tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta, sopimusta olisi pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.

Tehtavaa talla hetkelld hoitava tyontekija on valmis jatkamaan toistaiseksi
voimassa olevassa tehtavassa, jolloin ei tarvita ulkopuolista rekrytointia,
vaan tehtavaan vuonna 2021 rekrytoitu henkilé vakinaistetaan.
Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattda myontaa hallintopalveluille tayttdéluvan viestinta- ja
markkinointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
1.1.2024 alkaen.

Kunnanhallitus paéatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Merkittiin, ettd kunnanjohtaja poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn
jalkeen kello 18.20.
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Ptk. tark.

Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen

Hallintopalvelut hakee tayttdlupaa viestinta- ja markkinointikoordinaattorin
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

Viestinta- ja markkinointikoordinaattorin tyotehtaviin kuuluvat

e puolet tybajasta: asukasmarkkinointi,

e puolet tydajasta: sisallon tuottaminen kunnan eri tarkoituksiin,
markkinointimateriaalin tekeminen, kunnan ulkoisen ja sisédinen
viestinnan seka tapahtumien koordinointi.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattda myodntaa hallintopalveluille tayttéluvan viestinta- ja
markkinointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
1.1.2024 alkaen.

Kunnanhallitus paatti myontaa tayttéluvan hallintopalveluille viestinta- ja
markkinointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
2.4.2024 alkaen. Tydsuhde laitetaan julkiseen hakuun.



