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10SA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kunnan johtaminen
1§ Hallintosiinnoén soveltaminen
Ruokolahden kunnan hallinnon ja toiminnan jéarjestimisessé seké paatoksenteko- ja

kokousmenettelyssi noudatetaan timén hallintosddnndn méérayksii, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosddnndssd maarataan:

toimielimisté ja johtamisesta

e toimivallasta ja tehtdvistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnan viranomaisten muista tehtévisté ja toimivallan jaosta

e taloudesta sekéd ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista sekd paitdksenteko- ja hallintomenettelysti

e luottamushenkildille maksettavista palkkioista ja korvauksista.

Hallintosdédnnon ohella kunnan toimintaa ohjataan muun muassa seuraavilla ohjeilla, joiden nihden

hallintosddntdd sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin sdddetty:

konserniohje

e sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje
e asiakirjahallinnan toimintaohje

e hankintaohje

e sopimusten hallinnan ohje

e tictosuojaohje.

Hallintosdénndssé toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta ja lautakuntia ja niiden

jaostoja sekd toimikuntia ja tilapdistd valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimié seké



luottamushenkil6ité ja viranhaltijoita, joille on hallintosddannossa annettu toimivaltaa ja méaratty

tehtdvid. Henkildstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyOsuhteessa olevia.

2§ Kunnan johtamisjirjestelmé

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin

valtuuston péaatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kiyttda kunnan péaatosvaltaa ja siirtda

toimivaltaansa hallintosdannon méaarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paéatdsten valmistelusta, tiytdntoonpanosta ja laillisuuden

valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstdpolitiikasta sekd huolehtii kunnan
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jérjestimisesta.
Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kiytévistd neuvotteluista koskien yhteistyota,

tavoitteita ja tyonjakoa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltédvaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijané toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijdnd toimii hénen sijaisekseen méératty viranhaltija.

4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdméaa poliittista
yhteistyota kdymalld asioiden késittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seki pitdmaélld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,



4. vastaa kunnanhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5§ Kunnan viestinti

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaan liittyvaé viestintid ja tiedottamista. Kunnanhallitus hyvéksyy

yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéa viestinnésti vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lédpindkyville toiminnalle asioiden valmistelussa

ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa niiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa

kaytetddn selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 Luku Toimielinorganisaatio

6§ Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukuméérastd sdéddetddn kuntalain 17 §:ssé.

7§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jisentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2

varapuheenjohtajaa. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

Kunnanhallituksen varsinaiset ja varajidsenet valitaan kuntavaaleissa ehdolla olleiden keskuudesta.

88§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jdsenella

on henkilokohtainen varajésen.

9§ Lautakunnat

Hyvinvointipalvelujen lautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta.

Teknisten palvelujen lautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jésenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Valtuusto valitsee
lautakuntiin yhden varapuheenjohtajan lautakuntien jésenistd. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld

on henkilokohtainen varajisen.

Teknisten palvelujen lautakunnalla on lupa- ja toimitusjaosto, jossa on 5 jasentd mukaan lukien
puheenjohtajat. Jasenet ja varajdsenet valitsee teknisten palvelujen lautakunta. Teknisten palvelujen
lautakunta valitsee keskuudestaan jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa jaoston
toimikaudesta.

10§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maaritdan vaalilaissa.
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Valtuusto asettaa toimikaudekseen keskusvaalilautakunnan, johon valitaan viisi jdsentd ja kymmenen
varajdsentd. Varajisenet eivit ole henkilokohtaisia. Keskusvaalilautakunta valitsee itselleen sihteerin,

joka toimii myoOs esittelijana.

11§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, jotka voivat olla yhteisid muiden
kuntien kanssa. Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd

paéttad kunnanhallitus.

Kunnanhallitus hyviksyy vaikuttamistoimielinten toimintasdénnoét, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisédteiset ja mahdolliset muut tehtdvét, jasenten lukumaiéré ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakéytéinnot, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka

yhteisty0 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

12§ Edustajat muihin toimielimiin

Valtuusto nimeéi edustajat kuntayhtymien valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin.

Kunnanhallitus nimeéa edustajat muihin toimielimiin ja yhteisdihin.
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3 Luku Henkilostoorganisaatio

13§ Henkildstoorganisaatio

Kunnan henkil6stdorganisaation muodostavat kunnanhallituksen ja lautakuntien padvastuualueittain

e hyvinvointipalvelujen toimiala
e teknisten palvelujen toimiala

e hallintopalvelujen toimiala.

Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Kunnanhallitus méérié toimialajohtajan johtavassa tai itsendisessé

asemassa olevista viranhaltijoista.

Hyvinvointipalvelujen toimialalla on yksi lautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi varhaiskasvatus-, perusopetus- ja muut hyvinvointipalvelut
(ruoka- ja puhtaus-, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut, kansalaisopisto seki toimialan

hallinto).

Teknisten palvelujen toimialalla on yksi lautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat teknisten palvelujen
hallinto ja sisdiset palvelut (kiinteist- ja mittauspalvelut, rakennusvalvonta, varasto- ja konekeskus,
teollisuusalueet), kiinteistd- ja yhdyskuntapalvelut (kiinteistot, yleiset ja yksityiset tiet, lilkennealueet,

litkkuntapaikat) sekd taseyksikkoind vesihuoltolaitos, kaukoldmpdlaitos ja maakaasulaitos.

Kunnanhallituksen alaiseen hallintopalvelujen toimialaan kuuluvat elinvoiman kehittdminen, Eteld-
oslingesiaa e cedon o lon onee bemdinowelninnan-cmidine s nssnmsaieeld yleds-,

talous-, henkilostd-, tietohallinto- ja asumispalvelut.
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14§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittd4 toimintaa

kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen ja kunnanjohtajan sijaisena toimivan viranhaltijan ollessa
samaan aikaan poissa tai esteellinen kunnanhallitus méaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa

kunnanjohtajan tehtévia.

15§ Toimialajohtajat

Hyvinvointipalvelujen lautakunnan toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Teknisten palvelujen lautakunnan toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Hallintopalvelujen toimialaa johtaa kunnanjohtaja elinvoiman kehittimisen, kunnan viestinnén ja
markkinoinnin seka talous- ja asumispalvelujen osalta ja-Eksetentoiminnan-omistajachjauksen-osalta
sekd hallintojohtaja yleis-, taleus— henkilosto-, tieto ja hallintopalvelujen, sisdisen tiedonkulun seké

tietoturva- ja varautumisasioiden ja-asumispabvelujen osalta.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seki johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,

kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja méérdé toimialan johtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtévid hénen ollessa

poissa tai esteellinen.

16 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa

toimialajohtajan alaisuudessa. Esihenkilon tehtéviin kuuluu omalta osaltaan
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1. toimia tydantajan edustajana ja johtaa toimintayksikon henkildston tyota,

2. vastata alaistensa tehtdviankuvien méadrittelystd, tehtévien vaativuuden arvioinnista sekd
palkanmaéirityksestd palkkausjarjestelmén mukaisesti,

3. vastata johtamansa toimintayksikon henkiloston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja
seurannasta,

4. vastata tdiden ja tyovuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesti ja tyotehtédvien
jakamisesta ja tyohon opastamisesta,

5. vastata tydturvallisuudesta, tybhyvinvoinnista, tyokyvyn yllépidosta seké henkiloston

osaamisen ylldpitimisesti ja kehittimisestd johtamassaan toimintayksikossd samoin kuin

valmius-, viestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta,

huolehtia toimintayksikkotason yhteistoiminnasta,

vastata tiedonkulusta toimintayksikdssaén,

huolehtia yhteistyostd muiden toimijoiden kanssa seké

e

vastata asianhallinnan, henkildrekisteriasioiden seké tietoturva- ja tietosuoja-asioiden

asianmukaisesta hoidosta annettujen ohjeiden, sddnndsten ja madraysten mukaisesti.

Toimialajohtaja mairdé toimintayksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilon

tehtdvid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17§ Toimialojen organisaatio ja tehtivit

Kunnanhallitus ja lautakunnat mééradvét alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivisté siltd osin

kuin hallintoséénnossé ei ole asiasta madratty.

Kunnanhallitus péattidéd toimialojen vélisestd tehtdvéjaosta, mikéli hallintosdénndssa ei ole asiasta

madaratty.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkild paattiavit johtamansa yksikon
organisaatiosta, siltd osin kuin sité ei ole méératty hallintosddnndssé tai kunnanhallituksen taikka

lautakunnan paatokselld, sekd yksikon tyovoiman kaytosta.
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4 Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19§ Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestd ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle tilinpaatoksen yhteydessa raportin konserniyhtididen tavoitteiden

toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesté sekd arvion tulevasta kehityksesta ja

riskeistd,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,

vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nime#d kunnan edustajat tytiryhteisojen hallituksiin sekd

® =N v e

nimeéd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmait toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvéné on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella

myotivaikuttaa ohjattavakseen méérittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



20§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisestd, antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta sekd méérad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta méiérad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

16
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5 Luku Toimielinten tehtiviit ja toimivallan jako

21§ Kunnanhallituksen tehtiivit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa siédetyistd tehtivistd sekd paéttaa

kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan séédetyista asioista, jollei kuntalaissa

tai erityislaeissa erikseen muuta séédeté taikka jollei tissd hallintosdénnossé toimivallasta muuta

maarata.

Kunnanhallitus péattaa tai vastaa liséksi

10.

11.

12.

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd sekd koordinoi eri toimialojen vélistd yhteistyotd
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd,

kiintedn omaisuuden ostamisesta valtuuston paittdmien perusteiden mukaisesti,
rakentamattomien teollisuuskiinteistdjen myynneistd valtuuston péaattdmien perusteiden
mukaisesti,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta tai lunastamisesta,

irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta tai muusta kaytettavéksi luovuttamisesta, siltd osin kuin tehtévia ei ole tdssd
hallintosddannossa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

toimitilojen hankkimisesta, osoittamisesta tai luovuttamisesta viranomaisten tai
yritystoiminnan kayttoon,

yleisten mééraysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta tilapdiseen
kiyttoon,

maksujen perusteista ja euroméaristé, siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tissd
hallintoséd@nndsséd annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

investointihankkeitten toteuttamisesta talousarviossa olevien méirarahojen puitteissa, siltd
osin kuin paitdsvaltaa ei ole tdssd hallintosdénnossa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
rakennustoiden padpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta, siltd osin kuin
paitdsvaltaa ei ole annettu tdssé hallintosddnndssé lautakunnalle tai viranhaltijalle,
urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyviaksymisest, siltd osin kuin paéitdsvaltaa ei ole
tdssé hallintosddnndssd annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

maankéytto- ja rakennuslain 171 ja 172 § mukaisista poikkeamisista sekd kehotuksen
antamisesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —

paikka,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
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kunnalle annettujen vakuuksien hyviksymisestd, muuttamisesta samanarvoiseksi ja
vapauttamisesta velan tai muun saamisen vihentymisen myota, siltid osin kuin péaitosvaltaa ei
ole tdssi hallintosddnnodssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
seuraavista maankaytto- ja rakennuslain mukaisia asioita

a. kunnan kaavoitusohjelman hyvéksyminen,

b. asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipddtoksen tekeminen,

c. maankéyttdsopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu,

o

rakennuskiellon méirddminen ja pidentiminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa,

e. toimenpiderajoitusten madrddminen ja pidentdminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille,

f. piatos kehittdimisalueeksi nimedmisesta,

g. paatos valituksen tekemiseksi kaavaa tai rakennusjérjestystd koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksestd, muun viranomaisen
poikkeamispaitoksestd tai erillisestd tonttijaosta tai muusta maankaytto- ja
rakennuslain mukaisesta asiasta,

h. vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyviaksymisesta,

1. vesihuoltolaitoksen taksan ja maksujen hyvaksymisesta,

j- kaukoldmmityksen liittymismaksu- ja lampétariffin hyviksymisesta,

k. maakaasun liittymismaksu- ja energiatariffin hyviksymisesti,

selityksen antamisesta valtuuston paétdstd koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus
katsoo voivansa yhtyéa valtuuston paitdksen lopputulokseen,

talousarviolainojen, muiden pitkdaikaisten lainojen ja tilapdisten lainojen ottamisesta ja
lainaehtojen hyvéksymisestd kunnanvaltuuston asettamissa rajoissa, siltd osin kuin
pdétosvaltaa ei ole tdssd hallintosdédnnodssd annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
kunnan mydntdmén lainan lyhennyksen ja koron lykkdyksen mydntédmisesta,

talousarvioon varattujen yleisluonteisten ja kyldtoiminnan avustusméirdrahojen jakamisesta,
vahingonkorvauksen mydntédmisesti tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, siltd osin kuin padtosvaltaa ei ole tdssd hallintosddnndssd annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle,

vapautuksen, huojennuksen tai lykkdyksen myontdmisestd veron suorittamisesta kunnan
toimivallan rajoissa,

henkilostopolitiikan, palkkauksen ja henkildstdetuuksien periaatteista

virka- ja tydehtosopimusten tdytintdonpanosta, harkinnanvaraisten ehtojen
soveltamisperiaatteista,-palkkausperusteiden vahvistamisesta sekd padédsopimusten mukaisten

paikallissopimusten neuvottelutulosten vahvistamisesta ja hyviksymisestd, siltd osin kuin
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toimivaltaa ei ole siirretty tyonantajaa edustaville neuvottelijoille, muulle toimielimelle tai

viranhaltijalle,

23. kunnanjohtajan erityistoimivallan kdytt66n ottamisesta hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa ja
erityistoimivallan lakkaamisesta,
24. itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisesté kunnan muulle viranomaiselle tai
viranhaltijalle.
Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian my0s valtuuston péatettavaksi.

22§ Kunnanjohtajan tehtiviit ja toimivalta

Kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja.
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Kunnanjohtajan tehtdvéné on sen lisdksi, mitd on sdadetty:

johtaa, valvoa ja kehittdéd kunnan hallintoa, taloutta, elinkeinopolitiikkaa sekd muuta
toimintaa,

valvoa kunnanhallitukselle esiteltévien asioiden valmistelua ja tdytdntdonpanoa,
huolehtia sisdisen valvonnan jirjestdmisestd,

seurata ja ohjata konserniohjeiden mukaisesti kunnan tytéryhteisdjen sekd niiden
kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on mukana,

johtaa henkildstdorganisaatiota,

toimii elinkeinosihteerin, asumispalvelupdillikon, talouspadllikon ja viestinti- ja
markkinointikoordinaattorin esthenkilona,

vastata kunnan markkinoinnista,

huolehtia kunnan metsdomaisuuden hoidon jarjestimisestd yhteistydssa kunnanhallituksen

kanssa.

Erityisesti kunnanjohtaja paattad talousarvion méarirahojen puitteissa ja kunnanhallituksen antamien

perusteiden mukaisesti:

10.

11.
12.

kunnanhallituksen méararahojen kaytosta,

hallinnon toimialaa koskevista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, siltd osin kuin
toimivaltaa ei ole téssd hallintosdénndsséd annettu muulle viranhaltijalle,

kunnan projektien omarahoitusosuuksista,

kunnan edustus- ja yhteistyotilaisuuksista,

pitkdaikaisen ja lyhytaikaisen vieraan pdédoman lainachtojen méérittelystd ja lainojen
kilpailuttamisesta,

olemassa olevan lainakannan riskien hallintaan, ehtojen muuttamiseen, uudella lainalla
korvaamiseen, vakuuksien muuttamiseen ja muuhun jarjestelyyn liittyvistd toimenpiteista,
tytéryhteisdjen ottamisesta konsernitilijarjestelméién ja tytiryhteisdjen lainakannan
jarjestelyjen koordinoinnista yhteistydssé tytaryhteison ao. vastuuhenkilon kanssa,
kunnan kassavarojen tilapdisestd sijoittamisesta rahalaitoksiin valtuuston pééttdmien
sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti,

tilapdisestd kassalainanotosta kunnanvaltuuston vahvistamaan méadriain saakka,

kunnan mydntédmien lainojen, takausten ja muiden vakuuksien vastavakuutena olevien
vapautuvien vakuuksien palauttamisesta,

kunnan takaamien lainojen yksityiskohtaisista takausehdoista,

oikeudenkidyntien vireillepanosta ja muutoksen hakemisesta oikeuden ratkaisuihin sekd

kunnan puheoikeuden kéiyttdmisestd muissa viranomaisissa,
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13. kunnan etuosto-oikeuden kayttdmisesta,
14. puutavaran myymisestd metsdsuunnitelman puitteissa,

15. ratkaisuvaltansa siirtimisestd kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle.

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja héiridtilanteissa kéyttdd tdmén hallintosdédnnon sadtdmasti
toimivallasta poiketen paétdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja héiri6tilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden vililla,
taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta héiriétilanteen
hoitamiseksi valttimatontd paatdstd. Tatd kunnanjohtajan erityistoimivaltaa sovelletaan
hiiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston méirittelemissi poikkeusoloissa. Erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta padttda kunnanhallitus tai kiireellisessd tapauksessa kunnanjohtaja.

Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaamisesta pdéttdd kunnanhallitus.

23§ Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittdvat toimialaansa, vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestdmisesta
seki tavoitteiden asettamisesta kunnan strategisten linjausten mukaisesti, vastaavat toimialansa
toiminta- ja taloussuunnittelusta sekd seuraavat ja valvovat tavoitteiden toteutumista. Lautakunnat
seuraavat ja arvioivat palvelujen toimivuutta, vaikuttavuutta ja laatua seké varaavat asukkaille ja

kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen.
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Lautakunnat edustavat kuntaa ja kdyttavét kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Sen

liséksi lautakunnat pééattavat vastuualueellaan

1. palvelualueiden ja palveluyksikéiden muodostamisesta,

2. oman toimialansa toimintayksikkojaosta,

3. irtaimiston ja palvelujen hankinnoista, myynnisté ja vuokraamisesta sekd toimialan
sopimuksista ja muista sitoumuksista talousarviossa maérityissa tai kunnanhallituksen
vahvistamissa rajoissa, siltd osin kuin tehtdvaa ei ole tdssé hallintosdénndssi annettu
viranhaltijalle,

4. hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kéytettédviksi antamisessa noudatettavista
periaatteista,

5. toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta,

6. palveluista ja tuotteista perittdvistd maksuista ja taksoista valtuuston ja kunnanhallituksen
paittdmien periaatteiden ja perusteiden mukaisesti,

7. vyksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontdmisestd kunnalle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tdssa hallintosddnndossa toisin miarata,

8. lautakunnalle kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisestd kunnan muulle viranomaiselle tai
viranhaltijalle, jolloin alemmalla viranomaisella on oikeus siirtda toimivalta yksittdisessd
asiassa ylemmin viranomaisen ratkaistavaksi,

9. helpotuksen tai vapautuksen mydntidmisesti alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kunnalle atheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai

torkedstd tuottamuksesta.

24§ Hyvinvointipalvelujen lautakunnan toimivalta

Hyvinvointipalvelujen lautakunta jérjestdé lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seké tukemiseen
liittyvit palvelut ja siind tarkoituksessa vastaa ja pdéttad mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain,
perusopetuslain, oppilas- ja opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain seké
niiden nojalla annettujen sddddsten ja méardysten ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista.

Lautakunta jéarjestdd kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut ja siind
tarkoituksessa huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta sivistystyostd annetun
lain, kirjastolain, teatteri- ja orkesterilain, museolain ja liitkuntalain mukaan kunnalle kuuluvista

tehtavistd, sikdli kuin néista tehtivisti ei ole erikseen madratty.

Lautakunta jirjestdd kunnan toimintayksikko6jen ruoka- ja puhtauspalvelut.
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Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen seki taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista ja
vuosisuunnitelmista,

peruskoulun ja kansalaisopiston viranhaltijoiden, rehtoreiden seké toistaiseksi palkattavien
tuntiopettajien valinnoista,

viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkaan omassa kunnassa,

rehtoreiden ja apulais- ja vararehtoreiden méérdémisesti toistaiseksi tai méiérdajaksi ja paattad
médrdyksen perumisesta,

paivikodin toiminta-ajoista, koulujen tyd- ja loma-ajoista sekd kansalaisopiston
toimintakaudesta, ellei ratkaisuvaltaa ole tdssé hallintosdédnndssa siirretty viranhaltijalle,
perusopetuksen kaytdssd olevasta lukuvuosittaisesta kokonaistuntiméarasti ja kansalaisopiston
vuosituntimaarastd padluokittain,

toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista, oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen
perusteista sekd tarvittaessa paisy- ja soveltuvuuskokeista,

oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen tai erityisopetuksesta yleisopetukseen huoltajan
vastustaessa siirtoa,

arvioinnin perusteista,

oppilaan erottamisesta mairdajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesti oppivelvollisuuslain edellyttdmailli tavalla,
maksuttoman koulukuljetuksen jirjestimisessd noudatettavista periaatteista sekéd kuljetuksen
avustamisen periaatteista esi- ja perusopetuksessa,

kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointitydn koordinoinnista,

opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustuntiméaérien
vaihtelusta tai muista sdadoksisti ja méadrayksista,

kaikista niistd asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja taiteen
perusopetussadnnosten sekd ehkéisevin paihdetyon jarjestdmisestd annetun lain mukaan on
padtettivd monijdsenisessd toimielimessa, ellei hallintosddnndstd muuta johdu,

kulttuuri-, litkkunta- ja nuorisotoimen avustuksista,

joukkoliikenne- ja palveluliikenteen tehtévista,

perusteista, joiden mukaan lautakunnan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastusta,
toimialueellaan ulkoista rahoitusta saavien hankkeiden asettamisesta ja vaikuttavuuden

seurannasta.
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Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan

kokonaisuudesta.

Lautakunnan esittelijind toimii toimialajohtaja. Esittelijdn poissa ollessa tai ollessa esteellinen
esittelijind toimii hénen sijaisekseen méératty viranhaltija. Lautakunnan puheenjohtaja ja
toimialajohtaja kutsuvat lautakunnan kokouksiin asioiden kisittelyn kannalta tarpeelliset viranhaltijat

ja asiantuntijat.

25§ Hyvinvointipalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta

1. toimii kansalaisopiston toiminnasta vastaavana rehtorina,

2. paattad kansalaisopiston opinto-ohjelmasta hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyvaksymain
padluokittaisen vuosituntimééran mukaisesti,

ottaa kansalaisopiston luennoitsijat, tuntiopettajat ja muun henkilston,

antaa kansalaisopiston henkildstolle tyotodistukset ja opiskelijoille todistukset,

toimii kirjaston hallinnollisena johtajana, esihenkilond ja vastaa kirjaston toiminnasta,

A

paattaa kirjaston kokoelmiin hankittavien kirjojen sekd muun kirjastoaineiston hankinnoista

sekd muista kirjaston hankinnoista talousarvion méaéararahojen puitteissa,

7. paittaa kirjastoaineiston poistoista ja poistetun aineiston l[uovuttamisesta,

8. paattaa kirjaston aukioloajoista,

9. hyviksyy kirjaston yleiset kdyttdsdannot ja kiyttosddntoihin liittyvit liitteet,

10. paittda kirjaston kéyttdjille asetettavasta kirjaston kdyttokiellosta,

11. vastaa kirjaston arvioinnista ja kehittdmisesta,

12. paittaé peruskoulun toiminnasta vastaavaa rehtoria kuultuaan lukuvuosittaisten opetus- ja
erityistehtdvétuntien sijoittamisesta peruskoulujen kiyttoon ja erityisopetukseen,

13. pééttaa esi- ja perusopetuksen tyOpaivit,

14. paattaa oppilaan ottamisesta perusopetuksen oppilaaksi sekd oppilaan opetuspaikan
madrddmisests,

15. paattaa perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,

16. paittia oppilaan ottamisesta 11-vuotisen perusopetuksen piiriin,

17. valvoo oppivelvollisuuden suorittamista sekd padttaa oppivelvollisuuden laiminly6ntiin
liittyvistd toimenpiteistd, seké osoittaa 2. asteen opiskelijoiden koulutuspaikan, jos opiskelija
jaa ilman opiskelupaikkaa,

18. myontéa oppilaalle tilapdisen vapautuksen perusopetuksesta,

19. myo6ntda mahdolliset oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta maksettavat avustukset,



20.
21.

22.

23.

paattad liikuntapaikkojen kéyttovuoroista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,
paattid kansalaisopiston, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen asiakasmaksuista
vapauttamisesta,

tekee vastuualueensa sopimukset, sitoumukset ja hankinnat talousarviomédrirahojen ja
hyvinvointipalvelujen lautakunnan vuosittain asettamien kustannusrajojen puitteissa,

hyviksyy vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset.

25
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Varhaiskasvatuspééllikon ratkaisuvalta

1. vastaa Ruokolahden péivikodin toiminnasta,

2. toimii varhaiskasvatuksen vastuualueen esihenkilona,

3. piittad varhaiskasvatuspalvelujen antamisesta,

4. paattdd varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta ja myymisestéd yli kuntarajojen,

5. piittad varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, maksujen periméttd jéttdmisesté tai
alentamisesta voimassa olevan lainsédddénnon ja tarvittaessa hyvinvointipalvelujen
lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,

6. vastaa lasten kotihoidontuen maksatuksesta,

7. paattad esiopetukseen ottamisesta, opetuspaikan madrddmisestd ja oikeudesta maksuttomaan
kuljetukseen tai huoltajalle maksettavasta korvauksesta oppilaan kuljetuksesta
hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

8. paattad varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja erityisen tuen antamisesta sekd
tukipalveluista,

9. péaéattaa esiopetusoppilaan ottamisesta erityisen tuen piiriin,

10. paattaa avustajapalvelujen myontdmisestd varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa,

11. paattaa varhaiskasvatuksen hankinnoista talousarvion méérarahojen puitteissa ja

12. paittia paivakodin tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen kéyttoon hyvinvointipalvelujen

lautakunnan hyvéksymien periaatteiden mukaisesti.

Rehtorin ratkaisuvalta
Ruokolahden koulussa on rehtori ja apulaisrehtori.
Rehtori toimii Ruokolahden koulussa hallintosddnnon 16 §:n mukaisena henkil6ston esihenkilona
lukuun ottamatta koulun ruokapalveluhenkildstod ja koulunkédynninohjaajia. Apulaisrehtori tekee
koulun kehittdmistehtdvid ja toimii tarvittaessa rehtorin sijaisena.
Rehtori

1. paittdd madraaikaisen opettajan ottamisesta,

paattdd oppilaan valinnoista huoltajan jattdessd valinnan tekematta,

laatii opettajakunnan kanssa koulunsa vuosisuunnitelman,

Sl

vastaa lakien tai méddrdysten edellyttdmien muiden suunnitelmien laatimisesta, toimeenpanosta
ja valvonnasta,

5. vastaa oppimissuunnitelman ja pedagogisen selvityksen laatimisesta,



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
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jérjestdd uskonnon ja eldménkatsomustiedon opetuksen ja opiskelun koulussaan
perusopetuslaissa sdddetylld tavalla,

paattad kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,

paittdd opetusharjoittelijan ja tyoharjoittelijan ottamisesta,

paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta sekd madrdé tutkintoa vastaanottavan opettajan,
laatii yhdessé opettajakunnan kanssa kouluansa koskevat jérjestyssdénnoét ja toimittaa ne
hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyvéksyttaviksi,

paittaa vapautuksen myOntdmisestd oppilaalle koulunkéynnisté viittd paivad pitemméksi
ajaksi, kuitenkin enintéén kahdeksi kuukaudeksi,

rajoittaa perustellusta syystd opetustyon seuraamista,

vastaa ty0jarjestyksestd ja erikseen méarittavien tehtavien jaosta,

vastaa koulun taloudesta ja péattdd koulun hankinnoista talousarvion asettamissa puitteissa,
vastaa koulunsa toiminnan arvioinnista ja kehittdmisesta,

huolehtii siitd, ettd maddrdaikaisesti erotetulle oppilaalle laaditaan opetussuunnitelmaan
perustuva suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan,

paéattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

paittdd perusopetuksen avustajapalvelujen myontdmisesta,

padttdd koulun tilojen kdytdstd lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,

paittid oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen,

paittad perusopetuslaissa tarkoitetusta erityisistd opetusjérjestelyistd,

ottaa oppilaat aamu- ja iltapdivdtoimintaan,

paittdd huoltajan suostumuksella perusopetuksen oppilaan ottamisesta erityisen tuen piiriin
sekd tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista,

vapauttaa oppilaan oppiaineen opetuksesta ao. aineen opettajaa kuultuaan.

Rehtorin ollessa poissa tai estynyt sijaisena toimii apulaisrehtori.

Apulaisrehtorin ratkaisuvalta

paattad koulukuljetuksista, tilapdisestd ladkarintodistuksen perusteella jarjestettavasta
koulukuljetuksesta sekd petokuljetuksesta hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyviaksymien
periaatteiden mukaisesti,

vastaa ty0jarjestyksestd poikkeavien tyGpdivien rakenteesta, ruokailu- ja
kuljetusmuutoksineen,

toimii koulunk@ynninohjaajien esihenkilon.

Peruskoulun opettajat paattdvit oppilaan enintdin viikon pituisen poissaolon myOntdmisesta.



Ruokapalvelupiillikon ratkaisuvalta

1. toimii ruoka- ja puhtauspalvelun toimintayksikkojen esihenkilona,

2. vastaa kunnan ruoka- ja puhtauspalvelujen jérjestdmisestd, kehittdmisestd ja arvioinnista
voimassa olevien sdéddsten ja suositusten mukaisesti sekéd ruokapalvelujen ostamisesta ja
myymisestd,

3. vastaa ruoka- ja puhtauspalvelun vastuualueen hankinnoista talousarvion mairérahojen
puitteissa,

4. paittad ruokakuljetusten jarjestimisesta,

5. paattdad henkilostoltd perittdvistd ateriakorvauksista.

28
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26§ Teknisten palvelujen lautakunnan tehtiviit ja toimivalta

Teknisten palvelujen lautakunta vastaa toimialaan kuuluvasta yhdyskunnan toiminnan ja kehittymisen

edellyttimistd suunnittelu-, rakentamis-, rakennuttamis-, kdyttd- ja kunnossapitotehtivistd seka

kiinteistojen hoidosta ja rakennustoiminnan valvonnasta. Lautakunta huolehtii

litkenneturvallisuustydstd, edistédéd hyvai ja turvallista rakennustapaa, luo edellytykset viihtyisén

asuinympariston muodostumiselle seké turvaa eldmisen tason my0s haja-asutusalueella valvomalla ja

avustamalla yksityisteiden rakentamista ja kunnossapitoa.

Teknisten palvelujen lautakunta

10.
11.
12.
13.
14.

15.

paattaa talousarviomaararahojen puitteissa sellaisten hankkeiden ja hankintojen toteutuksesta,
joiden kokonaisarvo ei ylitd kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa kustannusrajaa,
paattdd toimialansa mukaisista urakoista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa olevien
méérirahojen ja kunnanhallituksen pédattimissé rajoissa sekd urakkasuoritusten
vastaanottamisesta,

hyvéksyy toimialalle kuuluvien kiinteistojen rakennussuunnitelmat seké rakennusten
peruskorjaus-, laajennus- ja muutossuunnitelmat,

paattad rakennustdiden paédpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta
kunnanhallituksen péaattamissd rajoissa,

hyviksyy kunnallistekniset yleis- ja rakentamissuunnitelmat,

paaittdd harkinnanvaraisista vesihuollonliittymissopimuksista ja liittymismaksutaksasta
poikkeavista liittymismaksuista,

paéttaa vesihuoltolaitoksen virheen johdosta asiakkaalle myonnettdvistd hinnanalennuksista ja
maksettavista korvauksista,

paéttéa toimialaan kuuluvien tdiden suorittamisen yhteydessd ulkopuolisille aiheutuneiden
vahinkojen korvauksista niissd tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen,

antaa ympdristd-, maisema- ja maa-aineslupia koskevat ja vastaavat teknisten palvelujen
toimialan lausunnot, ellei paétosvaltaa ole tdssd hallintosdénndssa annettu viranhaltijalle,
paittad tiesuunnitelman teettdmisesta,

hyvéksyy kadun rakennussuunnitelmat,

tekee kadunpitopaitokset,

paittdd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvaksymisesta,

paattaa liikkennemerkkien, taajamamerkkien ja liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta kaduille
ja teille, joissa kunta toimii tienpitdjana,

huolehtii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevassa laissa

kunnalle méératyistd velvoitteista,
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16. pééittda kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa
tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtévien ottamisesta kunnan suoritettavaksi,

17. toimii hulevesisdannosten valvonnasta vastaavana toimielimena.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan

kokonaisuudesta.

Lautakunnan esittelijand toimii toimialajohtaja. Esittelijédn poissa ollessa tai ollessa esteellinen
esittelijdnd toimii hénen sijaisekseen mééritty viranhaltija. Lautakunnan puheenjohtaja ja
toimialajohtaja kutsuvat lautakunnan kokouksiin asioiden kisittelyn kannalta tarpeelliset viranhaltijat

ja asiantuntijat.

27§ Lupa- ja toimitusjaoston tehtiivit ja toimivalta

Lupa- ja toimitusjaosto vastaa rakentamiseen liittyvan lainsdddannossa rakennuslautakunnan

hoidettavaksi ja paatettdviksi méarddmistd viranomaistehtavista.

Sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty tai miiratty, lupa- ja toimitusjaosto toimii kunnan

rakennusvalvontaviranomaisena.

Lupa- ja toimitusjaoston esittelijiné toimii rakennusvalvontaan liittyvissa asioissa rakennustarkastaja.
Rakennustarkastajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, esittelijdni toimii toimialajohtaja tai hdnen
sijaisekseen maéritty.

28 § Teknisten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Teknisten palvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta

1. tekee toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat talousarvioméérérahojen ja
teknisten palvelujen lautakunnan vuosittain asettamien kustannusrajojen puitteissa,

2. padttdd valttdmattomistd vahaisistd muutoksista hyviksyttyihin suunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksista ei muuta johdu eikd muutos vaikuta hankkeen hyvéksyttyyn laatu- ja
kustannustasoon,

3. wvalvoo, ettd rakennusty0ssa tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja muutoinkin
tarvittavat kayttdluvat ja oikeudet hankittu,

4. paittad toimialaan kuuluvien téiden suorittamisen yhteydessa ulkopuolisille aiheutuneiden

vahinkojen korvauksista niissd tapauksissa, joissa korvausten arvo on alle 5 000 €,



10.

11.

12.
13.
14.
15.
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17.
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hyviksyy vahvistetun taksan mukaiset ja muut toimialaa koskevat liittymissopimukset ja
paittad yksityisille annettavista palveluista,

hyviksyy kunnan puolesta sdahkoliittymissopimukset,

paittdd energia- ja vesihuoltolaitoksen kaytto- ja kulutusmaksujen méadradmisesti ja
maksuunpanosta seké lykkdysten myontédmisestd,

toimii kunnan kaavoittajana,

padttad luvan myontdmisestd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta
kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,

paittaa kiireellisistd korjaustoistd, mikéli vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen siti
edellyttavit,

paattdd rakennustyon yhteydessé poistettavan maa-aineksen, puuston ja purkujatteen tulevasta
kéytosta,

hyviéksyy ja valvoo toimialan vastuulla olevia rakennustoitd koskevat vakuudet,

kayttad rakennustarkastajan ollessa esteellinen tai poissa oikeutta keskeyttdd rakennustyo,
toimii rakennustarkastajan sijaisena muissa kuin kunnan omissa rakennushankkeissa,
paattdd asemakaavan mukaisten tonttien (AO/AR/AP-tontit) varaamisesta,

toimii maanmittausinsinorin sijaisena maanmittaus- ja yksityistietoimituksissa,

antaa toimialalle kuuluvat sellaiset lausunnot, jotka voidaan antaa viranhaltijalausuntona.

Kunnossapitoinsindorin ratkaisuvalta

toimii kunnallistekniikan, kiinteistohuollon ja liikuntapaikkojen toimintayksikon esihenkilona,
toimii vesi-, [aimpo- ja kaukoldmpdlaitoksen kayttovastaavana ja maakaasulaitoksen
kéytonvalvojana,

paéttad hankinnoista talousarvioméérarahojen puitteissa ja teknisten palvelujen lautakunnan

vuosittain asettamissa kustannusrajoissa.

Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

A

paattdd rakennusluvista,

paattdd rakennusluvista suunnittelutarvealueella,

paattdd toimenpideluvista,

paattdd rakennuksen purkamisesta ja purkamisilmoituksista,
paattdd maisematyoluvista,

paattaa lupien voimassaolon jatkamisesta,

padttdd rakennustyon vastaavien tyOnjohtajien hyviksymisesta,
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32

paattiad rakennusvalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen tarkastuksen
hyviksymisesta,

paattad vahdisten laitteiden sijoittamisesta,

valvoo rakennetun ympériston hoitoa,

paéttad poikkeuksen myontidmisesti niissa lupa-asioissa, jotka muutoin on viranhaltijan
ratkaistavaksi siirretty,

paéttad tilapdisen rakennuksen rakennusluvasta,

toimii rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena,

maérid ja maksuunpanee tarkastus- ja valvontatehtivistd sekd muista viranomaistehtavisté
perittivan maksun,

paittdd asemakaava-alueella ojan sijoittamisesta toisen maalle,

paittdd ajoneuvojen siirtdimisestd ja siirtokustannusten perimisestd kunnalle kuuluvien
velvoitteiden ja oikeuksien puitteissa,

paattdd hankinnoista talousarviomaérdrahojen puitteissa ja teknisten palvelujen lautakunnan

vuosittain asettamissa kustannusrajoissa.

Maanmittausinsindorin ratkaisuvalta

e

6
7.
8
9

10.

edustaa kuntaa maanmittaus- ja yksityistietoimituksissa,

paattad yksityisteiden kunnossapidon ja perusparantamisen kunnan avustusten maksamisesta
valtuuston vahvistamien perusteiden ja osoittamien mairdrahojen puitteissa sekd huolehtii
avustusten kiyton valvonnasta,

paattdd kunnan suostumuksen antamisesta liikkenteen ohjauslaitteiden asettamiseen yksityisille
teille,

varmentaa kiinteistokauppoja koskevat asiakirjat,

pattaa yksittiisten omakotitonttien myynnistid kunnanvaltuuston vahvistamien yleisten
perusteiden ja voimassa olevien taksojen mukaisesti,

huolehtii osoiterekisterin ylldpidosta ja paittdd osoitteiden antamisesta kiinteistoille,
huolehtii venepaikkojen vuokrauksesta ja venepaikkarekistereiden yllapidosta,

paittdd metsdstysvuokrasopimuksista kunnan omistamille maa-alueille,

hyvéksyy kaavojen pohjakartat,

toimii kaavoitusmittauksen valvojana.

29§ Hallintopalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Hallintojohtajan ratkaisuvalta



1. Kkéyttad kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen timén ratkaisuvaltaa,

toimii hallintopalvelujen toimintayksikon esihenkilona,

huolehtii saatavien perinnin jarjestimisestd annettujen ohjeiden mukaisesti,

paittdd saatavan perimitti jattdmisestd, jos saatava on vihdinen,

o AW

toimii Kuntatydnantajat ry:n yhteyshenkilond ja tyonantajan edustajana
paikallisneuvotteluissa,
7. paittaa suoraan virka- ja tyoehtosopimukseen ja tyokokemukseen perustuvista

palkanmuutoksista,

8. paittad virka- ja tyoehtosopimusten médrdysten soveltamisesta ja tarkempien ohjeiden

antamisesta palkanmaérityksessé ja palvelussuhteen ehdoista,
9. paiittad vuosilomaan ja tyokokemuslisddn oikeuttavan palvelusajan hyviaksymisesta,
10. toimii yhteistoimintatoimikunnan esittelijana,
11. pdittdd yhteishankintoihin osallistumisesta toimialajohtajia kuultuaan,
12. paittia luottamusmieskoulutuksiin osallistumisesta,

13. hakee palkkatuet,

paattad hallintopalvelujen toimintayksikon hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 100 000 euroa,
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14. antaa kunnalta pyydetyt sellaiset lausunnot ja selvitykset, joilla ei ole yleisempéa merkitysta.

Hallintojohtajan sijaisena tdmén ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja.

Asumispalvelupdillikon ratkaisuvalta

1. paittad vuokra-asuntojen asukasvalinnoista, vuokrasopimusten ehdoista ja vuokrasopimusten

paéttamisestd,

2. vastaa kunnan suoraan omistamien asuntojen isénndinnisté, vuokrasaatavien valvonnasta ja

perinnésti,

3. toimii Ruokolahden Vuokratalot Oy:n toimitusjohtajana.

Asumispalvelupaillikon sijaisena timén ollessa poissa tai esteellinen toimii asuntotoimiston

palvelusihteeri.
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Talouspéaéllikon ratkaisuvalta

Talouspééllikko vastaa kunnan taloushallinnosta (kirjanpito, talousarvio- ja tilinpdétoslaskelmat),
talouden seurannasta ja raportoinnista sekd maksuvalmiuden ja maksuliikenteen kdytinnon

hoitamisesta.

Talouspaéllikko paattaa

1. pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, kiteiskassa- ja rahastuspisteistd seké konsernitilin
talletus- ja luottoehtojen hyvéiksymisesta,
2. kunnan saatavien tileistd poistamisesta 10 000 euron (alv 0 %) enimméaisméaarién asti.

Enimmaismadira lasketaan asiakaskohtaisesti.

Talouspééllikko voi kunnanjohtajan ja hallintojohtajan ollessa poissa tai estyneitd hyviksya tositteet

koko talousarvion alueelta.
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30§ Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille tdssd luvussa mairéttya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,

jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaa edelleen.

31§ Toimivalta piittii asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi padttiméssidin laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen

ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kisiteltiviksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdvéksi voi padttdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen

puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa estynyt, ottopaétoksen voi tehdd kunnanhallituksen

varapuheenjohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt, ottopdétoksen voi tehdd hinen sijaisensa.

33§ Asian ottaminen lautakunnan kisiteltiviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdviksi. Kunnanjohtaja ilmoittaa sdhkdisesti lautakunnan

esittelijdlle ja puheenjohtajalle, jos asia on otettu kunnanhallituksen késiteltdvéksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvéksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi

lautakunnan esittelija.

34§ Ottokelpoisen piitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdian

ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on

paittinyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista lautakunta on

ilmoittanut, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdva neljdn pdivin kuluessa pdytékirjan tarkastamisesta. Jos pOytékirjaa ei tarkasteta,

méédrdaika lasketaan poytéikirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdéddn sdhkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmétté panna taytantoon,

jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan

késiteltdaviaksi.
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6 Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriotilanteissa — UUSI

35§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltamiirayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiridtilanteessa ja valttiméattomén syyn vuoksi silloin, kun paitoksentekoa ei kyeti
normaalitoimivaltuuksin riittavélla tavalla jarjestiméén. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintérkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittdmén

vaaran tal muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi

valttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hédiriétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi

omalla toimialallaan vélttiméttoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja padta asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhdn pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyistd padtoksista.

Mikaéli toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méadrétty hallintosddnndssa,

toimivalta on kunnanhallituksella.

36§ Paitosvallan kdyttoonottaminen méiriaajaksi kunnanhallituksen péditoksellid

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paétosvallan médrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa 35 §:sséd mainitun
valttdiméattoman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekéd ennen méérdajan paiattymisti todeta, ettei

normaalista toimivallasta poikkeavan pédétdsvallan kéytolle ole endd perusteita.

378§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 35 §:n mukainen valttdmiton syy sitd edellyttdd. Valtuuston

kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistddn nelja piivda ennen kokousta.



Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paditdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttiavat vilitontd paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattad niistd
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestdmisté, johto- ja hallintosdéntod, toimivallan
siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paétettivéksi sdéidetyistd asioista.

Kunnanhallituksen paétds on voimassa, kunnes valtuusto on péittinyt asiasta.

Muutoin noudatetaan timén hallintosdannén méadrayksia.

38
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7 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

38§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikdli toimivallasta henkilostdasioissa ei ole siédetty laissa eikd méadrétty hallintosd&annossé,

toimivalta on kunnanhallituksella.

39§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto péattda toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen

muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen

muuttamisesta.

Lautakunnat pééttivit toimialansa muiden nimikkeiden kuin virkanimikkeiden muuttamisesta.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paéttdé virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

41§ Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pédattiéd valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paéttda virkaa perustettaessa tai

virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paéttda kelpoisuusvaatimuksista.

Tyosuhteiseen tehtdvaidn vaadittavasta kelpoisuudesta padttda tarvittaessa tyosuhteeseen ottava

viranomainen.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paattdd virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillistd luetteloa.



42§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pééttava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta pdittivd viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa

kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilosto palkataan Ruokolahden kunnan palvelukseen.

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi.

Kunnanhallitus péattiéd toimialajohtajien, hallintojohtajan, tieto- ja viestintdtekniikkap&éllikon ja

asumispalvelupaillikon valinnasta.

Lautakunnat paattavit toimialansa muiden viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkild paittiavit vastuualueensa toistaiseksi

voimassa olevaan ja méirdaikaiseen tydsuhteeseen otettavien valinnasta.

Valinnasta paittava viranomainen pééttaa samalla palkkauksesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittid koeajan madrddmisesti ja tyosuhteeseen ottava

viranomainen sopii koeajasta.
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44§ Ehdollisen valintapiitoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapédétoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paittinyt viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaétdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapiétdksen raukeamisen toteaa paatokselldén palvelussuhteeseen ottamisesta

pééttinyt viranomainen.

45§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista eiké varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjérjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6

on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjérjestelyjen vuoksi.
47§ Harkinnanvaraiset ja muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Kunnanjohtajan harkinnanvaraisen ja muun kuin harkinnanvaraisen virkavapauden myontimisesta,
keskeyttimisestd ja peruuttamisesta paéttda kunnanhallitus. Valtuusto valitsee tarvittaessa
kunnanjohtajan sijaisen ja péattdd sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkild péattavat vilittoméssé alaisuudessaan
olevan viranhaltijan tai tyontekijén virkavapaan ja tydloman mydntédmisestd, keskeyttdmisestd ja

peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myontdi virka- tai tyGvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen enintddn vuoden

madraaikaiseen virka- tai tyosuhteeseen ja paattda sijaisen palkkauksesta.

48 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten méériysten soveltaminen

Mikali tdssd hallintosdédnndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten

madrdysten soveltamisesta padttdd kunnanhallitus.
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49 § Viranhaltijan siirtiiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 24 §:n nojalla paittds viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.

Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattda kunnanhallitus.

50§ Sivutoimet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 18 §:n tarkoittaman
sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paéttdd kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.
Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkild péattavat vilittoméssé alaisuudessaan

olevien viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

51§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paittda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan

madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkil6 pédéttdd kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan
viranhaltijalta sekd viranhaltijan méadraédmisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52§ Virantoimituksesta pidittiminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paéttéa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidéttdmisestd. Ennen kuin valtuusto késittelee kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidéttdmisen, valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta péattad

kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidéttamisesté.

Kunnanbhallitus ja lautakunta péattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidéttamisesté.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paittda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan

viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Ennen kuin lautakunta késittelee lautakunnan alaisen viranhaltijan virasta pidéttdmisen,
toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta pééttad lautakunnan alaisen viranhaltijan
viliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisesta.

53§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéttad palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

54§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattdd henkildston lomauttamisen periaatteista, lomautettavista henkildstoryhmista ja

lomautuksen kestosta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja toimintayksikon esihenkildt padttavit valittomassé alaisuudessaan
olevan viranhaltijan ja tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai midrdajaksi kunnanhallituksen
padtoksen tdytdntdonpanona.

55§ Palvelussuhteen piidttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisesta

paittid palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta

saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdéttineen viranomaisen tietoon.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta

korvauksesta paattda kunnanjohtaja.

57§ Palkan takaisinperiminen ja saatavan kuittaaminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnisté ja palkkasaatavan kuittaamisesta vastasaamisella paattda kunnanjohtaja.
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8 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jirjestiiminen

58§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtivit

Kunnanhallitus vastaa siité, etté tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytanndt ja valvonta on mééritelty

kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssé sdddetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteen toimivuudesta,

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestimisesti seké tietoaineistojen

sdilyttdmisen jarjestdmisesta.

59§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtivit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen kaytannoét, vastuut ja valvonta on mééritelty kunnan eri

tehtdvissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. madratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkil6iden
tehtivista,

3. paittdd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisiltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.
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60 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kunnan pysyvasti sdilytettivisté asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
tdytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettdvista asiakirjatiedoista,

A

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtdvét hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti sekd

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

61§ Tietosuojavastaavan tehtiiviit

Tietosuojavastaavana toimiva tyontekijé/viranhaltija huolehtii tietosuoja-asetuksen mukaisesti

henkildtietojen kéasittelyn asianmukaisuudesta ja tietosuojasta kunnan eri tehtivissa:

1. tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden valmistelu ja ylldpito,

2. seuraa ja valvoo henkil6tietojen kisittelyé ja niiden suojausmenetelmié ja neuvoo tietosuojan
toteuttamisessa,

3. tietosuojakoulutuksen suunnittelu,

4. yhteyshenkil6 valvontaviranomaisille,

5. raportointi kunnanhallitukselle tietosuojasta ja —turvallisuudesta ja niiden kehittdmistarpeista.

62§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtiviit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten

ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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IIOSA TALOUS JA VALVONTA

9 Luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on kunnanvaltuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausviline
sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviksytidén kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne

toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen

turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kdyttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmét médrarahat ja tuloarviot seké osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Téma edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja

maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

63§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvidkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttdmit méérarahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maarédraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméariisend.

64 § Talousarvion tiytintéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan kdyttdsuunnitelmansa.
Kéyttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.
Toimielin voi siirtdd kdyttdsuunnitelman hyviksymisti koskevaa toimivaltaa alaiselleen

viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion hyvéksymisen jilkeen hyviksyé erilliset talousarvion tdytintdonpano-

ohjeet.



65§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sddnnollisesti. Kunnanhallitukselle ja lautakunnille

talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kolmen kuukauden vélein.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta péattidessddn kunnanvaltuusto médrittelee, mitkd ovat kunnanvaltuuston sitovina
hyvéksymét toiminnan tavoitteet. Kunnanvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat

médridykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pééttaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole miararahaa kaytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta

tehtdvd kunnanvaltuustolle esitys madrarahan myontdmisesta tai korottamisesta.

67§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdvd kunnanvaltuustolle siten, ettd kunnanvaltuusto ehtii
kisitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jilkeen
kunnanvaltuustolle ei voi enédé tehdi talousarvion muutosehdotusta.

Maiidrarahan muutosesityksessd on selvitettdivd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja

tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettdva

muutoksen vaikutukset méardrahoihin.

Kunnanvaltuusto paittia toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paittda kunnanhallitus valtuuston
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hyviksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja

viranhaltijoille.
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69§ Poistosuunnitelman hyviksyminen

Kunnanvaltuusto hyviksyy suunnitelmanmukaisten poistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtivid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus

ja rahavarojen sijoittaminen.

Kunnanvaltuusto paittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Kunnanvaltuusto paittda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyviksymisen yhteydessd kunnanvaltuusto paéttdd antolainojen ja vieraan paddoman muutoksista.
Kunnanhallitus pééttié lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kunnanvaltuuston
hyviksymié periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja lainarahoituksen ja rahavarojen

sijoittamisen osalta ja talouspaéllikkd maksuvalmiuden ja maksuliikenteen hoidon osalta.

71§ Maksuista piittiminen

Kunnanvaltuusto paéttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd

perusteista.

Kunnanhallitus paattidéd tarkemmin maksujen perusteista ja euromadristd. Kunnanhallitus voi siirtda

maksuista padttamiseen liittyvié toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

72§ Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta seké skannauksesta peritddn sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta sekd skannauksesta peritdén talloin

kiinteén perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus péittiaéd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja

euromaarista.
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10 Luku Ulkoinen valvonta

Kunnanvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seké arvioinnin
jarjestamistd varten. Tarkastuslautakunta valmistelee kunnanvaltuustolle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtdvé on toiminnan tuloksellisuuden
arviointi. Arviointi kohdistuu sekd kunnan omalle toiminnalle ettd tytiryhteisoille asetettujen
tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

73§ Ulkoinen ja sisidinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessi

muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmisesta.

74§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja

lautakunnan méardédmilla luottamushenkil@illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan

kokouksessa lautakunnan niin pééttiessa.

Tarkastuslautakunnan péaétokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen

pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun méarayksia.

Kunnanhallitus ei voi méériti edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.



51

75§ Tarkastuslautakunnan tehtivit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé sdddetédén, tarkastuslautakunnan on

1. hyviksyttévi tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma,

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seké muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi,

3. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttiméssi
laajuudessa sekd

4. tehtdva aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen

tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa kunnanvaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

kunnanvaltuustolle myods muista merkittdvistd havainnoista.

76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyviit tehtiivit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kunnanvaltuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.
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77§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintidén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

78 § Tilintarkastajan tehtivit

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé.

79§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

80§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytikirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaradmalla tavalla.
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11 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestiminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdiselld
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdén varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja

voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtévéni on arvioida ja varmentaa

sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmélliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Kunnanvaltuusto paattia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Kunnanvaltuusto paattd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Kunnanhallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

81§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestidmisesta siten,
ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,

toteutumisen todennikoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

Kunnanhallitus

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesti ja
keskeisistd johtopddtoksistd seki selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté

riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

82§ Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévét



54

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesti, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestimisesti ja keskeisistd johtopdétoksista.

83§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéiviit

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoité seké raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisdisen tarkastuksen tehtéviit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jirjestdmisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittad
toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja

kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévit ja vastuut méaéritellddn kunnanhallituksen

hyviksyméssi sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.



12 Luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtivien ja palveluiden mahdollisimman
hiirioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen héiriétilanteissa ja poikkeusoloissa.

Kunnanvaltuusto luo pédtoksilladn edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

85§ Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Kunnanhallitus paattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestimisen kaytdnnon toteutuksesta

kunnanvaltuuston paittdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja

valmiussuunnittelusta.
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III OSA KUNNANVALTUUSTO

13 Luku Kunnanvaltuuston toiminta

86 § Kunnanvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kunnankunnanvaltuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdén vanhin lasni oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes

kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Kunnanvaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto

valitaan kunnanvaltuuston toimikaudeksi.

Kunnanvaltuuston toiminnan sisdistd jérjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa

kunnanvaltuuston puheenjohtaja, jollei kunnanvaltuusto toisin péaata.

Kunnanvaltuuston kokousten poytékirjanpitéjéné ja kunnanvaltuuston sihteerini toimii

kunnanvaltuuston mairdama viranhaltija.

87§ Valtuustoryhmiin muodostaminen ja valtuustoryhmin nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhméin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava kunnanvaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetdan myds yhté valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Kunnanvaltuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmésté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesti ei saa

aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.
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88§ Muutokset valtuustoryhmiin kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tastd kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

89§ Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksyman istumajérjestyksen

mukaisesti.
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14 Luku Kunnanvaltuuston kokoukset

90 § Kunnanvaltuuston varsinainen kokous ja siahkoinen kokous

Kunnanvaltuusto kisittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnd

kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan séhkoisen
yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettiva mahdollisuus seurata kunnanvaltuuston

sdhkoistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kunnanvaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa eivétka

nahtavissa.

91§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja tai hidnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltdvét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista

kasitelladn suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on ldhetettdvé vahintédén 5 pdivad ennen kunnanvaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsnidolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

92§ KEsityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen késiteltavisté asioista ja ehdotukset kunnanvaltuuston paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai

oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.
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Kunnanvaltuusto paéttié, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

93§ Siahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdé séhkoisesti.

Télloin kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja

tietoliikenneyhteydet ovat kéytettévissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettivat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressii. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan

kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelemittd jdéneet

asiat voidaan siirtd4 jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

lahetetdédn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paédse kokoukseen tai on esteellinen késittelemédin esityslistalla olevaa asiaa, on

viipyméitté ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 : §n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojéirjestystaén.

97§ Lésniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasnd kunnanvaltuuston kokouksessa.

Heidén poissaolonsa ei estd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jésenilld on 1dsnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil51l4 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei hdn

ole samalla valtuutettu.

Kunnanvaltuusto paéttdd muiden henkiléiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1dsné olevat

varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paédtosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittdmésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon péétyttyd tarvittaessa todeta uudelleen

lasndolijat.

Mikdli puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hdnen on

keskeytettdva tai lopetettava kokous.
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99§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdddetdén kuntalain 102 §:ssa.

100§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kunnanvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sini aikana kokoukseen jésenené.

101§ Tilapédinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetidydyttdvé asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia késitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys kunnanvaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkil6n on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden kunnanvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian

késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

103 § Asioiden Kisittelyjirjestys

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jéarjestyksessd, jollei kunnanvaltuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus

on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin kunnanvaltuusto on tehnyt paitdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin kunnanvaltuusto on tehnyt paitdksen asiassa, asia

on poistettava esityslistalta.

104§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen

puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Téstd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankisittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sekd
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldin kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjérjestystd koskeva tyjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa

valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestéd 10 minuuttia ja muu

puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

105§ Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta

valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn, seuraavien
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puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titi ehdotusta.
Jos ehdotus hyviksytdan yksimielisesti tai 4dnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdin, asian késittely jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmadisen kerran kunnanvaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdin neljdsosa lasni
olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydillepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydillepanosta péadtetaén
enemmistopadtoksella.

106 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

107 § Ilman dfnestystii syntyvin paditoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen

kunnanvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kunnanvaltuuston paatokseksi.

108 § Aznestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeménsi ehdotus katsotaan

rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

109§ Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adinestys toimitetaan nimenhuudolla tai kunnanvaltuuston paittimilli muulla tavalla. Ainestys

toimitetaan avoimesti.
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Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd kunnanvaltuuston

hyviksyttiviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaechdotus pohjaechdotukselle. Kuitenkin
jos ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylk&émista tarkoittava ehdotus, se
on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méédrarahan myontdmistd, otetaan ensin dénestykseen maériltdéin suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkd&dminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytdén, minké jilkeen pienemmisté ehdotuksista ei
endd adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyvéksymisestd tai hylkdamisestd on dénestettivé erikseen.
110 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paitoksen.
Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan miérdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
ddnestyksen tuloksen todetessaan.
111§ Toimenpidealoite
Tehtyain késiteltdvina olevassa asiassa padtdksen, kunnanvaltuusto voi hyviksya kisiteltyyn asiaan
liittyvin toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla

ristiriidassa kunnanvaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitetta, jota ei ole kannatettu, ei oteta ddnestettdviksi. Ryhmépuheenvuorossa tehty

toimenpidealoite otetaan kuitenkin dénestettdvéksi, vaikka sitd ei olisi kannatettu.

112§ Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kunnanvaltuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta miaritdén hallintosddnnon

150 §:ss4.



65

Kunnanvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun poytikirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

113§ Piitosten tiedoksianto kunnan jésenille

Kunnanvaltuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen

ndhtavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetaan.
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15 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

114§ Vaaleja koskevat yleiset méiiriykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkildkohtaisia,

varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttivéd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessd ddnestédjan on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen

sisdltd ole ndkyvissé.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Ainestysliput annetaan kunnanvaltuuston

puheenjohtajalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen saakka.

Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdvé suljetussa kuoressa.

115§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmin kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kéytettdvissddn yhtd monta d4ntéd kuin
on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

ddnen ja kaikkia &4nié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat samalla

déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kunnanvaltuusto toisin pééta.
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116 § Kunnanvaltuuston vaalilautakunta

Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on 3 jasent ja kullakin henkilokohtainen varajisen.

Kunnanvaltuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii kunnanvaltuuston poytikirjanpitdja, jollei kunnanvaltuusto toisin péata.

117§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jdsenii ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdén kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimméiinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemédn sithen hallintosddnnon 119 §:ssd

tarkoitetut oikaisut.

118 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kunnanvaltuusto maéraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava kunnanvaltuuston

puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

119§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méirdaika on pééttynyt, kunnanvaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheité, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

méériajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensa jatetdan.

120§ Ehdokaslistojen yhdistelmé
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Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaérdajan paétyttyd vaalilautakuntalaatii hyvéksytyisté

ehdokaslistoistayhdistelmaén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan déneen kunnanvaltuustolle.

121§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitién sen ehdokaslistan numero, jolle #éni annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon méadradmassa jarjestyksessd kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

122§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden

sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kuntavaaleista sdddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kunnanvaltuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen kunnanvaltuustolle.
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16 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jalkeen valtuustoryhmaélld ja valtuutetulla on oikeus
tehdi kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan

puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempid késitteleméttd 1dhetettdvd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Kunnanvaltuusto

voi padttid, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydéén ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdvd kunnanvaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita kunnanvaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kunnanvaltuusto voi todeta, mitk aloitteista on késitelty

loppuun.

124 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan

toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistiin seuraavassa kunnanvaltuuston
kokouksessa, ellei tétd ole pidettava aikataulullisesti epétarkoituksenmukaisena. Télloin vastaus tulee

antaa sitd seuraavassa kunnanvaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysti késiteltdessa tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittimdian kysymyksessé tarkoitettua asiaa, kunnanvaltuuston on péétettiva, asetetaanko tilapdinen

valiokunta. Muuta paatosti ei asiassa saa tehda.
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125§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan 2
minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jérjestetdan

ennen kunnanvaltuuston kokousta, jollei kunnanvaltuusto toisin pdétd. Kyselytunti on julkinen.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hinen madradmansé vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paétd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla
on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvad lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda

keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 7 pdivdd ennen kunnanvaltuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset sekéd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvét

seuraavaan kyselytuntiin.
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IVOSA PAATOKSENTEKO-JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku Kokousmenettely

126 § Maiariysten soveltaminen

Taman luvun méardyksid noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun médrayksid
noudatetaan toissijaisina hallintosddnndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin méératty.

127§ Toimielimen piitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna

kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan séhkoisen

yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi tehdd paitoksid suljetussa sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssd ennen kokousta

(sahkoinen pédidtoksentekomenettely).

128 § Séhkéinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit

tiedot ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.
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129 § Sahkoinen piatoksentekomenettely

Toimielin voi pééttad asioita sdhkdisessd paitoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.

Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paitdsvaltaan kuuluviin asioihin.

130§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paéttédéa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdin myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian

kasittelyd varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.

131§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavit asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sdhkoisesséd padtoksentekomenettelyssi, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on

kasiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen péatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa tai viimeistddn 5 pdivad ennen kokousta, jollei erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan

tehdddn merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetéén jésenille ja varajdsenille seka niille, joilla on ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen pééttamalla tavalla.

132§ Séhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lédhettdd sdhkoisesti. Télloin kunnanhallitus
vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietolitkenneyhteydet ovat

kaytettdvissa.
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133§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettivit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityisti tiedottamisintressié tai
mikali erityisesté syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen péaatoksentekoa. Esityslistan liitteitd

julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

134§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelemaitta jaédneet
asiat voidaan siirtid jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen

paitoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta padttdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen padtoksentekomenettelyn ei

tarvitse olla sama kuin alkuperiiselld kokouskutsulla on mainittu.

135§ Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hin ei paédse kokoukseen. Kun jdsen on

esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hdn voi

kutsua varajisenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My®ds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

136 § Lisniolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijén liséksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

e kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikéd kunnanvaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa

eikd vaalilaissa sééddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Lautakuntien puheenjohtajilla on ldsnédolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa toimialaansa

koskevissa asioissa.

Toimielin paéttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paittdé asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessd asiassa. Asiantuntija voi olla lasni

kokouksessa asiasta kdytivin keskustelun padttymiseen asti.

137§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus ei voi médriti edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kunnanvaltuuston tilapdiseen

valiokuntaan eiki vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

Kunnanhallitus voi 1 momentissa mainituin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnédolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos
kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

138§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetédén kuntalain 101 §:ssé.

139§ Kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja

pédétosvaltainen.

140 § Tilapédinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

141§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdéddetdan

kuntalain 102 §:ssd.

Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jérjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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142§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kisittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopadtokselld kdsiteltédviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paétoksellddn vain perustellusta syysté.

143§ Esittely

Asiat paitetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissé

vaalitoimielimissa asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemiin toimielimelle padtdsehdotuksen.
Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjachdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesti syystd padttdd, ettd asia késitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilloin paittd, ettd puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn pohjana

eikd vaadi kannatusta.

144§ Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttidva asian kasittelysta ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkil6n on poistuttava kokouksesta.
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Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

145§ Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta.
Jos ehdotus hyviksytdan yksimielisesti tai 4dnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdin, asian késittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun piéttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § Ilman dfnestystii syntyvin paditoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen

toimielimen péatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péaatokseksi.

148§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla d4nestyksen alkaessa, hidnen tekeminsi ehdotus katsotaan

rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.
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149§ Adnestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, miti 14 luvussa méiritiin dénestysmenettelysti

kunnanvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méardykset ovat 15 luvussa.

150 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesté ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen

mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen padttimalla tavalla.

Mikéli poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa,

pOytékirja tarkastetaan valittomaésti toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssa

tehtyjé paétoksia koskeva pdytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimenpoytakirjaan merkitddn ainakin:

Jéarjestdytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkintd kdytetyistd pddtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksiloidddn padtokset, jotka on tehty sdhkoisessé padtoksentekomenettelyssi)

e kokouksen alkamis- ja padttymisaika seké kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsnd

e kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus.



Asiankdésittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksilGiva asiatunnus

e selostus asiasta

e csittelijén padtosehdotus

e csteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e idinestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytikirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty padtos

e cridvamielipide.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytakirjanpitdjinvarmennus

e merkintd poytikirjan tarkastuksesta sekd

e merkintd ndhtdvéna pitdmisestd yleisessé tietoverkossa, mikéli poytakirja on ollut yleisesti

nahtdvana.

Poytakirjaan liitetddn padtdksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdltod koskevia méiédrayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissé padtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

78
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151§ Piitosten tiedoksianto kunnan jisenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytikirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetiin tarkastamisen jalkeen ndhtédvana kunnan verkkosivuilla siten kuin

kuntalain 140 §:ssé tarkemmin sdddetdin.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla

toimialallaan.
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18 Luku Muut mairiykset

152§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisolld ja sddtiolla sekd kunnassa kiintedd omaisuutta
omistavalla tai hallitsevalla on oikeus tehdéi aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun

kéyttdjélla on oikeus tehdi aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee

sekd aloitteen tekijédn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153§ Aloitteen Kiisittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden

perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand méératylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdva kunnanvaltuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteisté.

Kunnanvaltuusto voi samalla paittad, mitkd aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden pééttdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattdd, mitka aloitteista ovat loppuun

késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintéédn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden

kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavéksi.

154§ Aloitteen tekijéille annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missi viranomaisessa

aloite kasitelladn, arvioitu késittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen késittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.
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155§ Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai asianomaisen toimialan

toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole pééttanyt toisin.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanhallituksen

puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paéitdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa lautakunnan

puheenjohtaja tai toimialajohtaja, jollei toimielin ole paittianyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai

toimialajohtaja.

Toimielimen poOytédkirjanotteen allekirjoittaa pdytékirjanpitéjd tai muu toimielimen mééradma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitdja tai muu

toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paétokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattimissadn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,

kunnanjohtaja sekéd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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VOSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

19 Luku Luottamushenkildille maksettavat palkkiot ja korvaukset
157§ Soveltamisala

Tatd hallintosdédnnon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja kunnanvaltuuston

paitosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.
158 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kunnanvaltuusto
e puheenjohtaja 70 euroa

e jdsen 70 euroa

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 70 euroa

e jisen 70 euroa

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 70 euroa

e jisen 70 euroa

Lautakunnat
e puheenjohtaja 60 euroa

e jdsen 60 euroa
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Jaosto
e puheenjohtaja 60 euroa

e jidsen 60 euroa

Toimikunta
e puheenjohtaja 60 euroa

e jdsen 60 euroa
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalitoimituspdivalta palkkiona 105 euroa.
Vaalilautakunnan jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivéltd palkkiona 95 euroa. Palkkioihin sisdltyy
kultakin toimituspaivaltd palkkio vaalitoimituksen padtyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

159 § PalkKkio lisitunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jdsen tai varajdsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan

lisédpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta kolmen (3) tunnin jélkeen.

160 § Sahkoinen piatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,

ettd jsen on osallistunut menettelyyn.
161§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta
Jos saman vuorokauden aikana pidetdén useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja katselmus,

toimitus tai muu vastaava tilaisuus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Sadntoa ei kuitenkaan sovelleta yksityistielain mukaisiin toimituksiin.
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162§ Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvisté

tehtivistd seuraavat vuosipalkkiot:

Kunnanvaltuusto

e puheenjohtaja 1 500 euroa/vuosi

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 2 000 euroa/vuosi

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta

e puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Teknisten palvelujen lautakunta

e puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Jaostot

e puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

Milloin tdssi pykéldssd mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaidnsa, hdnen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen

jélkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

163§ Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jisenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jdsenen
kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maéritty, sovelletaan luottamushenkiloon, joka on asiantuntijana kutsuttu

kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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164§ Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten kokouksista sekd muista vastaavista kokouksista ja
tilaisuuksista, joihin luottamushenkild osallistuu toimielimen paitoksen tai muun méérdyksen
perusteella, maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin ko. luottamushenkilén
edustaman toimielimen puheenjohtajalle ja jésenelle.
165§ Palkkio toimituksista
Toimielimen tai sen jdsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan kokouspalkkio korottamattomana ko. luottamushenkilén edustaman
toimielimen kokouspalkkion mukaisesti. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja
katukatselmukset seké tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.
Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, ettd tehtdva perustuu toimielimen padtokseen.

166 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paédtdsvaltainen eikd kokousta voida pitdd, maksetaan

paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

167§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytékirjanpitijan tehtivisti

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla

korotettuna.

168 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttid, ettd luottamushenkild on ollut 14snd koko kokouksen keston
tai vahintdédn 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta. Peruuntuneen kokouksen johdosta

maksettavasta palkkiosta sdddetddn 166 §:ssé.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd hin toimii puheenjohtajana koko

kokouksen ajan tai vahintddn 0,5 tuntia.
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Palkkion maksaminen perustuu pdytékirjaan tai luottamustehtévin hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsndolijat ja sekd

saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

169 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

170 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisestd tai muusta
vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena, jos ansionmenetyksen
madri on alle korvauksen enimmaismaédrian 24,30 euroa/tunti 1.6.2023 lukien. Korvauksessa
suuruudessa huomioidaan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES mukaiset

yleiskorotukset.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesté tyonantajan todistus, josta on kaytdva ilmi, ettd
luottamustoimen hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettd hinelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten méérasta. Jos
selvitysté ei voida kirjallisesti antaa, maksetaan ansionmenetyskorvaus anomuksesta kello 8.00—16.00
véliseltd ajalta enintéén kahdeksalta tunnilta. Korvauksen méird on 10,50 euroa/tunti 1.6.2023 lukien.
Korvauksessa suuruudessa huomioidaan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES

mukaiset yleiskorotukset.

Luottamustehtidvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai

tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvét tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Luottamushenkildn tulee esittidi sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisestéd tai muusta

vastaavasta syysté kirjallinen todistus kustannuksista.



87

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on

esitettdva 6 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissd ajoin luottamustehtévin
edellyttdmésté poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtédvéni on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa
lupa luottamustehtdavén hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetylté ajalta ei suoriteta
palkanpidatysté.

Korvausten méaéraa tarkistetaan kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen yleiskorotusten

mukaisesti.

171§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtévin hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Matkakustannukset korvataan toimielimen
puheenjohtajalle ja valituille poytakirjantarkastajille erillisestd poytédkirjan allekirjoitus- ja

tarkastuskaynnista.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kéayttdmain julkisia kulkuvélineitd tai omaa

autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta

aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

172§ Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita timén luvun soveltamisesta.

173§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdmén luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten

méérin, mikéli niistd on syntynyt erimielisyytta.



