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Kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen (TTES) järjestelyerä 1.6.2023. 
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 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Kunnanhallituksen 22.5.2023 § 133 päätöksen mukaisesti järjestely- ja 

kehittämisohjelma erät kohdennettiin ajalla 1.6.–31.12.2023 kaikille 
TTES:n piiriin kuuluville henkilöille tasasuuruisena kertaeränä ja 
neuvotteluja erien kohdentamisesta 1.1.2024 alkaen kohdennettiin. 

 
 Erien yhteenlaskettu summa on 2,74 €/h. 
 
 Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestön edustajat 

neuvottelevat paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa on 
tarkoitus antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä 
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti 
neuvotteluosapuolia.   

  
 Järjestelyerän käytöstä on neuvoteltu 11.12.2023 henkilöstöjärjestöjen 

edustajan ja työnantajan kesken. Neuvotteluissa saavutettiin yhteinen 
neuvottelutulos järjestelyerän käyttämisestä henkilökohtaisiin lisiin. 
Henkilökohtaisten lisien suuruus määräytyy työntekijän ja esihenkilön 
käymän henkilökohtaisen lisän arvioinnin perusteella. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä TTES:n järjestelyerien kohdentamisen 

henkilökohtaisiin lisiin 25.12.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


