Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimuksen (TTES) jarjestelyera 1.6.2023.

Kh 19.12.2023 § 297
135/01.00.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen
puh. 044 4491 202
kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi

Kunnanhallituksen 22.5.2023 § 133 paatoksen mukaisesti jarjestely- ja
kehittamisohjelma erat kohdennettiin ajalla 1.6.-31.12.2023 kaikille
TTES:n piiriin kuuluville henkiléille tasasuuruisena kertaerana ja
neuvotteluja erien kohdentamisesta 1.1.2024 alkaen kohdennettiin.

Erien yhteenlaskettu summa on 2,74 €/h.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Jarjestelyeran kaytosta on neuvoteltu 11.12.2023 henkildstojarjestjen
edustajan ja tydnantajan kesken. Neuvotteluissa saavutettiin yhteinen
neuvottelutulos jarjestelyeran kayttamisesta henkildkohtaisiin lisiin.
Henkildkohtaisten lisien suuruus maaraytyy tyontekijan ja esihenkilon
kdyman henkildkohtaisen lisdn arvioinnin perusteella.

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya TTES:n jarjestelyerien kohdentamisen
henkildkohtaisiin lisiin 25.12.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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