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Tybantaja ja tyontekijdiden edustajat ovat pitédneet paikalliset neuvottelut
1.6.2023 jarjestely- ja kehittamiserien kayttamisesta 1.1.2024 alkaen.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan
poytakirja, josta kady ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen. Neuvottelujen poytakirjat ovat oheismateriaalina.

Jarjestely- seka kehittdmisohjelmaerat jaettiin samansuuruisena nk.
kertaerana ajalla 1.6.—-31.12.2023 kaikille KVTES, OVTES, TS ja TTES:n
piiriin kuuluville henkilbille, joiden tydsuhde on kyseisenad kuukautena ollut
vahintaan 13 paivaa. Kertaera maksettiin suhteessa tydaikaprosenttiin
kerran kuukaudessa normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausep&kohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisten erien kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen eran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Jarjestelyerien suuruudet ovat seuraavat:

TS 649,82 €
KVTES 4 648,62 €

Viimeisin paikallinen neuvottelu pidettiin 16.1.2024, jossa paastiin
yksimielisyyteen jarjestely- ja kehittamiserien kaytosta.

KVTES:n jarjestely- ja kehittamisera jaetaan seuraavasti:

o palvelusihteerien tehtavakohtaisten palkkojen yhdenmukaistamiseen, 2
palkkaryhmaa: 2488,32 € ja 2595,17 €, kustannusvaikutus 777,68 €,

e paivahoidon ohjaajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 63 eurolla,
kustannusvaikutus 68,04 €

e paivahoitoavustajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 27,32 eurolla,
kustannusvaikutus 29,51 €

¢ ruokapalvelupaallikbn tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 200 eurolla,
kustannusvaikutus 216,00 €

o ruokapalveluvastaavan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 41 eurolla,
kustannusvaikutus 44,28 €
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e asumispalvelupaallikon tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 100
eurolla, kustannusvaikutus 108,00 €

hallinnon palvelujen henkildkohtaiset lisiin 845,55 €,

teknisten palvelujen henkildkohtaiset lisiin 172,79 €,

ruoka- ja puhtauspalvelujen henkilékohtaiset lisiin 1043,12 €,
koulunkaynninohjaajien henkilokohtaiset lisiin 546,72 €,
lastenhoitajien ja paivahoidon ohjaajan henkildkohtaiset lisiin 515,10 €
ja

muiden hyvinvointipalvelujen henkilokohtaiset lisiin 385,40 €.

Naiden kustannusvaikutus 4 752,25 € on 103,63 € suurempi kuin kaytdssa
oleva jarjestelyera 4 648,62 €, jolloin henkil6kohtaisiin lisiin ehdotettuja
summia pienennetaan 2,95 prosentilla niin, ettd ehdotus vastaa kaytdssa
olevaa jarjestelyeraa (4 648,62 €).

Jarjestelyeraan summaan suhteutetut uudet henkilokohtaiset lisat ovat
seuraavat:

e hallinnon palvelujen henkil6kohtaiset lisiin 820,58 €
teknisten palvelujen henkilokohtaiset lisiin 167,69 €,
ruoka- ja puhtauspalvelujen henkildkohtaiset lisiin 1 012,37 €,
koulunkaynninohjaajien henkildkohtaiset lisiin 530,57 €,
lastenhoitajien ja paivahoidon ohaajien henkilékohtaiset lisiin
499,89 € ja
¢ muiden hyvinvointipalvelujen henkilékohtaiset lisiin 374,02 €.

Nain kustannusvaikutus on jarjestelyeran suuruinen 4 648,62 €.

TS:n jarjestely- ja kehittamiserat jaetaan seuraavasti:

o teknisten palvelujen toimialajohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan siten,
etta kustannusvaikutus on 92,74 € ja

¢ henkilokohtaisiin lisiin 557,08 €.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya KVTES:n 4 648,62 euron ja TS:n 649,82

euron jarjestely- ja kehittdmiserien kaytén paikallisen

neuvotteluehdotuksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



