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Kunnanhallitus kokouksessaan 15.1.2024 § 15 paatti kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut kunnassa taloushallinnon palvelujen mahdollisen
Meitaan siirtdmisen johdosta. Neuvottelukutsu ja -esitys lahetettiin
taloushallinnon henkilostolle 18.1.2024. Neuvotteluja kaytiin 29.1.—
15.2.2024 valisen ajan. Neuvottelujen aluksi kaytiin 1api yhteistoimintalain 9
§ mukaiset toimintaperiaatteet, jotka hyvaksyttiin 29.1.2024
yhteistoimintatoimikunnassa. Neuvotteluita kaytiin, koska kunnassa tehtiin
selvitysty6 taloushallinnon palvelujen ostamisesta Meitalta. Neuvottelut
koskivat kahta taloushallinnossa tyoskentelevaa henkiloa.

Kunnanhallitus kokouksessaan 12.2.2024 § 44 paatti, ettd Ruokolahden
kunta hankkii taloushallinnon palvelut Meitalta. Taloushallinnon palvelut
siirtyvat Meita Oy:lle kevaan 2024 aikana, viimeistdan 1.5.2024 alkaen,
myodhemmin tarkentuvan aikataulun mukaisesti. Tama tarkoitti sita, etta
taloushallinnon henkildston tyot siirtyvat Meitaan. Laskentasihteeri osalta
tilanne on yksinkertainen. Han on ilmoittanut jaavansa elakkeelle 1.9.
alkaen ja sitd ennen lomille toukokuun alkupuolella. Hanen
itisanoutumisensa 1.9. alkaen on jo kirjattu henkildstéhallinnon
jarjestelmaan.

Talouspaallikon tehtavat siirtyvat Meitan tehtavaksi (kirjanpito, tilastot,
tilinpaatés/konsernitilinpaatos, talousarviosta osa, tydalat syottavat omat
lukunsa, kunnanjohtaja vastaa taloushallinnon johtamisesta ja
hallinnoinnista). Hanelle ei siten ole mahdollista tarjota kokoaikaista tyota
eika enaa ole perustetta viralle (virka on julkisen tehtavan hoitamista /
kayttaa julkista valtaa).

Meitaan siirtymisen vuoksi talouspaallikdn virka lakkautetaan ja samalla
joudutaan irtisanomaan talouspaallikon virkaa hoitava viranhaltija.

Kunnassa avoimena olevat tehtavat: Talla hetkelld ei ole avoimena olevia
tehtavia, jotka eivat poikkeaisi oleellisesti talouspaallikdn nykyisista
tehtavista tai sellaisia avoimia tehtavia, joihin talouspaallikkd voitaisiin
kouluttaa uudelleen. Talouspaallikk6a ei voida kohtuudella sijoittaa toisiin
tehtaviin tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Nain ollen ainoa vaihtoehto irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista
syista.

Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 37 § mukaan virkasuhde voidaan
itisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja
pysyvasti tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi. Irtisanominen edellyttaa
lisdksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen
tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin. Tallaista mahdollisuutta ei
Ruokolahden kunnassa talla hetkella ole.
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Viranhaltijalain 37 a § mukaan viranhaltijalla on sama oikeus
tydllistymisvapaaseen kuin tyéntekijalla tydsopimuslain mukaan.

Tybnantajan velvollisuus ilmoittaa tyd- ja elinkeinotoimistolle viranhaltijan
taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuvasta irtisanomisesta seka
velvollisuus tiedottaa viranhaltijalle tdman oikeudesta
tyollistymissuunnitelmaan, muutosturvakoulutukseen ja muutosturvarahaan
maaraytyy tydsopimuslain mukaisesti.

Ennakkoilmoitus tydvoimaviranomaiselle on tehty 18.1.2024 ja
muutosturva asiantuntija Lenia-Marie Modinos oli mukana
yhteistoimintaneuvottelussa 15.2.2024.

Ruokolahden kunta tarjoaa viranhaltijalle mahdollisuuden osallistua
kunnan kustantamaan (kuukauden palkkaa vastaavalla summalla)
tyodllistymista edistéavaan koulutukseen tai valmennukseen.

Irtisanomisessa noudatetaan lain mukaista irtisanomisaikaa, joka on
kunnallisen viranhaltijalain 40 § perusteella yksi kuukausi, kun
palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden, mutta enintdan nelja
vuotta. Nykyisen talouspaallikon viranhaltijan virka Ruokolahden kuntaan
on alkanut 01.02.2022, jolloin irtisanomisaika on yksi kuukausi.

Taloushallinnon palvelut siirretdan viimeistaan 1.5.2024 alkaen Meitalle,
jolloin tarkoituksenmukaista on paattaa talouspaallikon virka taman jalkeen
31.5.2024.

Kunnan hallintosaannén § 55 mukaisesti palvelussuhteen irtisanomisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Talouspaallikon ottaa
virkaa kunnanhallitus, joten kunnanhallitus paattaa palvelussuhteen
itisanomisesta.

Kunnanhallituksen paatoksen jalkeen paatds annetaan
valitusosoituksineen tiedoksi asianosaiselle. Tama toimii
irtisanomisilmoituksena.

Yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjat ovat oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanoa
talouspaallikdn viranhaltijan siten, ettd virkasuhde paattyy 31.5.2024 ja

lakkauttaa talouspaallikdn viran 1.6.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin.



