1.6.2023 jarjestelyerien OVTES kaytto 1.1.2024 alkaen
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Tybantaja ja tyontekijdiden edustajat ovat pitédneet paikalliset neuvottelut
1.6.2023 jarjestely- ja kehittamiserien kayttamisesta 1.1.2024 alkaen.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan
poytakirja, josta kady ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen. Neuvottelujen poytakirjat ovat oheismateriaalina.

Jarjestely- seka kehittdmisohjelmaerat jaettiin samansuuruisena nk.
kertaerana ajalla 1.6.—-31.12.2023 kaikille KVTES, OVTES, TS ja TTES:n
piiriin kuuluville henkilbille, joiden tydsuhde on kyseisenad kuukautena ollut
vahintaan 13 paivaa. Kertaera maksettiin suhteessa tydaikaprosenttiin
kerran kuukaudessa normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausep&kohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisten erien kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen eran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

OVTES:n jarjestelyerien suuruus on 3 817,79 euroa. Ehdotettu
neuvottelutulos on 3 817,79 euroa eli erotusta on 0,00 €.

Viimeisin paikallinen neuvottelu pidettiin 19.3.2024, jossa paastiin
yksimielisyyteen jarjestely- ja kehittamiserien kaytosta. Erat kohdennetaan
seuraavasti:

Perusopetuksen toistaiseksi voimassa olevat henkildkohtaiset lisat 56,74 €
siirretaan tehtavakohtaisiin palkkoihin. Jarjestelyeraa kaytetaan niiden
henkildiden, jotka eivat ole saaneet pysyvaa henkilokohtaista lisaa,
palkkoihin. Lisaksi jarjestelyeraa kohdennetaan perusopetuksessa
henkilokohtaisiin lisiin 1186,94 euroa.

Perusopetuksen opettajien osalta henkilokohtaisiin lisiin kohdentuva
summa yhdistetaan aiempaan maaraaikaiseen henkilékohtaisten lisien
summaan, josta sovittiin 1.4.2021 jarjestelyeran kohdentamisessa.
Jatkossa nama maaraaikaiset lisat yhdistetddn samaksi summaksi.

Varhaiskasvatuksessa jarjestelyeraa kohdennetaan tehtavakohtaisiin lisiin
seuraavasti:
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e TVA-lisan korotus tuen lapsia enemman ja tuen vaatimukset
lisdantyneet 6 x 44 €
o TVA-lisan korotus tiimivastaava 3 x 20 €
e TVA-lisan korotus vastaava varhaiskasvatuksen opettaja TVA-
kriteeri tiimivastaava 1 x 60 €
Lisaksi henkilokohtaisiin lisiin kohdennetaan varhaiskasvatuksessa 112,87
€.

Jarjestelyeran kohdentumisen erittely OVTES osioittain:
Jarjestelyera 1.6.2023

OVTES jarjestelyeran kaytté 1.1.2024 alkaen

OVTES osio B

Tehtavakohtaisiin palkkoihin poytakirjan mukaisesti kustannusvaikutus
2108,38 €

Henkilékohtaisiin lisiin kustannusvaikutus yhteensa 1186,94 €
OVTES osio F Ei korotuksia kustannusvaikutus 0,00 €

OVTES osio G

Korotus tehtavakohtaisiin lisiin 384,00 € kustannusvaikutus 409,60 €
Korotus henkilokohtaisiin lisiin 112,87 € kustannusvaikutus 112,87 €
OVTES yhteensa 3817,79 €

OVTES jarjestelyera yhteensa 3817,79 €

Erotus 0,00 €

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya OVTES:n jarjestelyeran 3 817,79 €
kayton paikallisen neuvottelutuloksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



