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 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Nadia Punkka on toiminut 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajana yhtäjaksoisena 3.8.2020 lähtien. 
Tuosta alkaen määräaikaisuuden perusteena on ollut hankerahoituksella 
työntekijän palkkaaminen. Hänellä on ollut aiemmin myös eri pituisia 
määräaikaisia palvelussuhteita useamman vuoden ajan. 

  
 Nadia Punkka on valittu kunnan sisäisessä haussa varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan määräaikaiseen toimeen ajalle 1.6.2024–31.5.2025 
(varhaiskasvatuspäällikön vh-päätös 24.05.2024 § 20). Työsuhde jatkuu 
yhtäjaksoisena edellisestä työsuhteesta, joka päättyy 31.5.24. Hänen 
työnkuvaansa kuuluu lukuvuonna 2024–2025 esi- ja perusopetuksen tasa-
arvorahalla työskentely osittain myös perusopetuksessa, niin kuin tänäkin 
lukuvuonna. Nadian kaksikielisyydestä (suomi ja venäjä) on ollut erittäin 
suuri hyöty venäjänkielisten lasten opetuksessa sekä huoltajien kanssa 
tehtävässä ja moniammatillisessa yhteistyössä niin perusopetuksessa kuin 
varhaiskasvatuksessakin. 

 
 Koska Punkan kohdalla täyttyy 1.8.2024 alkaen yhtäjaksoisena samoin 

määräaikaisin perustein työsuhde neljä vuotta, haetaan täyttölupaa 
muuttaa toimi toistaiseksi voimassa olevaksi 1.8.2024 alkaen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää hyvinvointipalveluille täyttöluvan em. 
lastenhoitajan määräaikaisen toimen muuttamisen toistaiseksi voimassa 
olevaksi työsuhteeksi 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Valtuuston puheenjohtaja Timo Kärki saapui paikalle pykälän käsittelyn 
aikana klo 16.28. 

 


