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 Hallintopalvelut hakee täyttölupaa elinvoimakehittäjän toistaiseksi 
voimassaolevaan työsuhteeseen 1.4.2025 alkaen.  

 
 Toistaiseksi voimassa olleessa työsuhteessa työskennelleelle kunnan 

elinkeinosihteerille myönnettiin työvapaa ajalle 1.4.2023–31.3.2024. 
Tehtävään otettiin myönnetyn työvapaan ajalle määräaikaisesti Sami 
Rasimus. Määräaikaisuuden perusteena oli sijaisuus. Elinkeinosihteeri 
ilmoitti 12.2.2024, ettei palaa työvapaan jälkeen kunnan palvelukseen 
elinkeinosihteerin tehtävään. Sami Rasimuksen työsuhdetta jatkettiin 
määräaikaisena ajalle 1.4.2024–31.3.2025. Samalla elinkeinosihteerin 
tehtävänimeke vaihdettiin elinvoimakehittäjäksi. Määräaikaisuuden 
perusteena oli avoimen tehtävän hoitaminen elinvoimakehittäjän tehtävän 
uudelleen määrittelyn ajan. 

 
 Sami Rasimus on hoitanut elinvoimakehittäjän tehtävää 

menestyksekkäästi ja on tehtävään soveltuva. Kun työvoiman tarve on 
arvioitavissa pysyväksi, toistuvien määräaikaisuuksien käyttöön ei ole 
perusteltua syytä.  

 
 Sami Rasimukselle on tehtävän hoitamiseksi tehty jo kaksi määräaikaista 

sopimusta jatkaen määräaikaista työsuhdetta 31.3.2025 asti. Koska elin-
voimakehittäjän tehtävälle on pysyvä tarve, on perusteltu täyttää tehtävä 
toistaiseksi voimassa olevana muuttaen se toistaiseksi voimassa olevaksi 
1.4.2025 alkaen. 

 
 Tehtävän täyttäminen on henkilöstösuunnitelman mukainen ja sisältyy 

talousarvioon. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää hallintopalveluille täyttöluvan 
elinvoimakehittäjän määräaikaisen työsuhteen muuttamiseksi toistaiseksi 
voimassa olevaksi 1.4.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


