Tayttélupa elinvoimakehittdjan tyosuhteen vakinaistamiseksi 1.4.2025 alkaen
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Hallintopalvelut hakee tayttdlupaa elinvoimakehittjan toistaiseksi
voimassaolevaan tyosuhteeseen 1.4.2025 alkaen.

Toistaiseksi voimassa olleessa tyosuhteessa tydskennelleelle kunnan
elinkeinosihteerille myonnettiin tydvapaa ajalle 1.4.2023-31.3.2024.
Tehtavaan otettiin myodnnetyn tydvapaan ajalle maaraaikaisesti Sami
Rasimus. Maaraaikaisuuden perusteena oli sijaisuus. Elinkeinosihteeri
iimoitti 12.2.2024, ettei palaa tydvapaan jalkeen kunnan palvelukseen
elinkeinosihteerin tehtavaan. Sami Rasimuksen tydsuhdetta jatkettiin
maaraaikaisena ajalle 1.4.2024-31.3.2025. Samalla elinkeinosihteerin
tehtavanimeke vaihdettiin elinvoimakehittajaksi. Maaraaikaisuuden
perusteena oli avoimen tehtavan hoitaminen elinvoimakehittdjan tehtavan
uudelleen maarittelyn ajan.

Sami Rasimus on hoitanut elinvoimakehittdjan tehtavaa
menestyksekkaasti ja on tehtdvaan soveltuva. Kun tydvoiman tarve on
arvioitavissa pysyvaksi, toistuvien maaraaikaisuuksien kayttéon ei ole
perusteltua syyta.

Sami Rasimukselle on tehtavan hoitamiseksi tehty jo kaksi maaraaikaista
sopimusta jatkaen maaraaikaista tydsuhdetta 31.3.2025 asti. Koska elin-
voimakehittajan tehtavalle on pysyva tarve, on perusteltu tayttaa tehtava
toistaiseksi voimassa olevana muuttaen se toistaiseksi voimassa olevaksi
1.4.2025 alkaen.

Tehtavan tayttaminen on henkildstésuunnitelman mukainen ja sisaltyy
talousarvioon.

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattéa myontaa hallintopalveluille tayttdluvan
elinvoimakehittajan maaraaikaisen tydsuhteen muuttamiseksi toistaiseksi

voimassa olevaksi 1.4.2025 alkaen.
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