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Kunnanhallitus § 94 07.04.2025

Kokouksen avaus

Kh 07.04.2025 § 94
Varapuheenjohtaja Jenna Vertanen avasi kokouksen kello 15.00.
Kokouksen alussa Jami Holtari esitteli Vetylaakso ry:n toimintaa
uusiutuvan energiatuotannon ja vetytalouden edistamisessa. Merkittiin,
etta Jami Holtari poistui asiakohdan aikana kello 15.34.
Ville Wahlgren OP-ryhmasta oli lasna kokouksessa etayhteydella kello

15.36-16.02 ja esitteli korkosuojauksia. Merkittiin, etta Ville Wahlgren
poistui kokouksesta kello 16.02.
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Kunnanhallitus § 95 07.04.2025
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kh 07.04.2025 § 95
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokoukseen myonnettiin Iasndolo- ja puheoikeus hyvinvointipalvelujen
toimialajohtaja Aleksi Puustjarvelle.
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Poytikirjantarkastajat

Kh 07.04.2025 § 96

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 7/2025

§ 96 07.04.2025

Tarkastusvuorossa ovat Paivi Kosunen ja Konsta Lappalainen.

Pdytakirja tarkastetaan 8.4.2025 ja asetetaan nahtaville 9.4.2025
Ruokolahden kunnan internetsivuille osoitteessa:
https://ruokolahti.fi/paatokset

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Kosunen ja Konsta Lappalainen.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Paivi Kosunen ja Toni Ovaska.
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Kunnanhallitus § 97 07.04.2025
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
Kh 07.04.2025 § 97
Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista.

e Talouskatsaus
e Hankekatsaus
e muut asiat

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
Merkittiin, ettd kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja Kari Kattainen oli
poissa kokouksesta asiakohdan kasittelyn aikana kello 16.55-17.01.

Puheenjohtajan ehdotuksesta kokouksessa pidettiin tauko kello 17.45—
17.55.

Merkittiin, etta vt. hallintojohtaja Vuokko Mdolsa ja hyvinvointipalvelujen
toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi olivat poissa kokouksesta kello 17.55—
18.15, kun kunnanhallitus keskusteli hallintojohtajan valintaprosessista.



Ruokolahden kunta POYTAKIRJA 7/2025 7
Kunnanhallitus § 98 07.04.2025
Jasenen nimeaminen Lab-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen

Kh 07.04.2025 § 98
109/00.04.02/2025

Valmistelija vs. hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Lab-ammattikorkeakoulu pyytda Ruokolahden, Parikkalan, Rautjarven,
Taipalsaaren, Luumaen, Savitaipaleen ja Lemin kuntia yhdessa
nimeamaan yhden jasenen Lab-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen
kaudelle vuoden 2025 varsinainen yhtidkokous - vuoden 2026 varsinainen
yhtiékokous.

Oikeus nimeta hallitukseen jasen perustuu Saimaan ammattikorkeakoulu
Oy:n entisten omistajien ja Lappeenrannan-Lahden teknillisen yliopiston
LUT:n valiseen, elokuussa 2017 solmittuun sopimukseen, jonka mukaan
vuorollaan Lappeenrannan kaupungilla on oikeus nimeta hallituksen jasen
kahdeksi vuodeksi, Imatran kaupungilla yhdeksi vuodeksi ja edella
kerrotuilla kunnilla yhdessa yhdeksi vuodeksi.

Sopimuksen mukaan nimettavalla henkil6lla tulee olla monipuolista
yhteiskuntaeldman ja ammattikorkeakoulun tehtaviin liittyvaa
asiantuntemusta sekd kokemusta ja tuntemusta ty6- ja elinkeinoelamasta.

Kuntien esitykset pyydetaan toimittamaan 30.4.2024 mennessa, jonka
jalkeen valinnasta paattaa yhtidkokous.

Ruokolahden, Parikkalan, Rautjarven, Taipalsaaren, Luumaen,
Savitaipaleen ja Lemin kuntajohtajat esittavat, etta Lab-
ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen jaseneksi valitaan kunnanjohtaja
Jukka-Pekka Bergman.

Esittelija Hallintojohtaja Molsa Vuokko

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa, etta Lab-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen
jaseneksi nimetaan Ruokolahden kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman (hallintolain 28.1 § 1.
kohta osallisuusjaavi) ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja Timo Karki
(hallintolain 28.1 § 4. kohta palvelussuhdejaavi) olivat poissa kokouksesta
kello 18.21-18.22, eivatka esteellisina osallistuneet asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon.
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Valtuustoaloite 16.12.2024 / Hilma-Liina Luumi: Kunnan henkiléstén puhe- ja lasndolo-oikeus
lautakuntien kokouksissa

Kh 20.01.2025 § 22

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Kh 07.04.2025 § 99
138/00.01.03.01/2024

Valmistelija

Vs. hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Hilma-Liina Luumi on jattanyt 16.12.2024 kunnanvaltuuston kokouksessa
valtuustoaloitteen.

Valtuustoaloitteessa esitetaan hallintosaantoon muutosta siten, etta
kunnan henkildstén puhe- ja lasnaolo-oikeutta lautakuntien kokouksissa
laajennettaisiin. Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, ettd Ruokolahden
kunnanhallintosaantddn tehdaan muutos, jonka my6taé kunnan
henkildstolle mydnnetaan puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakuntien
kokouksissa silloin, kun niissa kasitelladn heidan tydhdnsa ja asemansa
vaikuttavia asioita.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd on tarkeaa, ja jarkevaa, ettéd kunnan
henkildston eldamaan vaikuttavia paatoksia valmisteltaessa ja tehtdessa
seka niistd keskusteltaessa kuullaan ja kuunnellaan niita, joilla on paras ja
vahvin teorian ja kdytannén asiantuntemus. Lisaksi se, ettd toimihenkilot
otetaan aktiivisesti mukaan paatéksentekoon mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa, parantaa tiedonkulkua puolin ja toisin seka tukee henkiléston
sitoutumista vaikeisiinkin paatoksiin.

Valtuustoaloitteessa mainitaan myds, ettd puhe- ja ldsndolo-oikeuden
laajentaminen koskemaan kunnan toimihenkildita on nykyaikaista
edellakavijakunnan paatdksentekoa. Kuntastrategiamme edellyttaa meilta
rohkeaa ja osallistavaa paatdksentekoa.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hallintojohtajan
valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

vs. hallintojohtaja Vuokko Mdlsa

Valtuutettu Hilma-Liina Luumi on jattanyt 16.12.2024 pidetyssa
kunnanvaltuuston kokouksessa valtuustoaloitteen, jossa ehdotetaan, etta
kunnan hallintosdantéa muutetaan siten, ettd kunnan henkiléstélle
mydnnetdan puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakuntien kokouksissa silloin, kun
niissa kasitellaan heidan tydhdnsa ja asemaansa vaikuttavia asioita.
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Aloitteessa korostetaan henkiloston asiantuntemusta seka tarvetta
vahvistaa henkildston osallistumista paatdksentekoon. Lisaksi esitetaan,
etta paatoksiin sitoutuminen ja tiedonkulku paranevat, mikali henkilostd
paasee osallistumaan keskusteluun heitd koskevissa asioissa.

Lainsdaadannollinen ja hallinnollinen tausta

Kuntalain (410/2015) 19 § mukaan lautakunnan kokouksissa lasnaolo- ja
puheoikeus on toimielimen jasenilld, esittelijalla ja niilla henkil6illa, joille
tallainen oikeus on hallintosddnndssa erikseen maaratty. Kunta voi siis
hallintosdanndssaan myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden muillekin kuin
luottamushenkilGille tai viranhaltijoille.

Kuntalain 90 § maarittaa hallintosdannon sisallon ja toteaa, etta valtuusto
paattaa hallintosdanndssa mm. siitd, kenella on oikeus olla lasna
toimielimen kokouksissa ja kayttaa niissa puhevaltaa. Tasta nakdkulmasta
valtuustoaloitteessa esitetty muutos on teknisesti mahdollinen.

Kuitenkin tallaista muutosta harkittaessa, on tarkeaa arvioida sen
vaikutuksia hyvan hallinnon, paatdksenteon toimivuuden ja oikeusturvan
nakokulmasta.

Talla hetkelld Ruokolahden hallintosdanndssa ei ole maaraysta
henkil6ston yleisestd puhe- ja lasndolo-oikeudesta lautakuntien
kokouksissa. Valmistelussa kuullaan tarvittaessa henkil6st6a
viranhaltijoiden kautta, ja henkildston edustus toteutuu erikseen
saadellyissa yhteistoimintarakenteissa (yhteistoimintaelin,
tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet, tiimit).

Ruokolahden kunnan hallintosdannon § 136 mukaan toimielin paattaa
muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnan hallintosaanté mahdollistaa jo talla hetkelld henkiloston edustajan
kutsumisen asiantuntijaksi lautakunnan kokoukseen.

Alla esitetdan arviointia keskeisista asioista valtuustoaloitteen esitykseen
liittyen:

1. Esteellisyys ja paatoksenteon objektiivisuus

Kuntalain 98 § ja hallintolain 27-30 § koskevat esteellisyytta.
Esteellisyysperusteiden tarkoituksena on varmistaa, ettd viranomaisen
paatoksenteko on puolueetonta ja objektiivista. Lahtokohtana on, etta
henkild ei voi osallistua asian kasittelyyn, jos hanella on asiassa
henkilbkohtainen tai taloudellinen intressi.

Vaikka henkildstdn lasnaolo- ja puheoikeus ei tarkoita varsinaista
paatdsvaltaa, voi osallistuminen kokoukseen heidan omaan asemaansa
liittyvien asioiden kasittelyssa luoda vaikutelman eturistiriidasta tai
painostuksesta, erityisesti silloin, kun kyse on organisaatiomuutoksista,
tehtavien uudelleenjaosta tai henkilostovahennyksista.
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Hyvan hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluu paatdksenteon
yhdenvertaisuus ja puolueettomuus. Henkiloston osallistuminen omaa
asemaa koskevien asioiden kasittelyyn lautakunnassa voi heikentaa
paatdksenteon objektiviteettiperiaatetta.

2. Tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus henkilostoryhmien vililla

Aloitteessa esitetaan, ettad "kunnan henkilostélle mydnnetdan puhe- ja
ldsnéolo-oikeus lautakunnan kokouksissa silloin, kun niissé késitelldan
heidén tybhénsé ja asemaansa liittyvié asioita.” Aloitteen kaytannon
toteuttaminen edellyttaisi, ettd kunnassa maaritetdan tarkasti keilla
tydntekijoilla tai edustajilla olisi oikeus osallistua ja minkalaisiin asioihin
osallistumisoikeus ulottuu.

Tama voi johtaa tasapuolisuusongelmiin, mikali lasndolo- ja puheoikeus
mydnnetdan vain tietyille henkildstéryhmille. Muiden tydntekijaryhmien
edustajat voivat kokea, etta heidat on suljettu osallistumismahdollisuuden
ulkopuolelle. Tama saattaa olla ristiriidassa yhdenvertaisuusperiaatteen
kanssa (PL6 §, HL 6 §).

Mikali lautakunnan paatdksenteossa kuultaisiin valtuustoaloitteen johdosta
yksittaista tyontekijaa, syntyy varteenotettava pohdinta siita,
huomioidaanko paatdksenteossa tasapuolisesti esimerkiksi kaikki muut
tyontekijaryhmat.

Tulkintavaikeuksia voi myos syntya siita, milloin asia "liittyy henkiloston
tyohon ja asemaan”. Tama on tulkinnanvarainen ilmaisu ja laaja tulkinta
voi johtaa tilanteisiin, joissa lahes kaikki asiat voisivat olla
osallistumisperusteita.

Jos ei ole selvaa, milloin lasnaolo-oikeus pitaisi toteutua, on olemassa
riski, etta jalkikateen voidaan vaittaa, ettd henkildéston osallistumista ei ole
mahdollistettu. Tama voisi antaa perusteita oikaisuvaatimuksille tai
valituksille esimerkiksi silla perusteella, etta "henkiloston osallistumisoikeus
on laiminlydty" ja paatds on siten syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Talla hetkella kunnassa ei ole kaytdssa kokouspalkkioita kokouksiin
osallistuville viranhaltijoille, tydntekijoille tai henkildston edustajille. Mikali
aloitteen johdosta hallintosdantdon tehtaisiin muutos ja puhe- ja lasnaolo-
oikeus mydnnettaisiin, tulisi huomioitavaksi myds kokouspalkkiot seka
mahdollisesti tydaikajarjestelyt kokouksiin osallistumisen
mahdollistamiseksi.

3. Johtamisvastuu ja esihenkilon rooli

Kunnallisessa organisaatiossa yksikdiden ja palveluiden toiminnasta
vastaavat nimetyt viranhaltijat, joiden tehtavana on esittaa ja perustella
lautakunnille yksikk6aan koskevat asiat. Esihenkildlla on seka
toiminnallinen etta taloudellinen vastuu yksikkdnsa toiminnasta.

Jos lautakunnan kokouksiin osallistuu henkiléstén edustaja, mutta ei
esihenkil6a, syntyy tilanne, jossa edustettuna on tyontekijan nakdkulma
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mutta ei virallista vastuutahoa. Tama voi johtaa epaselvaan roolijakoon ja
vaikeuttaa paatésten valmistelua ja toimeenpanoa.

4. Valitusperusteiden riski ja hallinnollinen ennakoimattomuus

Jos henkiléstolle mydnnetaan puhe- ja [sndolo-oikeus silloin, kun
kasitellaan "heidan tydhonsa tai asemaansa vaikuttavia asioita", on vaara,
etta tallaisia tilanteita tulkitaan jalkikateen eri tavoin.

Jos henkil6ston edustaja ei ole ollut Iasna ja lautakunta tekee paatdksen,
voidaan esittaa vaite siita, ettad osallistumisoikeus on laiminlydty. Tama voi
muodostaa oikaisuvaatimus- tai valitusperusteen, mika lisda hallinnollista
epavarmuutta ja hidastaa paatdksentekoa.

5. Kuntademokratia ja vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan kunnan tyéntekija ei ole vaalikelpoinen sellaiseen
toimielimeen, joka kasittelee hdnen omaa toimialaansa tai
palvelussuhteeseensa liittyvia asioita. Talla rajoituksella turvataan
kuntademokraattisen paatdksenteon riippumattomuus.

Vaikka lasnaolo- ja puheoikeus ei rinnastu varsinaiseen jasenyyteen, sen
mydntdminen henkildstdlle voisi hamartaa toimielimen poliittista ja
virkavastuullista paatdéksentekorakennetta.

Kuntalaki ei esta lasnaolo-oikeuden mydntamista, mutta sen henki ja
tarkoitus on pitaa paatdksenteko poliittisena ja virkavastuullisena — ei
tydntekijaedustukseen perustuvana.

Kunnan lautakuntien jasenet ovat kuntavaaleilla demokraattisesti valittuja
luottamushenkil6ita, joille kuuluu toimielimen paatdsvalta. He edustavat
kunnan asukkaita ja kayttavat julkista valtaa virkavastuulla kunnan ja koko
yhteisbn edun mukaisesti. Henkildstdén asiantuntemus on paatdksenteon
kannalta tarkeaa ja sita voidaan hyodyntaa valmisteluvaiheessa, mutta
varsinainen paatdksenteko kuuluu lautakunnan jasenille osana kunnallista
itsehallintoa ja vastuullista hallintoa.

6. Nykyinen yhteistydelin

Ruokolahden kunnassa toimii yhteistoimintatoimikunta, joka on kunnan ja
henkiloston valinen lakisdateinen yhteistoimintaelin. Sen toiminta perustuu
lakiin tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007). Yhteistyotoimikunta kasittelee ennakollisesti kaikki merkittavat
henkilostoa koskevat asiat, joilla on vaikutusta tydntekijoiden asemaan,
tydéhon, tehtaviin tai tydolosuhteisiin.

Yhteistoimintatoimikunnan tehtavana on edistada avoimuutta,
vuorovaikutusta ja luottamusta tydénantajan ja henkildston valilla.
Toimikunta kokoontuu sdanndllisesti, ja siind on edustus seka tydnantajalta
ettd eri henkildstéryhmien luottamusmiehista ja tydsuojeluhenkildstosta.

Yhteisty6toimikunta toimii henkildston ensisijaisena vaikuttamiskanavana.
Tama kaytantd mahdollistaa sen, ettad henkiloston osallisuus ja nakdkulma
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voidaan huomioida jo valmisteluvaiheessa ja henkil6stdn edustajilla on
mahdollisuus tuoda henkildston asiantuntemus esiin oikea-aikaisesti.

Yhteenveto ja esitys

Valtuustoaloitteessa esitetty tavoite henkildston
osallistumismahdollisuuksien parantamisesta on nakékulmaltaan
perusteltu ja arvokas. Kuten valtuustoaloitteessakin todetaan,
kunnallisessa paatdoksenteossa avoimuus ja lapinakyvyys seka ihmisten
osallistaminen ovat tarkeita tavoitteita ja arvoja. Ehdotetun kaltaisessa
puhe- ja ldsndolo-oikeuden laajentamisessa on kuitenkin useita
hallinnollisia ja oikeudellisia seikkoja, jotka voivat vaikuttaa paatoksenteon
yhdenvertaisuuteen, vastuullisuuteen ja johdonmukaisuuteen. Tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella valtuustoaloitteessa esitettyd muutosta
hallintos&aantoon ei taten sellaisenaan esiteta toteutetta-vaksi.

Sen sijaan kunnassa voidaan kehittda henkildston kuulemista ja
osallistamista vahvistamalla olemassa olevia rakenteita, kuten
yhteistoimintaelimen toimivuutta, henkildstotilaisuuksia ja vuoropuhelua
esihenkildiden kautta. Osallisuuden ja henkildston nakékulman
huomioiminen on olennaista erityisesti paatdsten valmisteluvaiheessa ja
siihen on tarkeaa kiinnittdd huomiota. Hallintosdantod nykyisellaan
mahdollistaa asiantuntijoiden kutsumisen kokoukseen. Edelleen on
mahdollista kutsua henkildstdn edustajia asiantuntijoiksi yksittaisiin
lautakunnan kokouksiin, kun se asian kasittelyn kannalta on perusteltua.
Lautakunnat voivat edelleen myos vierailla kunnan eri yksikdissa ja
tutustua yksikéiden toimintaan, tyontekijoihin ja tydtehtaviin.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi aloitteeseen saadun selvityksen ja
esittda edelleen valtuustolle tiedoksi valtuustoaloitteen kasittelyn. Aloite on

loppuun kasitelty.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 100 07.04.2025
Veteraanipaivan 27.4. ja kaatuneiden muistopaivan 18.5. seppeleenlaskijat

Kh 07.04.2025 § 100
112/00.04.02/2025

Valmistelija vs. hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Kansallista veteraanipaivaa vietetdan sunnuntaina 27.4.2025, ja
kaatuneiden muistopaivaa vietetaan sunnuntaina 18.5.2025. Paivien
juhlallisuuksiin kuuluu seppeleen lasku sankarihaudoille.

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Paatdésehdotus Kunnanhallitus nimeaa kaksi seppeleenlaskijaa 27.4.2025 vietettavaan
kansalliseen veteraanipaivaan ja 18.5.2025 vietettavaan kaatuneiden
muistopaivaan.

Paatos Kunnanhallitus valitsi veteraanipaivan 27.4. seppeltenlaskijoiksi Juhani
Liimatan ja Taina Paanasen seka kaatuneiden muistopaivan 18.5.
seppeltenlaskijoiksi Toni Ovaskan ja Jari Niirasen.

Merkittiin, ettd hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi poistui
kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 18.49.
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Kunnanhallitus § 101 07.04.2025
Kunnanjohtajan vuosiloma

Kh 07.04.2025 § 101
113/01.01.03.03/2025

Valmistelija vs. hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Kunnanjohtaja Jukka Bergman on esittanyt pitavansa vuosilomaa
ajalla 10.-22.6.2025 ja 7.7.—20.7.2025.

Esittelija Hallintojohtaja Moélsa Vuokko

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuosiloman ajalle 10.—-22.6.2025
ja 7.7.-20.7.2025.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 102 07.04.2025

Kunnanvaltuuston 16.12.2024, 27.1.2025 ja 1.4.2025 kokousten paatosten laillisuus ja
taytantéoonpano

Kh 07.04.2025 § 102
111/00.01.01.03/2025

Valmistelija vs. hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Kuntalain 39 § 2 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paa-
tosten taytantdéonpanosta.

Kuntalain 96 § 1 momentin mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta
valtuuston paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatdés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston 16.12.2024, 27.1.2025 ja 1.4.2024
pitdmien kokousten paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa,
eivat ole lain tai asetuksen vastaisia eivatkd mene valtuuston toimivaltaa
ulommaksi, ja paattaa panna ne taytantoon.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 103 07.04.2025

Viranhaltijapaatokset, kh

Kh 07.04.2025 § 103

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan mukana kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan viranhaltijapaatosluettelo ajalta 19.3.—1.4.2025.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



Ruokolahden kunta
Kunnanhallitus
limoitusasiat

Kh 07.04.2025 § 104

Paatosehdotus

Paatos
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§ 104 07.04.2025

Kunniamerkkiehdotukset 2025

[EKHVA-tiedote] Nyt se on avattu! Hyvinvointialue otti kdyttédn Oma Ekhva
-sovelluksen

[EKHVA-tiedote]Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen paatokset
18.3.2025

[KT-yleiskirje 8-2025] Taydentavia soveltamisohjeita
Evakkojen liputuspaiva 20.4
Kuntaliitto-Yleiskirje 3-Kuntayhtyman toimielinten valinta

Tarkeaa tietoa kunnille_ llmoita SUP-muoviroskien siivouskuluista
2.6.2025 mennessa

Pdytakirjanote §64-Jasenen nimeaminen Lab-ammattikorkeakoulu oy
hallitukseen

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 105 07.04.2025

Muut esille tulevat asiat

Kh 07.04.2025 § 105

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa ottaa kasiteltdvakseen kunnanhallituksen jasenten
tai kunnanjohtajan mahdollisesti esille ottamat muut asiat.

Paatos Ei muita esille tulleita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, §
102, § 103, § 104, § 105

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



