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TIIVISTELMA

Tassa dokumentissa on kuvattu Ruokolahtelaisten hyvinvoinnin tilaa indikaattoreiden seka muun tiedon
osoittamalla avulla. Dokumentista selvida, mita kaikkea kuntalaisten hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen
eteen on tehty vuosina 2021-2025.



OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2021 - 2025

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Ruokolahdella asiat ovat suhteellisen hyvin. Hyte-kerroin on kasvanut kunnassa osittain siksi, etta tietoja on
kirjattu oikealla tavalla. Ruokolahden kunnassa tehdaan paljon hyvinvoinnin hyvaksi. Kunnassa on palkattuna
hyvinvointiluotsi, jonka tehtavana on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Elvinkulman olohuone on
vakiinnuttanut paikkansa kuntalaisten kokoontumistilana, jossa jarjestetaan erilaista hyvinvointia ja terveyden
edistamista tukevaa toimintaa. Esteettomyyteen ja ulkoaluiden parantamiseen on kiinnitetty huomiota entista
enemman. Kuntaan valmistuu uusi hybriditalo, johon tulee terveyskeskuspalvelut, palveluasumista seka kunnan
vuokra-asuntoja. Indikaattoreiksi on valittu vain ne, joista on ollut saatavilla oleva ajantasainen tieto.

Indikaattoritiedon perusteella jatkossa tulee kiinnittaa huomiota kaatumisten ennalta ehkaisyyn poistamalla
ymparistoon liittyvia vaaranpaikkoja esimerkiksi huolehtimalla asianmukaisesta hiekottamisesta. Lihaskunnon
harjoittamiseen kunta tarjoaa ilmaisen kuntosalikortin yli 75-vuotiaille kuntalaisille. Kunnassa toimii myos
ilmainen pysytaan pystyssa -ryhma. Hyvinvointiluotsi tarjoaa liikuntaneuvontaa.

Koululaisten ravitsemukseen kiinnitetaan huomiota tarjoamalla erinomaista kouluruokaa seka
ravitsemuskasvatusta. Paivakodin ja koulun toiminnassa kannustetaan liikkumaan, jolla on merkittava vaikutus
lasten liikunta-aktiivisuuteen.



TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas (-2022)

() - —

2438 2543
2017-2022 | 2021 2022

Valtionosuudet, % nettokustannuksista (-2022)

1564 Taipalsaari
1929 Koko maa
2511 Lemi

2543 Ruokolahti
3138 Luumaki
3584 Rautjarvi
3977 Puumala
4170 Parikkala
4265 Savitaipale

. - —

36.1 35
2017-2022 | 2021 2022

24.5 Taipalsaari
29 Koko maa
35 Ruokolahti
38.1 Lemi

39.9 Luumaki
44 Rautjarvi
44.5 Puumala
50.3 Parikkala
52.6 Savitaipale

663 365
2017-2022 | 2021 2022

O, =

Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)

37 Luumaki

200 Lemi

238 Parikkala
243 Taipalsaari
365 Ruokolahti
500 Savitaipale
616 Koko maa
627 Puumala
692 Rautjarvi

‘\

179.2 95.8
2017-2022 | 2021 2022

9.1 Luumaki

55 Parikkala
72.5 Taipalsaari
95.8 Ruokolahti
103.3 Lemi

138.3 Rautjarvi
139.1 Koko maa
158.4 Savitaipale
183.1 Puumala




Lainakanta 31.12., euroa / asukas (-2022)

N

2478 2389
2017 - 2022 2021 2022

24 Puumala

860 Luumaki
1337 Rautjarvi
1439 Savitaipale
2229 Lemi

2389 Ruokolahti
2442 Parikkala
2539 Taipalsaari
] 3368 Koko maa

i

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (-2022)

()

40.5 39.9
2017 -2022 2021 2022

9.3 Puumala

19.4 Luumaéki
25.1 Savitaipale
25.3 Rautjarvi
36.9 Parikkala
39.2 Lemi

39.9 Ruokolahti
43.6 Taipalsaari
I 56.4 Koko maa

il

Verotulot, euroa / asukas (-2022)

)

4619 4743
2017 - 2022 2021 2022

3954 Parikkala
4037 Savitaipale
4100 Lemi

4258 Luumaki
4720 Rautjarvi
4743 Ruokolahti
4763 Taipalsaari
4834 Koko maa
| 5224 Puumala

|I||

HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

17.4 Parikkala
18.1 Ruokolahti
18.9 Savitaipale

2019-2023 | 2051 2093 24.3 Lemi

24.7 Luumaki
26.6 Koko maa
31.2 Taipalsaari

]

|

|

I
— 40 Rautjarvi

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

_ 11 Rautjarvi
| 12 Puumala
] 38 Taipalsaari
33 65 65 -,
2020-2024 | 2022 2023 2024 I 50 Luuméki
61 Lemi

65 Ruokolahti
67 Savitaipale
71 Parikkala




Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

)~

22.5 303
2019-2023 | 2021 2023

12.2 Parikkala
14.3 Taipalsaari
17.4 Koko maa
18.2 Luumaki

19 Savitaipale
23.8 Lemi

23.8 Rautjarvi
30.3 Ruokolahti

|||||||

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

10 Puumala
34 Ruokolahti
40 Luumaki

47 Savitaipale
49 Lemi

50 Taipalsaari
51 Parikkala
71 Rautjarvi

59 34 34
2020-2024 | 2022 2023 2024

‘llll'

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

| 5.2 Lemi
5.7 Taipalsaari
6 Savitaipale

2018-203 | 3631 3052 202 6.1 Ruokolahti
6.6 Luumaki
6.6 Parikkala
7.2 Puumala

8.2 Koko maa
11.8 Rautjarvi

|

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

I 31 Rautjarvi
45 Taipalsaari
49 Ruokolahti

65 62 49 )
2020-2024 | 2022 2023 2024 52 Lemi
54 Luumaki

80 Parikkala
100 Puumala
100 Savitaipale

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

LN 0.9 Taipalsaari
@ 1 Lemi
1 Ruokolahti
1.3 Luumaki
1.4 Puumala
1.5 Rautjarvi
1.6 Savitaipale

1.7 Parikkala
2.4 Koko maa

1.3 1 1
2018-2023 | 2021 2022 2023

o



Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

2020 - 2024

TN

51 62 20
2022 2023 2024

||

8 Savitaipale
12 Parikkala
20 Ruokolahti
20 Taipalsaari
21 Rautjarvi

23 Puumala

26 Lemi

30 Luumaki

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2019 - 2024

N

8.7 8.5 8.5
2022 2023 2024

I

4.6 Taipalsaari
5.7 Lemi

5.8 Koko maa
6.9 Luumaki

8.1 Savitaipale
8.5 Puumala
8.5 Ruokolahti
10.2 Parikkala
11.5 Rautjarvi

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

2020 - 2024

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

2018 - 2023

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori

2020 - 2024

T

61 56 43
2022 2023 2024

10 Parikkala
21 Savitaipale
32 Lemi

34 Puumala

37 Luumaki

43 Ruokolahti
60 Rautjarvi

— 100 Taipalsaari

/\.

367.5 548.8 511.7
2021 2022 2023

I

247.2 Puumala
274.7 Taipalsaari
332.3 Koko maa
490.3 Lemi

501.2 Rautjarvi
511 Savitaipale
511.7 Ruokolahti
560.3 Luumaki
637.8 Parikkala

P

43 46 44
2022 2023 2024

il

9 Lemi

24 Luumaki

24 Rautjarvi

25 Savitaipale
28 Parikkala
38 Taipalsaari
42 Puumala

44 Ruokolahti




Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

_ 75 Koko maa
100 Lemi
100 Luumaki

0 100 100
20192024 | 2022 2023 2024 100 Puumala

100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari
100 Parikkala

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

I 82 Koko maa
100 Lemi

100 Luumaki
2010-2020 | 2003 2053 2004 100 Puumala
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari
100 Parikkala

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

0 Rautjarvi
0 Taipalsaari
———o 0 Parikkala
2019 - 2024 210%% 210%91 _ 57 Koko maa
100 Lemi

100 Luumaki
100 Puumala
100 Savitaipale
100 Ruokolahti

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota

95 Koko maa
100 Lemi
———o—o 100 Luumaéki
100 100 100
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Puumala

100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari
100 Parikkala




Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

o

0 100 100
2019-2024 | 2022 2023 2024

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai

I
-

vastaavassa kertomuksessa

0 Puumala

87 Koko maa
100 Lemi

100 Luumaki
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari
100 Parikkala

0 0 100
2020-2024 | 2022 2023 2024

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

_ 0 Rautjarvi
I 76 Koko maa
100 Lemi

100 Luumaki
100 Parikkala
100 Puumala
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari

100 100 100
2020-2024 | 2022 2023 2024

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja

nuorille

_ 0 Puumala
[ | 89 Koko maa
———o—o 100 Lemi

100 Luumaki
100 Parikkala
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari

*—o—0

100 100 100
2020-2024 | 2022 2023 2024

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

I

0 Taipalsaari

92 Koko maa
100 Lemi

100 Luumaki
100 Parikkala
100 Puumala
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale

*—o—0

100 100 100
2020-2024 | 2022 2023 2024

0 Lemi

0 Luumaki

0 Parikkala

0 Puumala

0 Taipalsaari

60 Koko maa
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale




Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma

2020 - 2024

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

2019 - 2024

r—o—0

100 100 100
2022 2023 2024

92 Koko maa
100 Lemi

100 Luumaki
100 Parikkala
100 Puumala
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari

r—o—0

100 100 100
2022 2023 2024

91 Koko maa
100 Parikkala
100 Puumala
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale
100 Taipalsaari

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

2019 - 2024

Koulussa on pitkat litkkuntavalitunnit

2019 - 2024

r—o—=0

100 100 100
2022 2023 2024

80 Koko maa

98 Savitaipale
100 Parikkala
100 Puumala
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Taipalsaari

r—o—=0

100 100 100
2022 2023 2024

45 Taipalsaari
66 Koko maa

I 81 Parikkala

100 Puumala
100 Rautjarvi
100 Ruokolahti
100 Savitaipale

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

2019 - 2024

*—e

0 0
2023 2024

0 Lemi

0 Luumaki

0 Parikkala

0 Puumala

0 Rautjarvi

0 Savitaipale
0 Taipalsaari
0 Ruokolahti

— 20 Koko maa




Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

2020 - 2024

TN

52 54 42
2022 2023 2024

|
|

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

2020 - 2024

HYTE-kerroin, 0 - 100

2020 - 2024

36 Rautjarvi

37 Puumala

38 Lemi

39 Luumaki

42 Parikkala
42 Ruokolahti
45 Savitaipale
48 Taipalsaari

67 87 87
2022 2023 2024

65 Taipalsaari
67 Parikkala
67 Puumala

73 Lemi

73 Rautjarvi

80 Luumaki

87 Ruokolahti
87 Savitaipale

/\.

59 70 65
2022 2023 2024

il

HYTE-kerroin euroa / asukas

2020 - 2024

52 Puumala

54 Parikkala
55 Rautjarvi

56 Lemi

57 Taipalsaari
60 Luumaki

65 Ruokolahti
66 Savitaipale

o

16.8 19.8 20
2022 2023 2024

1l

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

2020 - 2024

16.1 Puumala
16.9 Parikkala
17 Rautjarvi
17.3 Lemi

17.6 Taipalsaari
18.5 Luumaki
20 Ruokolahti
20.3 Savitaipale

o

82.7 96 95.2
2022 2023 2024

..|I|||

33.9 Puumala
49.5 Lemi

51.6 Rautjarvi
65.4 Savitaipale
73.6 Parikkala
81.2 Luumaki
81.5 Taipalsaari
95.2 Ruokolahti




Elinvoima

Vaesto

Vaesto 31.12.

2019 - 2024

O

4842 4758 4733
2022 2023 2024

|

2101 Puumala
2849 Lemi

3008 Rautjarvi
3188 Savitaipale
4300 Parikkala
4358 Luumaki
4596 Taipalsaari
4733 Ruokolahti
5635971 Koko maa

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

2019 - 2024

Lapsiperheet, % perheista

2018 - 2023

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

2018 - 2023

e

31.6 36.4 42
2022 2023 2024

)

24.2 Lemi

30.1 Savitaipale
31.6 Parikkala
34.3 Puumala
42 Ruokolahti
56.9 Luumaki
60.5 Rautjarvi
67.7 Taipalsaari
108.3 Koko maa

T

27.5  26.6 26
2021 2022 2023

16.8 Puumala
20.7 Rautjarvi
21.8 Parikkala
25.5 Savitaipale
26 Ruokolahti
28.2 Luumaki
33.6 Taipalsaari
35.4 Lemi

37.5 Koko maa

N

23.3 22.6 23
2021 2022 2023

“II

17 Taipalsaari
17.2 Lemi

22.9 Luumaki
23 Ruokolahti
23.9 Koko maa
25.5 Savitaipale
25.8 Parikkala
30.5 Rautjarvi
30.9 Puumala




Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

2018 - 2023

/./'

41 41.8 42.3
2021 2022 2023

Koulutustasomittain

2018 - 2023

—

32.6 Taipalsaari
38.8 Lemi

42.3 Ruokolahti
46.7 Koko maa
47.3 Luumaki
48.2 Puumala
48.2 Savitaipale
49 Parikkala

49.2 Rautjarvi

/./'

308 312.3 316.5
2021 2022 2023

Huoltosuhde, demografinen

2019 - 2024

272.8 Rautjarvi
288.8 Parikkala
306.3 Savitaipale
311.3 Luumaki
316.5 Ruokolahti
317.2 Puumala
349.4 Lemi

396.2 Koko maa
406 Taipalsaari

_

93.8 93.8 94.7
2022 2023 2024

I

Vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

61.6 Koko maa
76.6 Lemi

80.1 Taipalsaari
92.2 Luumaki
94.7 Ruokolahti
104 Savitaipale
104.2 Rautjarvi
114.7 Parikkala
118.9 Puumala

4381
2024

|

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

40.66

2018 - 2023

2053 Puumala
2669 Lemi

2775 Rautjarvi
2977 Savitaipale
3822 Parikkala
4099 Luuméki
4381 Ruokolahti
4495 Taipalsaari
5789834 Koko maa

-

=7.2 -5.4

8.5
2021 2022 2023

‘IIII

-10.1 Rautjarvi
-7.3 Luumaki
-6.8 Savitaipale
-5.4 Ruokolahti
-2.4 Lemi

-1.1 Parikkala

0 Taipalsaari

0 Koko maa

10 Puumala




Elinvoima

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

22.4 Lemi
23.1 Rautjarvi
23.8 Ruokolahti

201820 | 3051 2032 203 25.1 Parikkala
25.4 Luumaki
25.6 Taipalsaari
26 Savitaipale
27.5 Puumala

|
— 27.9 Koko maa

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

| | 10.1 Taipalsaari
@ \‘/ — 11.3 Lemi
13.1 Ruokolahti
20182023 | 2031 2002 2008 13.4 Koko maa
13.7 Puumala
15.2 Luuméki
16.4 Rautjarvi

]
|
I | 17.8 savitaipale

18 Parikkala

Lasten pienituloisuusaste

| 10.1 Lemi
[ ] 11.4 Luumaki
] 12.2 Koko maa

11.5 114 13.7 : .
2018-2023 | 2021 2022 2023 12.5 Taipalsaari

13.2 Parikkala
13.7 Ruokolahti
16.5 Savitaipale

I
— 21.3 Rautjarvi

Tyolliset, % vaestosta

| 30 Rautjéarvi
31.6 Parikkala
33.1 Savitaipale

35.1 354 34.8
2018-2023 | 2021 2022 2023 34.2 Puumala

34.8 Ruokolahti
37.1 Luumaki
40.2 Taipalsaari
41.3 Lemi

|
|
— 43.1 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.9 Taipalsaari
@ AN 1 Lemi

1 Ruokolahti
wip-2025 | 2051 2002 2083 1.3 Luumaki
1.4 Puumala
1.5 Rautjarvi
1.6 Savitaipale
1.7 Parikkala

I

I

]

]

|

— 2.4 Koko maa




LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

().~

8.3
2019-2023 | 2021 2023

8 Luumaki

8.3 Ruokolahti
9.9 Lemi

10.5 Koko maa
11 Taipalsaari
11.3 Savitaipale

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

()

20.7 18.1
2019-2023 | 2021 2023

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

r

17.4 Parikkala
18.1 Ruokolahti
18.9 Savitaipale
24.3 Lemi

24.7 Luumaki
26.6 Koko maa
31.2 Taipalsaari
40 Rautjarvi

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

/\

25 25.8 25.6
2018-2023 | 2021 2022 2023

|"

21.3 Taipalsaari
24.2 Lemi

25.4 Luumaki
25.6 Ruokolahti
28 Koko maa
28.1 Puumala
30.6 Rautjarvi
31.4 Parikkala
33.3 Savitaipale




Palvelut
Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

64 Koko maa
16.67 69 Parikkala
69 Puumala
2019 - 2023 2831 2203‘213 70 Savitaipale

70 Taipalsaari
77 Rautjarvi
84 Ruokolahti

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta

2299 Ruokolahti

-31.78 2812 Lemi
2844 Parikkala
3127 3169 2299 .
2018-2023 | 2021 2022 2023 3218 Rautjarvi

3349 Taipalsaari
3435 Koko maa
3611 Savitaipale
4400 Luumdki
5234 Puumala

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto
Terveelliset elamantavat
VARHAISKASVATUS

- Varhaiskasvatuksessa pidetty kaikille 4-vuotiaille vasukeskustelun yhteydessa Hyva Paiva -kortti keskustelu:
uni, liikkunta, ruoka, vapaa-aika, ruutuaika.

- Paivakodin ruokakasvatustiimi/ ruokapalvelu on kokoontunut saannollisesti; ruokakasvatuksen kehittaminen,
nykytila-arviointia kaytetaan tyovalineena ruokakasvatuksen arvioinnissa sdannonmukaisesti, yksi tyontekija
suoritti Terveytta ja iloa ruoasta - tyokaluja kestavaan ruokakasvatukseen -koulutuskokonaisuuden, tehty
perehdytysohjeet paivakodin ruokakasvatuksesta.

- Paivakodin liikuntatiimi on vastannut liikuntasuunnitelman ja Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman
toteutumisesta ja arvioinnista, lapsille tehty vuosittain motoristen taitojen havainnointi.

PERUSOPETUS

- Ruokolahden koulu on mukana Liikkuva koulu -ohjelmassa, jonka tarkoituksena on oppilaiden liikunnan
lisdaminen koulupaivan aikana. Vetdjina toimivat valkkarit eli koulun omat valkkarikoulutuksen saaneet
oppilaat. Koulussa jarjestetaan myos liikkuntatapahtumia ja -paivia, jolloin oppilaat mm. tutustuvat eri lajeihin.
Koulu on ollut myos mukana pilottivaiheesta v. 2021 saakka Harrastamisen Suomen malli -hankkeessa.
Hankerahoituksen avulla on tarjottu monipuolisia harrastumismahdollisuuksia ja kerhotoimintaa koulupaivan
yhteyteen ja sen jalkeen ja taattu jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollisuus harrastamiseen. Lisaksi
hyvinvointiopettaja/MOVE PT on tukenut niita oppilaita, joilla tervellisissa elamantavoissa ja liikunnassa on ollut
haasteita.

- Ruokakasvatusta on toteutettu Maistuva koulu -vuosikellon avulla: nykytila-arviointia kaytetaan tyovalineena
ruokakasvatuksen kehittamisessa ja arvioinnissa saannonmukaisesti. Ruokolahden koulun kouluruoka oli v. 2023
kouluterveyskyselyn tulosten perusteella Suomen parasta. Lisaksi kunta tarjoaa ilmaisen valipalan kaikille
oppilaille, joilla koulupaiva kestaa vahintaan kuusi tuntia.

- Tervellisten elamantapojen tarkeytta painotetaan kaikissa oppiaineissa. Koulussa on toimintasuunnitelmat seka



ennaltaehkaisevaa paihdekasvatusta varten etta paihde-epailytilanteissa toimimiseen.

Mielen hyvinvointi
VARHAISKASVATUS

- Varhaiskasvatuksessa kaytetaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittamiseen eri materiaaleja ja kirjallisuutta,
kaksi tyontekijaa kouluttautui TUIKKU - tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatukseen -toimintamallin
toteuttamiseen, varhaiskasvatuksen erityisopetuksessa kaytetty erilaisia materiaaleja ja menetelmia
tunnekasvatukseen.

- UNICEF -lapsiystavallinen kunta -menetelman tavoitteiden mukaisesti tehdyn kyselyn perusteella kiinnitetaan
huomioita kaveritaitoihin ja etta jokaisella on vahintaan yksi kaveri. Seurantaa on tehty sosiogrammilla.

- Paivakodissa on jarjestetty lapsille vuosittain erilaisia kulttuuritapahtumia.
PERUSOPETUS

- Ruokolahdella oppilaiden ja kouluyhteison hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kaytannot on koottu koko
kouluyhteison ja koulukohtaisen opiskeluhuoltotyon vuosikelloihin, joiden tavoitteena on rakentaa hyvinvoiva
kouluyhteiso, jossa niin lapsilla kuin aikuisilla on hyva olla. Koko kouluyhteison kanssa tehtavan hyvinvointityon
taustalla on Seligmanin (2011) PERMA+H-hyvinvointiteoria. Lukuvuosi on jaettu neljaan hyvinvoinnin teemaan
ja jokaisen teeman alle on koottu kuukausittain koulun tapahtumia, kaytantoja ja ajankohtaisia aiheita ja asioita,
jotka tukevat hyvinvoivaa koulukulttuuria. Teemat toistuvat vuosittain ja aiheita kasitellaan ikatason mukaisesti.
Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma on kokoontunut saannollisesti kuukausittain.

- Opettajia ja koulunkaynninohjaajia on koulutettu vuosien 2021-2024 aikana ratkaisukeskeisiksi
nepsyvalmentajiksi, tunne- ja vuorovaikutustaito-ohjaajiksi ja laaja-alaisiksi hyvinvointiopettajiksi. Koulutuksista
saatua osaamista hyodynnetaan kaikilla vuosiluokilla.

-Koulussa toimii aktiivinen oppilaskunta ja tukioppilaat. Oppilaskuntatoiminnan tarkoituksena on kehittaa
oppilaiden omatoimisuutta, itsenaisyytta ja vastuuta ja samalla auttaa opettajien ja oppilaiden valista myonteista
yhteistyota. Tukioppilastoiminnan tavoitteena on luoda ilmapiiria, jossa kaikki kouluyhteison jasenet tulevat
hyvaksytyiksi.

Terveellinen ja turvallinen ymparisto
VARHAISKASVATUS

- Tehty paivakodin piharemontti: valaistusta parannettu, varjoisuutta lisatty, pihaa laajennettu ja leikkivalineita
lisatty.

- Paivakodin pihan turvallisuustarkastus ja sen mukaiset korjaustoimenpiteet tehty vuosittain.

- Turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat paivitetty vuosittain ja henkiloston perehdytetty niihin, jarjestetty
turvallisuuskavelyt seka poistumis- ja alkusammutusharjoitukset.

- Kayttoon otettu Turva Arvi -jarjestelma; opastaa jarjestelmalliseen terveys- ja turvallisuusvaarojen
tunnistukseen ja arviointiin.

- Kayttoon otettu Riski Arvi: hallinnoidaan tyopaikan vaarojen tunnistusta ja riskienarviointia, kerataan tietoja ja
kirjataan toimenpiteita tyopaikan turvallisuus- ja terveysriskeista.

- Kayttoon otettu Buildercom -vikailmoitusohjelma: havaittujen korjaustoimenpiteiden ilmoittaminen ja
korjausten seuranta.

- Vahintaan 5% henkilostosta on kaynyt EA 1 -koulutuksen.
- Paivakodin henkilostolle on jarjestetty lasten hataensiapukoulutus.
- Paivakodin ja koulun henkilostolle on jarjestetty AVEKKI 1 -koulutus.

- Ensiapuvalineet on tarkistettu vuosittain.



PERUSOPETUS

- Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu saannollisesti ja seuraa koko kouluyhteison terveellisyytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia.

- Varhaiskasvatuksen tavoin my0s perusopetuksessa turvallisuus-, pelastus- ja kriisisuunnitelmat paivitetaan
vuosittain ja kaytossa on samat edella mainitut sahkoiset ohjelmat vaarojen tunnistamiseen ja riskien arviointiin
seka vikojen ilmoittamiseen.

- My6s koulun vakituinen henkilokunta on suorittanut AVEKKI 1 -koulutuksen ja saanut ohjeita
vakivaltatilanteiden ennaltaehkaisyyn seka uhka- ja kiinnipitotilanteissa toimimista varten

- Koulun piha-alueen toimintoja on kehitetty edelleen ja liikenneturvallisuuteen kiinnitetaan saannollisin
valiajoin huomiota

- Koulussa on jarjestetty saannollisesti pelastusharjoitukset ja henkilokunta on saanut alkusammutuskoulutusta.
Perehdytyksessa huomioidaan turvallisuuasiat.

Osallisuus ja vhteistyoverkostot
VARHAISKASVATUS

- Kunta valittiin UNICEF -lapsiystavallinen kunta menetelmaan. Paivahoidon ohjaaja toimii koordinaattorina ja
kunnan eri toimialueilta on koottu koordinaatioryhma.

- Perheiden hyvinvointia tuettiin pitamalla Lapset puheeksi -keskusteluja. Kaksi varhaiskasvatuksen tyontekijaa
toimivat Lapset puheeksi -menetelmaohjaajien kouluttajina ja talla on varmistettu, etta kaikki tyontekijat saavat
koulutuksen.

- Maakunnallista yhteistyota tehtiin osallistumalla Ekhvan varhaiskasvatuksen ohjausryhmaan,
varhaiskasvatusjohtajien verkostoon, varhaiskasvatuksen erityisopettajien verkostokokoontumisiin seka Etela-
Karjalan Lape -yhteistyoryhmaan, joka seuraa Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden
toteutumista.

- Etela-Karjalan hyvinvointialueella on otettu vuonna 2024 kayttoon Omaperhe.fi-verkkopalvelu. Omaperhe on
lapsiperheille tarkoitettu sahkoinen tietolahde ja palvelutarjotin ja se on osa Sahkoista perhekeskusta ja tukee
alueemme perhekeskustoimintaa. Omaperhe.fi palvelusta on tiedotettu perheitd, sita hyodynnetaan
verkostoitumisessa ja osa tyontekijoista on suorittanut perhekeskusajokortin.

- Varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti lapset osallistuivat toiminnan suunnitteluun ja arviointiin ja ne on
kirjattu ryhméavasuihin.

PERUSOPETUS

- Yhteistyota tehdaan saanndllisesti oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa kuten EKHVA, nuorisotoimi,
lastensuojelu, erikoissairaanhoito ja poliisi. Monialainen, organisaatiorajat ylittava yhteistyo on keskeisessa
asemassa yhteisollisessa opiskeluhuoltotyossa. Yhteistyovelvoite koskee kaikkia lasten ja nuorten parissa
tyoskentelevia.

- Etela-Karjalassa toimii lainvastaisten tekojen tyoryhma, joka koostuu kuntien eri viranomaisista seka Ekhva:n,
Etela-Karjalan pelastuslaitoksen ja poliisin edustajista. Tyoryhma kokoontuu saannollisin valiajoin
keskustelemaan ja etsimaan ratkaisuita kulloinkin ajankohtaisiin asioihin ja ilmioihin etelakarjalaisten lasten ja
nuorten osalta.

- Muiden tahojen ja kolmannen sektorin kanssa tehtavasta yhteistyosta huolehtivat rehtori, kehittamisryhma,
koulun tiimit seka opettajat yhteissuunnitteluajan puitteissa. Naita muita tahoja ovat esim. muut
koulut/oppilaitokset, paivakoti, seurakunta, urheiluseurat, yhdistykset, paikalliset yritykset ja muut kolmannen
sektorin toimijat

- Yhteisollinen opiskeluhuoltryhma jarjestaa vahintaan kerran lukuvuodessa laajan verkostotapaamisen,
“"Kumppanit koolle”, jolloin saman poydan aareen kutsutaan keskustelemaan ajankohtaisista asioista ja ilmidista
Ruokolahdella laaja joukko lasten ja nuorten parissa tyoskentelevia aikuisia. Kutsuttavia ovat mm. nuorisotyo ja
etsiva nuorisotyo, hyvinvointiluotsi, seurakunta, poliisi, nuorten oikeusedustaja, lastensuojelu, paikallisten
yrittajien ja jarjestojen edustajat seka kunnan virkamies- ja poliittinen johto seka opiskeluhuollon esihenkilot.
Oppilaskunnan hallituksen ja vanhempaintoimikunnan kokoamat havainnot, toiveet ja kehittamisehdotukset
toimivat tapaamisen alustuksina.



Viestinta, tiedon tavoitettavuus ja kiinnostavuus
VARHAISKASVATUS

- Varhaiskavatuksessa tiedotuksessa kaytetty Daisy -sahkoista asiointipalvelua, milla on tavoitettu kaikki
asiakasperheet. Daisyssa on tiedotettu myos kolmannen sektorin ja Ekhvan valittdmia tiedotteita (tapahtumat,
infot, palvelut ym.).

- Toiminnasta on tiedotettu kunnan verkkosivujen ja sosiaalisen median kautta.
PERUSOPETUS

- Vanhempainillat, arviointikeskustelut ja Wilma-tiedotteet seka -viestinta ovat paaasialliset viestintakanavat
kodin ja koulun valilla

- Opiskeluhuoltoryhma ja yksittaiset opiskeluhuoltotyota tekevat henkilot tiedottavat toiminnastaan
saannollisesti. Huoltajille ja oppilaille tiedotetaan toiminnasta lukuvuoden alussa koteihin jaettavassa
lukuvuositiedotteessa, vanhempainilloissa ja/tai kunnan kotisivuilla. Yksilollisesta opiskeluhuollosta vastaavien
ammattilaisten nimet ja yhteystiedot loytyvat Ekhva:n internetsivuilta ja Wilmasta.

Tyo, taloudellinen hyvinvointi ja yrittajyys
VARHAISKASVATUS

- Maksuton varhaiskasvatus alkoi 1.1.2024, kaikille on jarjestetty paikka tarpeen mukaan.
PERUSOPETUS

- Tyoelamataidot, yrittajyys ja yhteistyon kehittaminen paikallisten pk-yritysten, seurojen, yhteiséjen ja
yvhdistysten kanssa on yhden opettajista ja ohjaajista koostuvan teematiimin vuosittainen tehtava.
Yrittajyyspolku sisaltaa toimintoja eri vuosiluokille pitdaen sisallaan mm. 6. ja 9. luokkien yrityskylavierailut,
7.-9.1k TET-jaksot ja 5.1k pikku yrittaja-toiminnot.

- Oppilaanohjauksen opinnoissa korostetaan uravalinnan suunnittelua ja jatko-opintoihin valmentautumista.
Tiedonhakua ja tyoelamataitoja harjoitellaan jokaisella luokka-asteella. Oppituntien ohella oppilaat osallistuvat
TET-jaksoille ja tekevat yhdessa ja yksin vierailuita oppilaitoksiin seka lahialueen tyopaikoille ja yrityksiin.
Koululle kutsutaan vierailijoita eri yhteistyotahoista.

- Eri oppiaineissa kuten yhteiskuntaopissa hyodynnetdaan ulkopuolisia vierailijoita ja tarjolla olevia ajankohtaisia
webinaareja. Esimerkiksi ulosottolaitos ja talous- ja velkaneuvonta jarjestavat ysiluokkalaisille webinaareja,
joiden tarkoituksena on tuoda ennaltaehkaisevasti oikeaa tietoa nuorille taloudenhallinnasta.



NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto
Terveelliset elamantavat

Nuorten terveellisia elamantapoja on nuorisopalveluissa pyritty monipuolisesti tukemaan teemapaivien,
tempausten ja perustoiminnan ohessa. Yhteisollisessa nuorisotyossa on kiinnitetty huomiota tarjottujen
valipalojen terveellisyyteen. Nuorten keskuudessa vaihteleviin haitallisiin ilmidihin ollaan reagoitu aina tarpeen
ja tilanteen mukaan esim. keskustelemalla, tiedottamalla, kayttamalla kokemusasiantuntijoita, luomalla
opetusmateriaalia ym. Ennen kaikkea ollaan pyritty ennaltaehkaisevaan keskusteluun ja pienimman haitan
periaatteen mukaiseen toimintaan, esim. riskien tunnistamiseen ja avoimeen keskusteluun, turvallisempien
vaihtoehtojen tukemiseen, luottamuksellisen suhteen luomiseen ilman tuomitsemista seka nuorten oikeuksien ja
hyvinvoinnin priorisointiin kaikessa toiminnassa.

Mielen hyvinvointi

Koulunuorisotyon hankkeissa on panostettu mm. nuorten tunnetaitoihin. Nuorisotyo on ollut mukana
jarjestamassa ja mahdollistamassa nuorille monipuolisia, etenkin nuorten toiveiden mukaisia,
harrastusmahdollisuuksia muiden toimijoiden kanssa. Nuorisotyontekijoita on ollut mukana mm.
sateenkaarikerhossa, kuntosaliryvhmassa ja lautapeli-/norttikerhossa.

Nuoriso-ohjaajia on tyon ohella koulutettu mm. neuropsykiatriseksi valmentajaksi ja nuoren mielen ensiapu-
ohjaajaksi.

Terveellinen ja turvallinen ymparisto

Nuorisotila on julistettu syrjintavapaaksi ja kaikille turvalliseksi tilaksi, jossa on nollatoleranssi kaikenlaiseen
kiusaamiseen, syrjintaan tai rasismiin. Kaikki nuorisopalveluissa jarjestetty toiminta on paihteetonta
kohderyhman iasta riippumatta.

Nuoriso-ohjaajat ovat olleet mukana jalkautumisissa huolehtimassa osaltaan nuorten hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta mm. vappuna ja koulun paatospaivana.

Kunta on ollut mukana Netari-toiminnassa, jossa tehdaan valtakunnallista nettinuorisotyota.
Osallisuus ja yhteistyoverkostot

Kuntalain 26 §:n mukainen nuorisovaltuusto on toiminut Ruokolahdella aktiivisesti vuosia. Nuorisovaltuuston
toiminnassa on pyritty viime vuosina kehittamaan kaikkien kunnan nuorten mielipiteiden huomioimista
nuorisovaltuuston antamissa lausunnoissa. Toimenpiteina on ollut mm. palaute-, aloite ja
kannanottomahdollisuuksien parantaminen lisaamalla nuorisovaltuuston tunnettavuutta ja tavoitettavuutta
nuorten parissa. Viimeisimmista paatavoitteista mainittakoon nuorisovaltuuston ja kuntapaattajien valisen
yhteistyon parantaminen.

Nuorisopalvelut aloitti v. 2024 tiiviin yhteistyon Imatran nuorisopalveluiden kanssa. Imatran ostopalveluilla
mahdollistetaan laajempi tarjonta nuorten palveluihin kuten nuorteniltojen maariin ja Walkers-auton toimintaan
Ruokolahdella. Nuorisopalvelut tekee yhteistyota myos Ruokolahden seurakunnan kanssa yhteisten
nuorteniltojen muodossa. Yhteistyota on tehty muiden lahikuntien nuorisotoimien kanssa etenkin retkien
muodossa.

Nuorisolain 9 §:n mukaista monialaista yhteistyota toteutetaan kunnassa kahdessa muodossa. Kunta on mukana
Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden yhteisessa monialaisessa verkostossa seka kunnassa toimii oma Kunta on
kotipesa-tyoryhma.

Viestinta, tiedon tavoitettavuus ja kiinnostavuus
Nuortenpalveluissa kaytetaan aktiivisesti sosiaalista mediaa toimintojen markkinoinnissa ja yhteydenpidossa.
Toiminnoista tiedotetaan paasaantoisesti Instagramissa, Facebookissa, Snapchatissa ja Wilma-viestein.

Toiminnan kiinnostavuutta on pidetty ylla huomioimalla ajankohtaiset ilmiot seka osallistamalla nuoret
toimintojen suunnitteluun.

Tyo, taloudellinen hyvinvointi ja yrittajyys
Kunnan kesatyopaikat ja kesatyosetelit

Kunta on tarjonnut vuosittain kesatyopaikkoja 13-15 nuorelle eri toimialoilla. Kesatyopaikat on tarkoitettu



ruokolahtelaisille nuorille, jotka ovat tayttaneet 15 vuotta edellisen vuoden loppuun mennessa. Kesatyojaksot
ovat olleet neljan viikon mittaisia.

Ruokolahti on my0s osallistunut maakunnalliseen kesatyosetelimalliin. Kesatyoseteleita on jaettu vuosittain 30-
50 kappaletta, ja niiden jako on tapahtunut keskitetysti Imatran Ohjaamon kautta.



TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

I 17.7 Puumala
// 24.9 Parikkala
26.2 Ruokolahti
219-200 | 2052 2093 5054 26.4 Savitaipale
27.1 Taipalsaari
31.4 Rautjarvi
32.5 Koko maa
34.7 Luumaki

35.1 Lemi

I

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

— 4.6 Taipalsaari
] 5.7 Lemi
| 5.8 Koko maa
8.7 85 85 s
2019-2024 | 2022 2023 2024 I 6.9 Luumaki

8.1 Savitaipale
8.5 Puumala
8.5 Ruokolahti
10.2 Parikkala
11.5 Rautjarvi




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

— 507 Lemi
-30.52 716 Taipalsaari
763 Savitaipale
805 871 774 .
2018-2023 | 2021 2022 2023 774 Ruokolahti

800 Rautjarvi
815 Koko maa
851 Luumaki
862 Puumala
883 Parikkala

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

—— 493 Lemi
I

-26.04 580 Savitaipale
764 Taipalsaari
2018 - 2023 2%32? 2%52:; 2%%13 801 Ruokolahti
813 Rautjarvi
876 Koko maa
911 Puumala
923 Luumaki

1013 Parikkala

TYOIKAISET - Yhteenveto
Terveelliset elamantavat

Kunnan tyontekijoille on jarjestetty vuosittain hyvinvointimittaukset yhteistyossa EKLU:n kanssa. Vuonna 2024
on perustettu kunnan henkil6stolle oma kuntosaliryhma. Vuoden 2025 alusta alkaen on tarjottu kunnan
tyontekijoille mahdollisuus maksuttomaan kuntosalikokeiluun kolmen kuukauden ajaksi.

Kunta on ottanut kayttoon tyosuhdepyoraedun, joka mahdollistaa tyontekijoille tyosuhdepyoran hankkimisen
verovapaasti.

Kunnan hyvinvointiluotsi tarjoaa maksutonta liikuntaneuvontaa seka kuntosaliohjausta kuntalaisille.

Tyottomille on jarjestetty ryhmamuotoista kuntouttavaa tyotoimintaa, kolme kolmen kuukauden jaksoa
vuosittain. Ryhman tavoitteena on parantaa tyottomien tyonhakijoiden hyvinvointia ja tyokykya ryhmatoiminnan
avulla. Ryhma kokoontui kerran viikossa nelja tuntia. Liikuntaosuuden lisaksi kasiteltiin hyvinvointiin liittyvia
teemoja: liikuntausuositukset, ravitsemus, uni, voimavarat ja paihteet. Teemojen osalta tehtiin yhteistyota
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Ryhmien ohjauksesta vastasivat kunnan
tyollisyyskoordinaattori ja hyvinvointiluotsi.

Kunta jarjestaa vuosittain talvikaudella noin kymmenen erilaista liikuntaryhmaa, joissa tayttoaste on ollut
vuosittain erittain korkea.

Kansalaisopisto edistaa aktiivista kansalaisuutta ja kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla monipuolisia opiskelu-
ja harrastusmahdollisuuksia. Monipuolistetaan kurssitarjontaa edelleen mm. sisaltd- ja kurssimallikokeiluilla
(viikonloppu- ja intensiivikurssit, etaopetus) kuntalaisten toiveet huomioiden.

Mielen hyvinvointi

Kunnan henkilostolle jarjestetaan vuosittain yhteisia henkilostojuhlia. Kunnan henkilostolle tehdaan vuosittain
tyohyvinvointikyselyita. Kuntaan perustettiin vuonna 2024 ty6hyvinvointitiimi, jonka tarkoituksena on kehittaa
kunnan tyontekijoiden tyohyvinvointia.

Osallisuus ja yhteistyoverkostot



Kunta on mukana monissa erilaisissa maakunnallisissa yhteistyoverkostoissa, joissa luodaan yhteisia
toimintatapoja etelakarjalaisten ihmisten hyvinvoinnin tukemiseksi.

Viestinta, tiedon tavoitettavuus ja kiinnostavuus

Kuntaan on palkattu viestinta- ja markkinointikoordinaattori, jonka myota seka ulkoinen etta sisainen viestinta
on monipuolistunut ja parantunut.

Tyo, taloudellinen hyvinvointi ja yrittajyys

Kunta on tarjonnut monipuolisesti paikkoja tyollistymista edistaviin palveluihin, kuten kuntouttavaan
tyOotoimintaan, tyokokeiluun ja palkkatukeen eri toimialoilla. Kuntouttavaa tyotoimintaa on jarjestetty myos
ryhmamuotoisena, tukien ja parantaen hyvinvointia seka tyo- ja toimintakykya. Ryhmamuotoinen toiminta on
sisaltanyt ohjattua liikuntaa, ja ryhmissa on kasitelty laaja-alaisesti eri hyvinvoinnin teemoja. Toiminnassa on
tehty yhteistyota myos alueen muiden tyollisyystoimijoiden seka hyvinvointialueen kanssa.

Palkkatuella tyollistettyjen tyopanos on ollut merkittava esimerkiksi kunnan yleisilmeesta huolehtimisessa.
Palkkatuella tyollistamisessa on hyodynnetty tyontekijoiden osaamista ja vahvuuksia erilaisissa projekteissa.
Vuonna 2023 tyollistetyn ja kuntakuvataiteilijan toimesta toteutettiin nayttava muraali Puumalantien varressa
olevaan meluaitaan.

Kunnassa on tyoskennellyt tyollisyyskoordinaattori, joka on antanut yksilollista tukea ja ohjausta tyonhakijoille.

Kunnassa jarjestettiin Tyollisyyden Minimessut tapahtumat vuonna 2023 ja 2024. Minimessujen tavoitteena oli
saada alueen tyonantajat ja -hakijat kohtaamaan seka esitella alueen tyollistymisen tukena olevia palveluita.
Messuilla oli laajasti esilla alueen koulutustarjonta seka kolmannen sektorin toimijoiden palvelut ty6antajajien
lisaksi. Messujen ohjelmaan kuului myo0s asiakaspaneeli, jossa asiakkaat kertoivat kokemuksiaan omista
tyollistymispoluistaan.



IKATHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

1.7 Ruokolahti

-15.0 2.1 Taipalsaari
2.3 Savitaipale
1.9 19 1.7 P
2019-2024 | 2022 2023 2024 2.4 Luuméki
2.4 Koko maa
2.6 Lemi

3.2 Parikkala
3.2 Puumala
3.6 Rautjarvi

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

I 0.5 Taipalsaari
-27.27 0.8 Ruokolahti
0.9 Lemi

2019 - 2024 2%'292 2%'33 2%'34 1.5 Savitaipale
1.6 Rautjarvi
1.6 Koko maa
1.8 Puumala

2.1 Luumaki

2.1 Parikkala

IKAIHMISET - Yhteenveto
Terveelliset elamantavat

Kehitetty yhteistyossa EKHVA:n ja muiden kuntien kanssa kaatumisen ehkaisyn tyota, jonka myota perustettiin
Pysytaan pystyssa -ryhma. Ryhma jarjestetaan Ruokolahdella kaksi kertaa vuodessa.

Kunnan hyvinvointiluotsi tarjoaa maksutonta liikuntaneuvontaa seka kuntosaliohjausta.
Mielen hyvinvointi
Elvinkulman olohuoneen toiminta 2021-2025

Elvinkulman olohuone toimii yhteistyossa Ruokolahden kunnan, Etela-Karjalan hyvinvointialueen (EKHVA)
toiminnallisen kuntoutuksen seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Koronavuosien
kaynnistymishaasteiden jalkeen toiminta on vakiintunut, ja ihmiset ovat loytaneet paikan. Vuonna 2024
Elvinkulmassa vieraili jo 2854 henkiloa.

Elvinkulmassa on tyoskennellyt vuosien varrella useita tyollistettyja eri mittaisissa tyosuhteissa. Tyontekijoiden
tehtaviin on kuulunut ihmisten kohtaaminen, toiminnan suunnittelu ja toteutus seka ruoka- ja
puhtauspalveluihin liittyvat tehtavat.

Erityisen suosittuja toimintoja ovat olleet maksuton digineuvonta maanantaisin klo 9-12, tiistaisin jarjestettavat
ruokatreffit, joihin tarjotaan ikaihmisille maksuton taksikuljetus kotiosoitteesta, seka laulutilaisuudet, bingo,
retket ja vuosittaiseksi perinteeksi muodostunut avoimet ovet -tapahtuma, jossa kaikki toimijat esittelevat omaa
toimintaansa.

Osallisuus ja yhteistyoverkostot



Kunta on jarjestanyt yhteistyossa EKHVA:n kanssa erilaisia ikaihmisille suunnattuja tilaisuuksia, missa on
kasitelty kunnan seka hyvinvointialueen asioita. Tilaisuuksissa on myos kuultu vahvasti kuntalaisia.



KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

A‘cinestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

53.9 Ruokolahti
\ 54.3 Koko maa

55.3 Luumaki
2021 - 2025 %'261 38'295 57.3 Parikkala
60 Lemi
60.3 Taipalsaari
61.2 Puumala
62 Savitaipale

62.6 Rautjarvi

l

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

4.2 Lemi

5.3 Rautjarvi
6.1 Luumaki
6.3 Ruokolahti
7.8 Koko maa
8.5 Puumala

2.8 5.4 6.3
2018-2023 | 2021 2022 2023

— 2.2 Taipalsaari
[ ] 3.7 Parikkala
I 3.7 Savitaipale

|
|




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

—— 626 Lemi
I

808 Savitaipale
975 Taipalsaari

-27.72

1156 1099 1069 o
2018-2023 | 2021 2022 2023 998 Rautjarvi

1069 Ruokolahti
1099 Koko maa
1137 Luumaki
1191 Parikkala
1270 Puumala

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Terveelliset elamantavat

Kuntaan valmistunut uusi ulkokuntosali 2022 ja uudet kuntoportaat kuntakeskukseen 2024.
Mielen hyvinvointi

Kunta on jarjestanyt vuosittain monipuolisesti erilaisia tapahtumia eri kohderyhmille.
Terveellinen ja turvallinen ymparisto

Liikuntahallin lukitus- ja vuorovarausjarjestelma paivitetty nykyaikaiseksi, mika mahdollistaa helpommin
kuntosalioikeuden ostamisen seka liikkuntahallin varaamisen omatoimiseen litkkumiseen.

Osallisuus ja yhteistyoverkostot

Vuoden 2025 alussa kuntaan otettiin kayttoon Commu App. Commu on sovellus, jonka kautta pystyy antamaan
seka pyytamaan apua lahialueen muilta asukkailta.

Kunta on jarjestanyt saannollisesti tapaamisia seka yhdistyksille etta asukkaille. Tilaisuuksissa kerrotaan aina
erilaisia kunnan ajankohtaisia asioita seka kuullaan yhdistysten ja asukkaiden toiveita.

Kunta on teettanyt saannollisesti asukastyytyvaisyyskyselyita.



2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Kuntaan on luotu strategia, elinvoimaohjelma seka hyvintoimintaohjelma. Naiden toteutumista on seurattu
saannollisesti ja suunnitellut toimenpiteet on saatu tehtya.



