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Etela-Karjalan kunnat ovat solmineet lakisaateisen
yhteistoimintasopimuksen yhteisesta toimielimesta Etela-Karjalan kuntien
tyovoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen tehtavien hoitamisessa.
Kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen toimielin on Lappeenrannan
kaupungin organisaatioon kuuluva Eteld-Karjalan tyévoima- ja
maahanmuuttopalvelujen lautakunta, joka toimii suoraan Lappeenrannan
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Lautakunnan jaseniksi valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti asianomaisten
kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t. Lautakuntaan
valitaan neljatoista (14) jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtainen
varajasen seuraavasti:

e Lappeenrannan kaupunki valitsee viisi (5) jasenta ja henkilokohtaiset

varajasenet.

e Imatran kaupunki valitsee kaksi (2) jasenta ja henkildkohtaiset
varajasenet.

¢ Muut kunnat valitsevat jokainen yhden (1) jasenen ja henkildkohtaisen
varajasenen.

Lautakunnan jasenet valitaan Lappeenrannan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi, jollei Lappeenrannan kaupunginvaltuusto toisin paata.
Lappeenrannan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kutakin Etela-Karjan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan
toimintaan osallistuvaa kuntaa pyydetdan nimeamaan lautakuntaan
osaltaan jasen/jasenet ja varajasen/varajasenet edelld ilmoitettujen
lukumaarien mukaisesti.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se valitsee Etela-Karjalan
tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakuntaan jasenen ja hanelle

henkilokohtaisen varajasenen.

Hyvaksyttiin.



