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Valtakunnallisissa kunta-alan virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa on
sovittu teknisen henkiléston TS-sopimuksen paikallisista jarjestelyerista
1.6.2025 alkaen seuraavasti:

o Keskitetysta erasta siirrettava paikallinen era (A-kohta): 0,15 % TS-
palkkasummasta

¢ Kehittdmisohjelman paikallinen era (B-kohta): 0,50 % TS-
palkkasummasta

Sopijaosapuolet (KT, JAU ry, JUKO ry) ovat yhdessa sopineet erien
jakoperusteista ja menettelyista.

A-kohdan mukainen paikallinen era (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin |,
Il ja Ill ko. tydnantajan TS-henkildston palkkasumman mukaisessa
suhteessa. Erd kaytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen korottamiseen.

B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera: Paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisessa tyOnantaja ottaa huomioon, ettd paikallisen jarjestelyeran
kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytodsta.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisten erien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen eran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Tybnantajan ja tyontekijoiden edustajat ovat pitaneet paikalliset

neuvottelut B-kohdan osalta 27.5.2025 ja A-kohdan osalta 5.6-6.6.2025.
Neuvotteluissa on paasty yksimieliseen neuvottelutulokseen. Neuvottelujen
poytakirjat ovat oheismateriaalina.

Jarjestelyeran pohjana kaytettiin maaliskuun 2025 TS:n henkildston
palkkasummaa, joka oli 30 803,79 €. Paikallisesti jaettavaksi siirtyneen
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0,15 % eran maara on 46,21 € (A-kohta) ja 0,5 % eran maara 154,02 € (B-
kohta).

Neuvottelutulos TS:n paikallisen jarjestelyerdn 1.6.2025
kohdentamisesta

A-kohdan paikallinen era 0,15 % (46,21 €) kohdennetaan palkkaryhmien
tehtavakohtaisiin palkkoihin TS-henkildston palkkasumman mukaisessa
suhteessa seuraavasti:

palkkaryhmaan | 16,77 €
Laitosmies 15,53

Palkkaryhmien Il ja Ill osalta era jaetaan tasan palkkaryhman kaikkiin
tehtavakonhtaisiin palkkoihin:

palkkaryhmaan 11 19,81 €

maanmittausinsinoori 6,2 €
kunnossapitoinsindori 6,2 €
rakennustarkastaja 6,2 €

palkkaryhmaan Il 9,62 €
teknisten palvelujen toimialajohtaja 8,9 €

B-kohdan paikallinen era 0,50 % (154,02 €) kohdennetaan
tehtavakonhtaisiin palkkoihin seuraavasti:

rakennustarkastaja 65 €
kunnossapitoinsindoéri 89,02 €

Tehtavakohtaisen palkan korottumisessa on huomioitu
heijastusvaikutukset.

TS yhteensa 200,22

TS jarjestelyera 200,23

Erotus 0,01 €

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya TS:n 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisen tehtavakohtaisiin palkkoihin esitetyn neuvottelutuloksen

mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



