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Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimuksen (TTES)
sopimusalalla jaetaan paikallisena jarjestelyerana 1.6.2025 0,4 %
kehittamisohjelman (2023-2027) mukaisesti.

TTES:n paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyGsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta. Touko-kesakuussa keskituntiansion
laskennassa kaytetdan vuoden 2024 kolmannen ja vuoden 2025
ensimmaisen vuosineljanneksen keskituntiansioita. Nain laskettuna
1.6.2025 jarjestelyeran suuruus on 0,60 euroa.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6éston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa. Paikallisen tyénantajan edustajat ja paasopijajarjeston
edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstodlle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jarjestelyeran kaytosta pidettiin paikallinen

neuvottelu 26.5.2025 henkildstdjarjestdjen edustajan ja tydnantajan
kesken. Neuvotteluissa saavutettiin yhteinen neuvottelutulos jarjestelyeran
kayttamisesta henkildkohtaisiin lisiin. Neuvottelupoytakirja on kokouksen
oheismateriaalina.

Neuvottelutuloksen mukaisesti TTES:n 1.6.2025 paikallinen jarjestelyera
0,60 euroa kohdennetaan henkilokohtaisiin lisiin.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya TTES:n 1.6.2025 jarjestelyeran
kohdentamisen esitetyn neuvottelutuloksen mukaisesti henkilokohtaisiin
lisiin.

Hyvaksyttiin.



