Hallintojohtajan irtisanoutuminen / viran tayttaminen

Kh 24.03.2025 § 83

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk. tark.

Palvelusihteeri Kati Nuoramo
puh. 044 4491 214
kati.nuoramo@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunnan hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen on
ilmoittanut 10.3.2025 paivatylla iimoituksella irtisanoutuvansa virastaan
1.4.2025 alkaen.

Hallintosdannon 52 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan oltava kunnan paattama erityinen
kelpoisuus.

Ruokolahden kunnan hallintosdannon 43 §:n mukaan hallintojohtajan
valitsee kunnanhallitus. Edelleen hallintosaannén 41 ja 42 §:n mukaan
viran haettavaksi julistamisesta seka viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan hakuaika on
vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108
§:ssa saadetylla tavalla.

Esityslistan liitteena jaetaan hallintojohtajan viranhakuilmoitusluonnos.
Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus merkitsee hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paanasen
irtisanoutumisen tiedoksi ja julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi
toistaiseksi voimassa olevana. Hakuaika alkaa 1.4.2025 ja paattyy
14.4.2025 klo 16.00.

Kunnanhallitus valitsee hallintojohtajan haastatteluryhman.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan internetsivulla,
TE-palvelujen sivustolla sekd Kuntarekryssa.

Virkaan valittavalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa
seka tehtavaan sopivaa kaytannon tydkokemusta. Viran taytéssa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja viransuhteen muut
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Kunnanhallitus merkitsi hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paanasen
itisanoutumisen tiedoksi ja julisti hallintojohtajan viran haettavaksi
toistaiseksi voimassa olevana. Hakuaika alkaa 1.4.2025 ja paattyy
18.4.2025 klo 16.00.



Kh 12.05.2025 § 152

Valmistelija

Ptk. tark.

Haastatteluryhman muodostaa kunnanhallitus tdydennettyna valtuuston
puheenjohtajilla.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kunnan internetsivulla,
TE-palvelujen sivustolla sekad Kuntarekryssa.

Virkaan valittavalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa
seka tehtavaan sopivaa kaytannon tydkokemusta. Viran taytéssa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja viransuhteen muut
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Merkittiin, ettd vs. hallintojohtaja Vuokko Molsa, teknisten palvelujen
toimialajohtaja Jari Leppanen ja hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi
Puustjarvi olivat poissa kokouksessa asiakohdan kasittelyn ajan kello
15.45-16.40 eivatka osallistuneet asian kasittelyyn tai paatéksentekoon.

Kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman toimi poytakirjanpitajana asiakohdan
kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd tdman asiakohdan kasittelyn jalkeen siirryttiin pykalaan 79.

Palvelusihteeri Kati Nuoramo
puh. 044 4491 214
kati.nuoramo@ruokolahti.fi

Hallintojohtajan virka oli haettavana kunnanhallituksen paatoksen
24.03.2025 § 83 mukaisesti 1.4.—18.4.2025.

Kunnanhallitus paatti viran kelpoisuusehdoksi 24.03.2025 § 83: Virkaan
valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa seka
tehtavaan sopivaa kaytanndn tydkokemusta.

Hakuilmoituksessa kerrottiin hallintojohtajan tehtavasta seuraavasti:
hallintojohtaja vastaa hallinto-osaston toiminnan kehittamisesta,
johtamisesta ja valvonnasta. Hallintojohtaja on kunnan johtoryhman jasen
ja osallistuu kunnan strategiseen paatdksentekoon seka toimii
kunnanjohtajan sijaisena. Hallintojohtajan tehtaviin kuuluvat mm.
palkkausjarjestelmien valmistelu seka virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset yhteistydneuvottelut, yhteistyd tydterveyden kanssa seka
henkildstdn osaamisen ja tydhyvinvoinnin edistdminen seka toimiminen
tybnantajan edustajana henkildstdasioissa (KT-yhteyshenkild).
Hallintojohtaja valmistelee osaltaan asioita paatoksentekoon
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle, toimii kunnanhallituksen ja -valtuuston
poytakirjanpitajana ja huolehtii paatosten hallinnollisesta
taytantédnpanosta. Tehtaviin kuuluu myds TE-uudistuksen, erityisesti
kunnan ei-lakisaateisten tydllistamistehtavien edistaminen. Hallintojohtajan
tydssa kunnan kehittdminen yhteistydssa muiden toimialojen kanssa on
olennainen osa tehtavaa. Hallintojohtaja osallistuu kunnan
kehityshankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen seka ulkoisen
hankerahoituksen hankintaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kh 30.06.2025 § 175
103/01.01.01.01/2025

Valmistelija

Ptk. tark.

Lisaksi valittavalta edellytettiin kokemusta kunnallishallinnosta ja
johtamistehtavistd. Eduksi katsottiin kunnallislainsdadanndn opinnot seka
edellytettiin erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka
kehittamisorientoitunutta ja aikaansaavaa tyootetta.

Maaraajassa haettavana olleeseen virkaan saapui 10 hakemusta.
Henkilérekrytointiyritys Clevry Oy arvioi hakijat hakemusten ja
haastattelujen perusteella. Taman arvion perusteella kunnanhallituksen
haastatteluryhman haastatteluun 28.4.2025 kutsuttiin tehtdvaan
soveltuvimmat terveystieteen maisteri Maija Kaaridinen ja kasvatustieteen
maisteri Vuokko Molsa. Haastattelujen jalkeen he osallistuivat Psycon Oy:n
soveltuvuusarviointiin.

Hakijavertailu ja yhteenveto soveltuvuusarvioinneista toimitetaan
oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattda kokouksessa hallintojohtajan toistaiseksi voimassa
olevaan virkaan valinnasta.

Kokouksessa esiteltiin Clevryn henkildarvioinnin tulokset ja

Psykonin soveltuvuustestien tulokset, jonka jalkeen keskusteltiin
hallintojohtajan hakuprosessista. Taman jalkeen kunnanhallituksen
puheenjohtaja Paananen esitti hakuajan jatkamista kuukaudella, jossa
kaikki nyt virkaa hakeneet otetaan myds huomioon. Taman jalkeen
Niiranen esitti, etta virkaan valtaan Molsa. Kosunen kannatti
puheenjohtajan ehdotusta hakuajan jatkamisesta. Ovaska kannatti
Niirasen esitysta Mdlsan valinnasta, jonka jalkeen suoritettiin 8anestys.
Aanestyksessé Niirasen ehdotuksen puolesta danestivat

Liimatta, Niiranen ja Ovaska. Puheenjohtaja Paanasen ehdotusta
kannattivat Kosunen, Luukkonen ja Vertanen.

Paanasen ehdotuksesta hallintojohtajan hakuajan jatkamisesta
kuukaudella tuli kunnanhallituksen paatos.

Merkittiin, etta vt. hallintojohtaja Vuokko Mdlsa (hallintolain 28.1 § kohta 1,
asianosainen) ja hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi
(hallintolain 28.1 § kohta 7, ns. yleislausekejaavi) poistuivat kokouksesta
kello 19.39 eivatka esteellisind osallistuneet asian kasittelyyn, eika
paatoksentekoon. Pdytakirjanpitajana asiakohdan ja pykalien 153—155
aikana toimi kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman.

Merkittiin, ettd kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Kari Kattainen
poistui kokouksesta klo 20.30.

Palvelusihteeri Kati Nuoramo

Hakuaikaa hallintojohtajan virkaan jatkettiin kunnanhallituksen paatoksen
12.05.2025 § 152 mukaisesti kuukaudella. Hakuilmoitus julkaistiin
uudelleen kunnan ilmoitustaululla, kunnan internetsivulla, TE-palvelujen
sivustolla seka Kuntarekryssa 20.5.2025.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk. tark.

Kunnanhallitus paatti viran kelpoisuusehdoksi 24.03.2025 § 83: Virkaan
valittavalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa seka
tehtavaan sopivaa kaytannon tyokokemusta.

Hakuilmoituksessa kerrottiin hallintojohtajan tehtavasta seuraavasti:
hallintojohtaja vastaa hallinto-osaston toiminnan kehittdmisesta,
johtamisesta ja valvonnasta. Hallintojohtaja on kunnan johtoryhman jasen
ja osallistuu kunnan strategiseen paatoksentekoon seka toimii
kunnanjohtajan sijaisena. Hallintojohtajan tehtaviin kuuluvat mm.
palkkausjarjestelmien valmistelu seka virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset yhteistyoneuvottelut, yhteistyo tyoterveyden kanssa seka
henkildstdn osaamisen ja tydhyvinvoinnin edistdminen seka toimiminen
tydnantajan edustajana henkilostbasioissa (KT-yhteyshenkild).
Hallintojohtaja valmistelee osaltaan asioita paatoksentekoon
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle, toimii kunnanhallituksen ja -valtuuston
poytakirjanpitajana ja huolehtii paatosten hallinnollisesta
taytantédnpanosta. Tehtaviin kuuluu myds TE-uudistuksen, erityisesti
kunnan ei-lakisaateisten tyodllistamistehtavien edistaminen. Hallintojohtajan
tydssa kunnan kehittdminen yhteistydssa muiden toimialojen kanssa on
olennainen osa tehtavaa. Hallintojohtaja osallistuu kunnan
kehityshankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen seka ulkoisen
hankerahoituksen hankintaan.

Lisaksi valittavalta edellytettiin kokemusta kunnallishallinnosta ja
johtamistehtavista. Eduksi katsottiin kunnallislainsdadannén opinnot seka
edellytettiin erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka
kehittdmisorientoitunutta ja aikaansaavaa tydotetta.

Hakuaika paattyi 19.6.2025 klo 18.00. Haun ensimmaisessa vaiheessa
18.4.2025 mennessa jatetyt hakemukset otettiin sellaisenaan huomioon.
Yhteensa Kuntarekryyn saapui 30 hakemusta. Lisaksi yksi hakemus oli
lahetetty kunnanjohtajalle sahkopostitse. Kaksi hakijaa ilmoitti peruvansa
hakemuksensa ennen hakuajan paattymista.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus kasittelee hakemukset ja tekee paatdksen haastatteluun
kutsuttavista.

Hallitus kasitteli hakemukset ja paatti kutsua haastatteluun HTM Anni
Kainulaisen, HTM Nina Kiven, KM Vuokko Moélsan ja KTM Jussi Stoorin.

Merkittiin, etta vt. hallintojohtaja Vuokko Mélsa (hallintolain 28.1 § kohta 1,
asianosainen) poistui kokouksesta kello 20.12 eika esteellisena
osallistunut asian kasittelyyn, eika paatoksentekoon. Poytakirjanpitajana
asiakohdan aikana toimi kunnanjohtaja Jukka-Pekka Bergman.



