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 Ruokolahden kunnassa on ollut haettavana Ruokolahden koulun 

päätoimisen tuntiopettajan (luokanopetus) virka. Tehtävän 
kelpoisuusvaatimuksena on asetus 986/1998. 

 
 Tehtävässä edellytetään hyvää pedagogista osaamista, kokemusta 

erilaisista oppijoista, opiskelijalähtöistä ja innostavaa otetta opettamiseen 
sekä yhteistyökykyistä ja kehittävää työyhteisön jäsenyyttä. Eduksi 
katsotaan myös erikoistumisopinnot kotitalouteen ja alkuopetukseen.  

 
 Tehtävä oli haettavana ajalla 23.5.-6.6.2025 Kuntarekryssä, TE-palveluissa 

ja Ruokolahden kunnan internetsivulla sekä julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla. Hakuajan päättymiseen mennessä saapui yhteensä 
kymmenen hakemusta, joista seitsemän hakijaa täytti tehtävän 
kelpoisuusvaatimuksen. Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelut 
pidettiin 12.6.2025.  

 
 Tehtävää täytettäessä on otettu huomioon tasa-arvolain säädökset ja 

kunnallisen viranhaltijalain palvelussuhdeturvasta annetun lain 12 §:n 
syrjintäkielto. 

 
 Kunnanhallituksen täyttölupa 10.02.2025 § 38. 
 
 Ruokolahden kunnan hallintosääntö 5. luku § 24, ”Hyvinvointipalveluiden 

lautakunnan toimivalta: Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää 
peruskoulun ja kansalaisopiston viranhaltijoiden, rehtoreiden sekä 
toistaiseksi palkattavien tuntiopettajien valinnoista” 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Haastatteluraati esittää lautakunnalle, että päätoimisen tuntiopettajan 
(luokanopetus) toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään valitaan KM Minna 
Siira 1.8.2025 alkaen.  
  
Päätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut 
selvityksen viranhoitoon vaadittavasta terveydellisistä edellytyksistä (laki 
kunnallisesta viranhaltijasta 7 §) sekä esittänyt lain 504/2002 edellyttämän 
rikosrekisteriotteen. Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Päätöksen perusteluna on viranhakuilmoituksen mukaisten 
kelpoisuusvaatimusten sekä viran hoitoon liittyvien edellytysten 
täyttyminen, suoritettu haastattelu sekä sopivuus työyhteisöön. Hakijalla on 
koulutuksensa ja työkokemuksensa ansiosta taitoa ja kykyä viran 
hoitamiseen. Hakija muutoinkin täyttää perustuslain yleiset 
nimitysperusteet julkiseen virkaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Asioiden käsittelyjärjestystä muutettiin siten, että pykälät 61 ja 62 käsiteltiin 
pykälän 59 jälkeen. 

 


