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Ruokolahden koulun rehtorin viranhaltijapaatoksesta 5.6.2025 § 5 on tehty
oikaisuvaatimus.

Erityisluokanopettaja on 4.6.2025 paivatylla sahkodpostilla hakenut
virkavapaata ajalle 1.8.2025-31.7.2026 toisen kunnan maaraaikaisen
erityisopettajan tehtdvan hoitamista varten. Ruokolahden koulun rehtori on
5.6.2025 (§ 5/2025) tekemallaan viranhaltijapaatoksella hylannyt
virkavapaushakemuksen. Paatoksessa on todettu, ettd haettu virkavapaa
ei taytad kunnan harkinnanvaraisia vapaita koskevien ohjeiden mukaisia
perusteita ja ettd sen myodntadminen ei ole tydnantajan edun mukaista
ottaen huomioon koulun kokonaistilanne, hakemuksen ajankohta seka
erityisopetuksen jarjestamiseen liittyvat edellytykset ja sijaistilanne.

Paatokseen tehdyssa oikaisuvaatimuksessa erityisluokanopettaja esittaa
seuraavaa: "Haen péétbksen kumoamista ja virkavapaan mydntémista
ajalle 1.8.2025-31.7.2026. Toissijaisesti haen mahdollisuutta jatkaa
nykyisessé tehtdvésséni laaja-alaisena erityisopettajana Ruokolahden
koululla.” Oikaisuvaatimuksessa vedotaan muun muassa virkatehtavien
sopivuuteen, osaamisen kehittdmiseen, aiempaan kaytantéon virkavapaan
myodntadmisessa seka tydtyytyvaisyytta ja urasuunnitelmaa tukevien
ratkaisujen merkitykseen seka tuodaan esiin yhdenvertainen kohtelu.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen perusteluissa tuodaan esiin salassa pidettavia
tietoja (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 25).

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-
ltydvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella
velvollinen myéntamaan. Ruokolahden kunnan hallintosaannén 47 §:n
mukaisesti rehtorilla on ollut toimivalta tehda paatos asiassa.
Harkinnanvaraisen palkattoman tyo- ja virkavapaan myontaminen kuuluu
tydnantajan harkintavaltaan, mika perustuu kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksiin sekad kunnan omiin ohjeistuksiin.

Kunnassa voimassa olevien harkinnanvaraisten vapaiden
myontamisperusteiden mukaisesti maaraaikainen virkavapaa voidaan
myontaa toisen tyopaikan maaraaikaista tehtavaa varten vain, jos tyosta
katsotaan olevan selkeda hyotya henkildn osaamiselle hanen palatessaan
kunnan palvelukseen tai jos kyseessa on henkilokohtainen ja
tosiasiallisesti vaikuttava syy. Lisaksi arvioinnissa huomioidaan
tydnantajan kokonaistilanne, tehtavien hoitamisen jarjestaminen vapaan
aikana ja mahdollisuudet sijaisuuden toteuttamiseen. Maaraaikaista virka-
ja tybvapaata myonnettdessa otetaan huomioon tydyksikon kyky selvita
tehtavistdan vapaan aikana, sijaistarve ja mahdollisuudet sijaisen
I6ytymiseen seka syy vapaalle. KT:n soveltamisohjeiden mukaisesti
harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myodntamista harkittaessa tulee ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoitamisen
jarjestdminen tana aikana.
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Tassa tapauksessa erityisluokanopettaja on ollut tehtadvassaan yhden
lukuvuoden ajan ja hanelle on tarjottu seuraavalle lukuvuodelle tehtavaa,
joka vastaa virkanimiketta, virkamaaraysta seka hakuilmoituksessa esiin
tuotua vuosittain maariteltavaa tehtavankuvaa. Opettajan tehtavien
sijoittumista ja sisaltéa koskeva paatdksenteko kuuluu tyénantajan direktio-
oikeuden piiriin, jonka perusteella tydnantajalla on oikeus maaritell3,
missa, milloin ja miten tyota tehdaan. Talta osin tydnantajan ratkaisu ei ole
muutoksenhakukelpoinen, eika lautakunta voi ottaa kantaa siihen, missa
tehtavassa viranhaltija tydskentelee lukuvuoden aikana.
Hyvinvointipalvelujen lautakunta voi arvioida oikaisuvaatimuksen myo6ta
ainoastaan virkavapauspaatoksen oikeudellista ja hallinnollista perustetta.

Esitetty toinen ty0 toisella tydnantajalla ei ole sisalloltédan sellainen, josta
syntyisi tydnantajan nakokulmasta lisdarvoa nykyisessa tilanteessa, eika
viranhaltijan paluu kunnan palvelukseen ole varmaa.

Oppimisen tuen lainsaadannén voimaantulo 1.8.2025 lisaa
erityisopetuksen jatkuvuuden ja henkiloston sitoutumisen merkitysta, ja
sijaisjarjestelyjen onnistuminen on epavarmaa. Kelpoisuusvaatimukset
tayttavan sijaisen loytaminen virkavapaa hakemuksen saavuttua 4.6.2025
on epatodennakdista lukuvuoden alkaessa elokuussa. Rekrytointiprosessit
kestavat useamman viikon ja kesalomakaudella rekrytointiprosessien
kaynnistaminen aiheuttaa ylimaaraista tyota.

Kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden saamiseksi optimaalisinta olisi
avata opettajien rekrytointiprosessit alkuvuodesta. Nain ollen virkavapaan
mydntadminen haittaisi opetuksen jarjestamistd merkittavalla tavalla, eika
ole tydnantajan edun mukaista. Aiemmat kunnan tydntekijoille myénnetyt
virkavapaat ovat perustuneet kunnan ohjeistukseen harkinnanvaraisten
virka- ja tydvapaiden mydntamisperusteista ja tydantajan etu on ollut
perusteltavissa.

Ruokolahden kunnan hyvinvointipalvelut katsoo, etta rehtorin paatés on
perustunut asianmukaisesti voimassa oleviin sdanndksiin ja ohjeisiin, ja
ettd oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty perusteita, joiden johdosta
paatdsta olisi syytd muuttaa.

Rehtorin viranhaltijapaatos ja oikaisuvaatimus on toimitettu lautakunnalle.
Oikaisuvaatimus sisaltaa osin salassa pidettavaa tietoa, Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 25. Salassa pidettavien
tietojen osalta vastine oikaisuvaatimukseen on toimitettu liitteena.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
perusteettomana.

Hyvaksyttiin.

Asioiden kasittelyjarjestystd muutettiin siten, etta pykalat 61 ja 62 kasiteltiin
pykalan 59 jalkeen.

Saila Heikkinen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 20.14.



