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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:n
(Varhaiskasvatuksen opetushenkil6std) tasopalkkajarjestelma tuli voimaan
1.2.2025. KT on ohjeistanut tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta
yleiskirjeellaan 3/2025. Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttéén
viimeistaan 1.10.2025 lukien. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti
saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen
1.10.2025. Ruokolahden kunnassa tasopalkkamalli otetaan kayttoon
1.9.2025. Tasopalkkajarjestelman siirrytddn KVTES:n sekd OVTES G-
litteen osalta.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Tasopalkan lisdksi on mahdollista maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus seka palkkaliitteen 5
Iadkehoidon tasolisa.

Ruokolahden kunnassa on perustettu palkkausryhma (Yttk 29.01.2025 § 7)
tasopalkkamallin valmistelua varten. Palkkausryhma on kokoontunut
helmikuun ja elokuun valisena aikana. Palkkausryhma on kaynyt
esihenkildiden kanssa lapi tehtavien sijoittamisen palkkaryhmiin, paikalliset
tasokriteerit, tasolisat, harmonisointitarpeet seka soveltamiskysymykset.
Palkkausryhma on yksimielisesti hyvaksynyt kunnan kayttéonotettavan
tasopalkkamallin.

Tasopalkkamallin kayttddnottoon kaytetaan 1.6.2025 paikalliset erat
(KVTES 0,45 % ja OVTES G 0,25 %).

KVTES 1.6.2025 jarjestelyeran kohdentaminen

Valtakunnallisesti 1.2.2025 voimaan astunut keskitetty era (0,35 %) on
kaytetty uusien tasopalkkojen kustannuksiin muissa kuin palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkoissa, palkkaliitteiden 3 (tydllisyyspalvelut), 6
(lomituspalvelut) ja palkkaliitteen 5 palkkaryhmissa 5VKA45, 5VKAB45 ja
5KOU70. Em. ryhmien tasopalkkojen korottamiseen 1.2.2025
valtakunnalliselle tasolle kaytetaan enintaan 0,05 % 1.6.2025 paikallisesta
erasta. Loput erasta kaytetaan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen ja/tai toistaiseksi voimassa oleviin
tasolisiin niin, etta paikallisen eran kustannusvaikutus on yhteensa
vahintaan 0,45 %.
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Paikallisesti jaettava jarjestelyera (0,45 %) on laskettu toukokuun
palkkasummasta. Eran suuruus on 1108,87 euroa. Jarjestelyeran
kohdentamisesta on kayty paikalliset neuvottelut tydntekijoiden edustajien
ja tydnantajan edustajien valilla 14.8.2025 ja 22.8.2025. Neuvotteluissa
paastiin yksimieliseen neuvottelutulokseen eran kohdentamisesta.

Jarjestelyera kaytetaan neuvottelupdytakirjan mukaisesti palkkojen
harmonisointeihin, tasopalkkojen korottamiseen seka ladkehoidon
tasolisdan. Kohdennusten kustannusvaikutus heijastusvaikutuksineen on
1108,87 euroa, joten jarjestelyera on kaytetty taysimaaraisesti.

OVTES G osio 1.6.2025 jarjestelyeran kohdentaminen

OVTES G osion 1.6.2025 paikallisesti jaettavan jarjestelyeran maara (0,25
%) on laskettu toukokuun palkkasummasta. Eran suuruus on 70,69 euroa.
Eran kohdentamisesta on kayty paikalliset neuvottelut tydntekijoiden
edustajien ja tydnantajan edustajien valilla 14.8.2025 ja 22.8.2025.
Neuvotteluissa paastiin yksimieliseen neuvottelutulokseen eran
kohdentamisesta.

Jarjestelyra kohdennetaan neuvottelupdytakirjan mukaisesti
varhaiskasvatuksen opetushenkildston tasopalkkojen korotukseen.
Korotusten kustannusvaikutus heijastusvaikutuksineen on 70,72 euroa,
joten era on kaytetty tadysimaaraisesti.

Tasopalkkojen muodostamisessa on lisaksi huomioitu, etta aiemmin TVA-
kriteerina olleen tiimivastaavan erillistehtavan lakkaamisen jalkeen
tyétehtavat ovat jakautuneet kaikille opettajille. Tiimivastaavan tehtavasta
on maksettu vastaavalle varhaiskasvatuksen opettajalle 61,37 euroa ja
muille tehtavaa hoitaneille opettajille yhteensa 260,24 euroa.
Tiimivastaavan tehtavistd maksettu yhteissumma 321,61 euroa jaetaan
tasan varhaiskasvatuksen opettajille ja vastaavalle varhaiskasvatuksen
opettajalle (9 henkil6d), jolloin tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan
jarjestelyeran kohdentamisen liséksi 35,73 euroa/henkilo.

Kokouksen oheismateriaalina on neuvottelupdytakirjat seka erillinen
asiakirja, jossa kuvaus Ruokolahden kunnan tasopalkkajarjestelmasta.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus hyvaksyy jarjestelyerien kohdentamisen neuvottelutuloksen
mukaisesti ja tasopalkkamallin kayttdonoton 1.9.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjarvi poistui
kokouksesta asiakohdan jalkeen kello 18.51.



