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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hpltk 25.11.2025 § 88 
   
 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
Hpltk 25.11.2025 § 89    
    
 

Pöytäkirja tarkastetaan 26.11.2025 klo 12 mennessä ja asetetaan 
tarkastuksen jälkeen nähtäville Ruokolahden kunnan internetsivuille 
osoitteessa: https://ruokolahti.fi/paatokset 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Piia Frosti-Vänskä ja Lauri Hammarén. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

https://dynastyjulkaisu.ruokolahti.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Kouluterveyskysely 2025 
  
Hpltk 25.11.2025 § 90   
277/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Rehtori Saila Heikkinen 
 Puh. 044 4491 240 
 saila.heikkinen@ruokolahti.fi 

 
 Ruokolahden koulu osallistui keväällä 2025 valtakunnalliseen 

kouluterveyskyselyyn. Koko maassa kyselyyn osallistui yli 270 000 
oppilasta ja opiskelijaa. 

 
 Kouluterveyskysely tuottaa laajasti seurantatietoa lasten ja nuorten 

koetusta terveydestä, hyvinvoinnista, elintavoista, koulunkäynnistä ja 
opiskelusta. Tuloksia on mahdollista tarkastella alueittain, 
koulutusasteittain ja sukupuolen mukaan. Oman alueen tilannetta voi 
verrata muiden kuntien, hyvinvointialueiden tai koko maan tilanteeseen. 

 
 Ruokolahden koulussa kouluterveyskyselyyn vastasivat kevään 2025 

4. - 5. ja 8. - 9. luokkalaiset. Vastaukset on esitelty koulun henkilökunnalle 
9.10.2025 ja tuloksia on tarkasteltu yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä 
30.10.2025. Mukana ryhmässä on myös vanhempaintoimikunnan edustaja. 
Tulosten pohjalta valitaan kehittämiskohteet, joihin keskitytään lukuvuoden 
2026 - 2027 aikana.  

 
 Kouluterveyskyselyn tulokset on lähetetty lautakunnalle oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Tämä asia käsiteltiin pykälän 91 jälkeen. 
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Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Hpltk 25.11.2025 § 91    
    
 
 Kuullaan hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan katsaus ajankohtaisista 

asioista. 
- Talouskatsaus 
- Elvinkulma 
- Hyvintoimintaohjelman ja elinvoimaohjelman 

uudistaminen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen 
tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Tämä asia käsiteltiin pykälän 89 jälkeen. 
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Täyttölupa-anomus nuoriso-ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
Ruokolahden nuorisopalveluihin 
  
Hpltk 25.11.2025 § 92   
275/01.01.00.03/2025    
 
 
Valmistelija Vastaava nuoriso-ohjaaja Olli Näreaho 
 puh. 044 4491 275 
 olli.nareaho@ruokolahti.fi 

 
 Ruokolahden nuorisopalveluissa on v. 2025 kaksi työntekijää: vastaava 

nuoriso-ohjaaja sekä koulunuorisotyöntekijä. Koulunuorisotyöntekijän 
työsuhde on määräaikainen ja se päättyy 31.12.2025. Lisäksi Imatralta 
hankitaan ostopalveluna 1 htv jakautuen nuorisotilatoimintaan ja Walkers-
autotoimintaan. Tämä sopimus jatkuu 31.08.2026 saakka ja sopimukseen 
liittyy optio sopimuskauden jatkamisesta 01.09.2026 – 31.08.2027. 

 
 Nuorisopalveluiden toiminta nykyisellään edellyttää Imatran ostopalvelua 

sekä vähintään kahden oman työntekijän kokoaikaista työpanosta. Vuonna 
2025 nuorisopalveluiden 2 htv jakaantuu seuraavasti: 

  
o Vastaava nuoriso-ohjaaja: 66,2 % etsivä nuorisotyö, 20 % 

erityisnuorisotyö ja 13,8 % vastaava nuoriso-ohjaaja. 
 

o Koulunuorisotyöntekijä: 86,2 % koulunuorisotyö ja 13,8 % etsivä 
nuorisotyö. 

 
(Nuorisopalveluissa on vuosina 2026 ja 2027 lisäksi mahdollisesti 
oppisopimuksella henkilö n. 26 viikkotyöajalla.) 

 
 Nuorisopalvelut täyttölupaa toistaiseksi voimassa olevaan nuoriso-ohjaajan 

työsuhteeseen. Tehtävä tulisi täytettäväksi mahdollisimman pian vuoden 
2026 alussa. Tehtävä olisi aluksi koulunuorisotyöpainotteista 
koulunuorisotyön hankkeen loppuun asti, jonka jälkeen tehtävänkuva 
laajenisi monipuolisemmaksi mahdollistaen monipuolisemmat toiminnot. 
Ruokolahden kunnan rekrytointiohjeen (KH 7.6.2021 § 180) mukaisesti 
toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin täyttöluvan myöntää 
kunnanhallitus. 

 
 Koulunuorisotyölle sekä muulle yhteisölliselle nuorisotyölle on 

Ruokolahden kunnan alueella suuri tarve. Koulunuorisotyöhön on saatu 
aiemmin hankerahoitusta, jota on käytettävissä arviolta 31.3.2026 asti. 
Koulunuorisotyön hanketta on kuitenkin toteutettava 30.6.2026 asti. Tällä 
hetkellä vastaavaa hankerahoitusta ei ole saatavilla, mutta se ei poista 
tehtävän suurta tarvetta. Tulevaisuudessa koulunuorisotyön 
hankerahoitusta on mahdollista hakea kevään 2026 aikana. Nuoriso-
ohjaajan sekä sen myötä nuorisotyön vakiintuneet toiminnat eivät saisi olla 
riippuvaisia ulkopuolisesta rahoituksesta, vaan kunnan pitäisi turvata 
nuorisotyön tulevaisuus kunnassa omarahoituksella. 

 
 Toistaiseksi voimassa olevan kokoaikaisen nuoriso-ohjaajan työtehtäviin 

kuuluisi jatkossa 
- koululla tehtävä nuorisotyö 
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- yhteisöllinen nuorisotyö, kuten nuortenillat 
- retkitoiminta ja nuorten tapahtumat 
- muut mahdolliset tehtävät nuorisopalveluissa 
 

 Vakinaistamalla paikan saisimme paikalliseen nuorisotyöhön kaivattua 
turvallisuutta, jatkuvuutta ja selkeyttä. Ilman tämän nuoriso-ohjaajan 
työpanosta, joutuisimme karsimaan nykyisistä toiminnoista merkittävän 
osan. 

 
 Tehtäväkohtainen peruspalkka aluksi 2VAP60B1 2466,30€, tehtävien 

mahdollisesti laajentuessa 2VAP60C1 2517,55€. Palkkakustannuksiin 
haetaan hankerahoitusta aina mahdollisuuksien mukaan. Nuorisopalvelut 
on hakenut nuorisotyön kehityshankkeeseen rahoitusta, jolla saataisiin 
kuntaan vertaisohjaajatoimintaa. Hankkeen myötä saataisiin toivottavasti 
katettua osa nuoriso-ohjaajan palkkakustannuksista. Vuoden 2026 
keväällä avautuu myös koulunuorisotyön hankerahoitushaku. 

 
Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle täyttölupaa nuoriso-

ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen vuodesta 2026 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Vastaava nuoriso-ohjaaja Olli Näreaho esitteli lautakunnalle 
nuorisopalveluja klo 17.51-19.07. 
 
Jouni Valkonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.21. 
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Maksuton Ruokolahden liikuntahallin kuntosalin käyttö henkilöstölle 1.1.2026 alkaen 
 
 
  
Yhttmk 29.10.2024 § 143 
  
 Henkilöstölle joulukuussa 2023 toteutetussa kyselyssä tiedusteltiin, miten 

työhyvinvointia voisi parantaa Ruokolahden kunnassa. Yhtenä 
ehdotuksena esitettiin, että henkilöstö laatisi työhyvinvointisuunnitelman. 
Jokainen toimintayksikkö valitsi keskuudestaan henkilöstön edustajan 
työryhmään, joka laatii työhyvinvointisuunnitelman luonnoksen (Yhttmk 
29.01.2024 § 5). Luonnos käsitellään yhteistoimintatoimikunnassa ja 
kunnanhallitus hyväksyy sen. Työryhmä työskentelee niin, että 
työhyvinvointisuunnitelman luonnos on valmiina loppuvuodesta 2024. 

 
 Työryhmään valittiin seuraavat henkilöt Jesse Kotiranta (muut 

hyvinvointipalvelut), Ari Leppänen (tekniset palvelut), Tuula Petenius 
(hallintopalvelut), Anu Pohjamo (perusopetus) ja Mira Vento 
(varhaiskasvatus). Työryhmän jäsenenä on myös työsuojeluvaltuutettu 
Antti Purhonen. 

 
Työhyvinvointiryhmä on kokoontunut vuoden aikana ja aloittanut 
työstämään työhyvinvointisuunnitelmaa. Työhyvinvointiryhmä on laajasti 
pohtinut erilaisia keinoja työhyvinvoinnin edistämiseen ja on päättänyt 
tehdä seuraavan ehdotuksen:  
 
Työhyvinvointiryhmä esittää, että 1.1.2025 alkaen kuntosalin käyttö olisi 
maksutonta kunnan henkilöstölle. Tällä hetkellä noin 20 kunnan työntekijää 
on ostanut itselleen kuntosalin käyttöoikeuden, vuositasolla tämä tarkoittaa 
rahassa noin 2900e. Nämä ovat suuntaa-antavia lukuja, järjestelmästä on 
haastava saada täysin tarkkoja tietoja. Kunta järjestää vuosittain 
henkilöstölle hyvinvointimittaukset, joiden myötä pystytään seuraamaan 
henkilöstön fyysisen toimintakyvyn muutosta.  
 
Kuntosalin maksuttomuus tekisi kunnasta entistä houkuttelevamman 
työpaikan, parantaisi henkilöstön työhyvinvointia ja vähentäisi 
sairauspoissaoloja. Maksuton kuntosali kunnan työntekijöille on käytössä 
esimerkiksi Taipalsaarella ja heillä on siitä pelkästään positiivisia 
kokemuksia. Kuntosalilla voitaisiin edelleen pitää yhteinen vuoro 
työntekijöille (tiistai klo 15-16), joka lisäisi yhteisöllisyyttä. Sen lisäksi 
kunnan hyvinvointiluotsi tarjoaa maksutonta kuntosaliohjausta halukkaille 
sekä laatii ohjelman.  
 
Kunta voisi pyrkiä hakemaan Suomen aktiivisin työpaikka sertifikaattia, 
joka myönnetään hyvin hoidetusta henkilöstöliikunnasta. Parhaiten 
henkilöstöliikunnassa menestyneet yritykset kisaavat urheilugaalassa 
Suomen aktiivisin työpaikka -palkinnosta. Kunnan päätös muuttaa 
työntekijöiden kuntosali ilmaiseksi, tuotaisiin esiin hyvänä 
työhyvinvointitekona kunnan viestinnässä.   
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Päätösehdotus Yhteistoimintakunta käsittelee työntekijöiden työhyvinvointiryhmän 
ehdotuksen maksuttomasta kuntosalista kunnan työntekijöille ja päättää 
esittää ehdotuksen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhteistoimintatoimikunta päätti lähettää työhyvinvointiryhmän esityksen 
työntekijöiden maksuttomasta kuntosalista hyvinvointipalvelujen 
lautakuntaan käsiteltäväksi. 

 
 
Hpltk 20.11.2024 § 69 
  
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 puh. 044 4491 243 
 aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi 
 
 Hallintosäännön 23 § 6. kohdan mukaan lautakunta päättää 

vastuualueensa palveluista ja tuotteista perittävistä maksuista ja taksoista. 

Ruokolahden kunnan hyvinvointipalvelut jakaa työhyvinvointitiimin 
näkemyksen liikunnan hyödyistä työhyvinvoinnin lisääjänä. 
Työterveyslaitoksen mukaan liikunnan myönteisistä vaikutuksista mielen 
hyvinvointiin on runsaasti tutkimustietoa. Liikunta vähentää stressioireita, 
ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta. Esimerkiksi ahdistushäiriöiden riski 
voi vähentyä jopa 40 %. Mitä aktiivisempi työntekijä on fyysisesti, sitä 
vähemmän hänellä on psyykkistä oireilua. Hyötyä on etenkin silloin, kun 
vähäisen liikkumisen tasolta päästään kohtalaisen liikkumisen tasolle. 

Liikunta lievittää tai laukaisee seuraavia haitallisen stressin oireita: 

• Nukahtamisvaikeudet, mielialan ailahtelut, väsymys 
• Keskittymis- ja muistivaikeudet 
• Infektioherkkyys ja hidas sairauksista toipuminen 
• Verenpaineen nousu, pulssin tarpeeton kiihtyminen, poikkeava hikoilu 
• Suoliston ärtyneisyys, ruokahalun muutokset 

Stressi ja henkinen pahoinvointi ovat merkittäviä sairauspoissaolojen ja 
heikentyneen työssä selviytymisen riskitekijöitä. Liikunta tukee henkistä 
hyvinvointia ja on keskeinen osa myös muiden riskitekijöiden hallintaa. 

Liikunta tukee työkyvyn säilymistä ja vähentää sairauspoissaoloja etenkin, 
kun liikunnan edistymistä toteutetaan koko organisaation tasolla. 

(Lähde https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/liike-ja-mieli/liikunnan-ja-
liikkumisen-yhteydet-terveyteen-ja-tyokykyyn) 

 Ruokolahden kunnalla on ollut ohjattuja kuntosalivuoroja työntekijöille, 
mutta nämä eivät ole tavoittaneet kaikkia työntekijöitä, koska työajat ja 
niiden myötä mahdollisuudet osallistua näille vuoroille vaihtelevat kunnan 
eri tehtävissä merkittävästi. Ohjattujen liikuntaryhmien järjestämistä on 
kuitenkin syytä jatkaa. Hyvinvointiluotsi kartoittaa sopivimpia 
toteutusaikoja. 

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/liike-ja-mieli/liikunnan-ja-liikkumisen-yhteydet-terveyteen-ja-tyokykyyn
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/liike-ja-mieli/liikunnan-ja-liikkumisen-yhteydet-terveyteen-ja-tyokykyyn
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 Kuntosalin käytön maksuttomuus jo 1.1.2025 alkaen aiheuttaisi haasteita 

myös nykyisen käyttäjäkunnan kannalta, koska mukana on asiakkaita, 
jotka ovat esimerkiksi aivan viime aikoina uusineet vuosikorttejaan, eikä 
kunta voi helposti palauttaa maksettuja rahoja. 

 
 Tämän vuoksi hyvinvointipalvelut esittää, että kalenterivuoden 2025 aikana 

jokaisella työntekijällä on oikeus kolmen kuukauden (3 kk) maksuttomaan 
kuntosalioikeuteen. Kalenterivuoden 2025 lopulla arvioidaan kokeilujakson 
aikana saavutettuja tuloksia ja mahdollisesti päätetään kunnan 
työntekijöiden oikeudesta käyttää kuntosalia maksutta toistaiseksi 
voimassa olevana käytänteenä vuoden 2026 alusta alkaen. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelut esittää, että 1.1.-31.12.2025 välisenä aikana 
Ruokolahden kunnan jokaisella työntekijällä tai viranhaltijalla on työ- tai 
virkasuhteensa voimassaolopäivinä oikeus kolmen kuukauden (3 kk) 
maksuttomaan kuntosalinkäyttöoikeuteen. Kalenterivuoden 2025 lopulla 
arvioidaan kokeilujakson aikana saavutettuja tuloksia ja mahdollisesti 
päätetään kunnan työntekijöiden oikeudesta käyttää kuntosalia maksutta 
toistaiseksi voimassa olevana käytänteenä vuoden 2026 alusta alkaen. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyy ehdotuksen, mutta tarkentaa päätöstä siten, että 
maksuton kuntosalin käyttöoikeus koskee vain Ruokolahden liikuntahallin 
kuntosalia.  

 
 
Hpltk 25.11.2025 § 93   
270/02.09.00/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 puh. 044 4491 243 
 aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi 
 
 Ruokolahden kunnassa on kalenterivuoden 2025 ollut käytössä kokeiluna 

maksuton 3 kk kuntosalioikeus henkilökunnalle. Tämä on saanut hyvän 
vastaanoton, sillä 13.11.2025 mennessä maksuttoman kuntosalioikeuden 
on ottanut käyttöönsä 65 työntekijää/viranhaltijaa. Vuonna 2024 
henkilökunnasta pidempiaikaisia kuntosalioikeuksia lunasti noin 20 
työntekijää/viranhaltijaa. Kuntosalin käyttäjäkokemuksista on järjestetty 
kysely henkilökunnalle lokakuussa 2025. Kyselyn vastaukset on lähetetty 
lautakunnalle oheismateriaalina. 

 
 Ruokolahden kunta haluaa aktiivisesti olla rakentamassa työhyvinvointia ja 

katsoo henkilökunnan maksuttoman kuntosalioikeuden tukevan tätä 
kokonaistavoitetta. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
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Päätösehdotus Hyvinvointipalvelut esittää, että 1.1.2026 alkaen Ruokolahden kunnan 
jokaisella päätoimisella työntekijällä tai viranhaltijalla on työ- tai 
virkasuhteensa voimassaolopäivinä oikeus maksuttomaan Ruokolahden 
liikuntahallin kuntosalin käyttöoikeuteen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Liikuntapaikkamaksut ja tilavuokrat 1.1.2026 
  
Hpltk 25.11.2025 § 94   
271/02.09.00/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 puh. 044 4491 243 
 aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi 
 
 Hallintosäännön 23 § 6. kohdan mukaan lautakunta päättää 

vastuualueensa palveluista ja tuotteista perittävistä maksuista ja taksoista.  
 
 Sisä- ja ulkoliikuntapaikkojen käyttömaksuista sekä tilojen vuokrista on 

edellisen kerran päätetty hyvinvointipalvelujen lautakunnassa 20.11.2024 
§ 70 ja uudet maksut tulivat voimaan 1.1.2025. 

 
 Liikuntapaikkojen käyttömaksuja ja tilavuokria esitetään 1.1.2026 alkaen 

korotettavaksi liitteenä olevan hinnaston mukaisesti. Maksujen 
tarkistaminen on ajankohtaista pidemmän aikavälin kohonneiden 
kustannusten vuoksi. Maksuja ehdotetaan pääsääntöisesti korotettavaksi 
6,6 prosenttia, kuitenkin pyöristäen lähimpään tasasummaan.  
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta hyväksyy liikuntapaikkojen verolliset 
käyttömaksut sekä tilavuokrat liitteen mukaisesti. Uudet maksut tulevat 
voimaan 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite 19.5.2025 / Heidi Kyyrö ja SDP:n valtuustoryhmä: Ruokolahden liikuntahallin 
kuntosalin kesäkausikorttimallin palauttaminen 
 
  
Kh 30.06.2025 § 187 
  
 
Valmistelija Vt. hallintojohtaja Vuokko Mölsä 
 puh. 044 4491 202 
 vuokko.molsa@ruokolahti.fi 
  

Heidi Kyyrö ja SDP:n valtuustoryhmä ovat jättäneet 19.5.2025 seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 

 Sekä kuntalaiset, kesäasukkaat että muut Ruokolahden kuntosalin 
käyttäjät ovat olleet kiinnostuneita kunnassamme aiemmin olleesta 
mahdollisuudesta hankkia kausikortti kuntosalille kesäkuukausiksi 
huomattavasti kalenterivuoden muita ajankohtia huokeampaan hintaan. 
Käyttäjät ovat kertoneet tehneensä asiasta kyselyä kunnan suuntaan, 
mutta saaneet vastaukseksi, ettei uusi varausjärjestelmämalli salli tehdä 
kesäkuukausiksi tuota erikseen hinnoiteltua, edullisempaa kausikorttia. 
Kuitenkin näin teknologian aikakaudella tuntuu, että järjestelmän haasteet 
ovat mahdollisesti voitettavissa. 

 
 Kesäkausikorttimalli oli aiempina vuosina kuntalaisten keskuudessa 

suosittu ja se oli sopiva matalan kynnyksen porkkana myös 
kuntosaliharrastusta aloitteleville, kuntoilusta innostuneille kesäasukkaille 
sekä lähialueiden harrastajille. Kausikorttimallin idea oli varsin 
innovatiivinen ja sitä kehuttiin ympäri lähikuntia. 

 
 Kesäkausikortti kuntosalille oli hinta-laatu -suhteeltaan huokea paketti 

omatoimiseen harrastamiseen ja kunnon ylläpitämiseen myös 
lomakuukausina. Se oli monelle mahdollisuus edulliseen ja helppoon 
harrastamiseen. Vaikka lomalla leppoisaa saa ollakin, on säännöllinen 
liikunta avain kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin sekä terveelliseen 
elämäntapaan. 

 
 Ruokolahden kunta on sekä hyvintoimintaohjelmassaan että 

kuntastrategiassaan luonut pohjaa aktiiviselle, harrastavalle ja 
hyvinvoivalle kunnalle. Kuntosalin kesäkausikortin palauttaminen käyttäjien 
saataville olisi konkreettinen ja näkyvä toimenpide visioiden toteutumiselle. 
Tässä aloitteessa esitän, että Ruokolahden kunta selvittää mahdollisuuksia 
palauttaa kesäkausikortti kuntosalikävijöiden hankittavaksi ja 
mahdollisuuksia tuotteen lisäämiseksi takaisin valikoimaan nopeallakin 
aikataululla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelujen 
lautakunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hpltk 25.11.2025 § 95   
181/12.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
  
 Hallintosäännön 23 § 6. kohdan mukaan lautakunta päättää 

vastuualueensa palveluista ja tuotteista perittävistä maksuista ja taksoista. 
 
 Ruokolahden kunnan kuntosalihinnoitteluun on aloitteen pohjalta lisätty 

edullisemmat kuukauden käyttöoikeudet, jotka ovat myynnissä kesä- ja 
heinäkuussa. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta merkitsee valtuustoaloitteen perusteella 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston käsiteltäviksi.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite 19.2.2024 / Jenna Vertanen ja SDP:n valtuustoryhmä: Senioripassi Imatran 
uimahalliin ja urheilutalolle myös ruokolahtelaisille 
 
 
Kh 04.03.2024 § 53  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Häkkinen-Paananen 
 puh. 044 4491 202 
 kaisa.hakkinen-paananen@ruokolahti.fi 

 
 Valtuuston kokouksessa 19.2.2024 (1/2024) tehtiin valtuustoaloite / Jenna 

Vertanen ja SDP:n valtuustoryhmä: Senioripassi Imatra uimahalliin ja 
urheilutalolle myös ruokolahtelaisille 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää Senioripassi Imatra uimahalliin ja 
urheilutalolle myös ruokolahtelaisille -valtuustoaloitteen vanhusneuvoston 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Vanhusn 08.08.2024 § 4  
  
Valmistelija Palvelusihteeri Jaana Hyrkkänen 
 puh. 044 4491 211 
 jaana.hyrkkanen@ruokolahti.fi 

 
 Imatran uimahallin ja kuntosalin hinnasto 2024 Senioripassille (yli 65-

vuotiaille) 
 

• Uimahalli TAI kuntosali 6 kk 35 € / 12 kk 65 € 
• Yhdistelmäkortti (sis. uimahalli ja kuntosali) 6 kk 70 € / 12 kk 130 €. 

 
Selvittelyssä ruokolahtelaisten hinta. 
 

Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Juhani Liimatta 
 

Päätösehdotus Vanhusneuvosto päättä selvittää kuinka moni yli 65-vuotias haluaisi 
käyttää uimahallipalveluja Imatralla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Vanhusn 02.10.2025 § 23 
  
 
Valmistelija Palvelusihteeri Jaana Hyrkkänen 

 
 Käyttäjämääriä on kyselty yhdistyksiltä, mutta vastauksia ei saatu. 
 
Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Juhani Liimatta 
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Päätösehdotus Vanhusneuvosto toteaa, ettei se saanut tietoa mahdollisista 

käyttäjämääristä ja kustannusvaikutuksista. 
Vanhusneuvosto pyytää hyvinvointipalvelujen lautakuntaa 
jatkokäsittelemään asiaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Hpltk 25.11.2025 § 96   
71/12.04.00/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjärvi 

 
 Ruokolahden kunnan liikuntapalvelut on aloitteen pohjalta käynyt vuonna 

2024 keskusteluja Imatran kaupungin liikuntapalveluiden kanssa 
aloitteessa esitetyn Senioripassin saamiseksi myös ruokolahtelaisille 
Imatran uimahallin ja urheilutalon asiakkaille. Aiemmin Imatran kaupunki ei 
ole myynyt Senioripassiaan kuin Imatran kaupungin asukkaille. 

 
 Imatran kaupungin hyvinvointilautakunta on 13.11.2024 § 85 päättänyt 

liikuntapalveluidensa hinnoittelusta ja -tilojensa, kuten Imatran uimahalli ja 
urheilutalo, kalenterivuodelle 2025. Päätöksessä on toteutettu tämän 
valtuustoaloitteen mukainen toivomus Senioripassin saamiseksi myös 
kyseisten tilojen ulkopaikkakuntalaisille käyttäjille (liitteet 1 ja 2, Imatran 
kaupungin hyvinvointilautakunta 13.11.2024 § 85 ja sen liite TA2025 
Taksat Liikunta, s. 27-28).  
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta merkitsee tiedoksi valtuustoaloitteen 
johdosta tehdyt toimenpiteet ja lähettää ne edelleen tiedoksi 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite 25.8.2025 / Anu Narinen sekä Keskustan ja Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmä: Kouluruokailu ilman tarjottimia 
  
Hpltk 25.11.2025 § 97   
265/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjärvi 
 puh. 044 4491 243 
 aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi 
 
 Kunnanhallitus on 27.10.2025 § 273 päättänyt lähettää liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelujen lautakunnalle valmisteltavaksi. 
 
 Valtuutettu Anu Narinen ja Keskustan sekä Kristillisdemokraattien 

valtuustoryhmä ovat tehneet aloitteen, jossa esitetään tarjottimien käytön 
lopettamista Ruokolahden koulun ruokailussa. Aloitteen mukaan 
tarjottimien alkuperäinen käyttötarkoitus liittyi luokissa tapahtuneeseen 
ruokailuun, mutta nykyisin ruokailun tapahtuessa ruokasalissa niiden 
käytölle ei nähdä enää perusteltua tarvetta. 

 
 Aloitteessa tuodaan esiin tarjottimien käytön ympäristövaikutukset ja 

resurssien kulutus. Laskelmien mukaan pelkästään Ruokolahden koululla 
tarjottimien pesuun kuluu viikossa noin 467 litraa puhdasta vettä, 400 kWh 
sähköä ja yli 31 tuntia työaikaa. Kuukaudessa nämä luvut 
moninkertaistuvat. Aloitteessa viitataan myös STEP-koulutuksen 
kokemuksiin, jossa tarjottimista on luovuttu onnistuneesti ilman 
erityisjärjestelyjä, myös erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden kohdalla. 

 
 Aloitteen mukaan tarjottimista luopuminen ei aiheuttaisi kunnalle 

lisäkustannuksia, mutta se olisi merkittävä ympäristöteko ja osoitus 
vastuullisuudesta. Lisäksi se voisi toimia esimerkkinä muille kouluille 
valtakunnallisesti. 
 
Ruokolahden kunnan hyvinvointipalvelut on pyytänyt asiasta kirjallisia 
lausuntoja ruokalan käyttäjäkunnalta (perusopetus 3 kpl, varhaiskasvatus 2 
kpl, ruokapalvelut, nuorisovaltuusto). Hyvinvointipalvelut on aloitteen 
perusajatuksen kanssa yhtä mieltä siitä, että ympäristövaikutukset tulee 
huomioida kaikenlaisessa Ruokolahden kunnan toiminnassa. Ruokailutilan 
käyttäjämäärien, käytössä olevan ruokailuajan sekä muiden palveluun 
liittyvien käytännön järjestelyjen ja ruokalan käyttäjäkunnalta saatujen 
lausuntojen perusteella se ei kuitenkaan voi esittää tarjottimista luopumista 
aloitteessa esitetyllä tavalla.  

 
Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 

 
Päätösehdotus Ruokolahden kunnan hyvinvointipalveluiden lautakunta esittää 

kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, ettei 
opetuksenjärjestäjä velvoita käyttäjäkuntaa luopumaan tarjotinten käytöstä 
koulun ruokailutilassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite 25.8.2025 / Hilma-Liina Luumi sekä Keskustan ja Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmä: Vuoden kasvatusteko -palkinto 
  
Hpltk 25.11.2025 § 98   
264/12.05.00/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjärvi 
 puh. 044 4491 243 
 aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi 
 
 Kunnanhallitus on 27.10.2025 § 271 päättänyt lähettää liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelujen lautakunnalle valmisteltavaksi. 
 

 Valtuutettu Hilma-Liina Luumi ja Keskustan sekä Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmä ovat tehneet aloitteen, jossa esitetään uuden kunnallisen 
tunnustuksen, Vuoden kasvatusteko -palkinnon, perustamista. Palkinto 
myönnettäisiin vuosittain ruokolahtelaiselle henkilölle, ryhmälle tai 
yhteisölle, joka on merkittävästi edistänyt lasten ja nuorten hyvinvointia 
kasvatustyön näkökulmasta. 

 
 Aloitteen taustalla on tarve tunnistaa ja arvostaa kasvatustyötä tekeviä 

aikuisia laajasti – ei vain vanhempia, vaan myös esimerkiksi isovanhempia, 
kummeja, varhaiskasvatuksen ja opetuksen ammattilaisia, vapaaehtoisia 
sekä yhteisöjä, jotka tarjoavat lapsille turvallisia ja kehittäviä ympäristöjä. 
Aloite liittyy myös Ruokolahden kunnan sitoutumiseen Unicefin 
Lapsiystävällinen kunta -malliin, joka korostaa lasten oikeuksien ja 
hyvinvoinnin edistämistä. 

 
 Palkinnon tarkoituksena on kannustaa yhteisölliseen kasvatustyöhön ja 

lisätä myönteistä huomiota lapsia tukeville toimijoille. Se tukisi kunnan 
strategisia tavoitteita lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisessä. 

 
 Ruokolahden kunta haluaa kuntastrategiansa mukaisesti olla Hyvän arjen 

rakentaja. Kunnanvaltuuston kuntastrategiassa (Kv 13.10.2025 § 61) 
mainitaan myös: ”Olemme lapsiystävällinen kunta. Korostamme 
välittämistä ja huolenpitoa kohdatessamme lapsia, nuoria ja perheitä.” 

 
 Ruokolahden kunnan hyvinvointipalvelut näkee valtuustoaloitteen Vuoden 

kasvatusteosta olevan kuntastrategian mukaista toimintaa. 
Hyvinvointipalvelut esittää, että asiasta järjestetään aloitteen tekijöiden 
ehdotuksen mukainen vuosittain kysely (esim. Webropol), jossa voi esittää 
Ruokolahden vuoden kasvatustekoa. 

 
 Varhaiskasvatuspäällikkö ja perusopetuksen rehtori valmistelevat saatujen 

ehdotusten pohjalta palkitsemisesityksen puheenjohtajistolle (valtuusto, 
kunnanhallitus, hyvinvointipalvelujen ja teknisten palveluiden lautakunnat), 
jotka valitsevat palkitun henkilön. Kunnanhallitus päättää vuosittain 
vuosittain jaettavan palkinnon. Se voidaan jakaa esimerkiksi päiväkodin tai 
koulun kevätjuhlassa, tai muussa tilanteeseen soveltuvassa yhteydessä. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
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Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle, että Ruokolahden kunta alkaa vuodesta alkaen 2026 jakaa 
Vuoden kasvatusteko -palkinnon lausunnossa annetun esityksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite 13.10.2025 / Hilma-Liina Luumi Keskustan ja Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmä: Kunnan rotinatervehdykset vauvaperheille 
  
Hpltk 25.11.2025 § 99   
263/12.05.06/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjärvi 
 puh. 044 4491 243 
 aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi 
 
 Kunnanhallitus on 27.10.2025 § 271 päättänyt lähettää liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelujen lautakunnalle valmisteltavaksi. 
 
 Valtuutettu Hilma-Liina Luumi ja Keskustan sekä Kristillisdemokraattien 

valtuustoryhmä ovat tehneet aloitteen, jossa esitetään Ruokolahden 
kunnan nykyisen vauvapaketin laajentamista perinteikkääksi ja 
yhteisölliseksi rotinatervehdykseksi. Rotinat ovat karjalainen perinne, jossa 
vastasyntyneen perhettä muistetaan ruoka- ja muilla lahjoilla, tarkoituksena 
tukea perhettä vauva-arjen alussa ja toivottaa uusi jäsen tervetulleeksi 
yhteisöön. 

 
 Aloitteessa ehdotetaan, että nykyinen vauvapaketti säilytetään, mutta sitä 

täydennetään paikallisten yhdistysten ja yritysten lahjoittamilla tuotteilla, 
tiedolla karjalaisesta rotinaperinteestä sekä QR-koodilla, joka ohjaa 
kunnan verkkosivuille vauvaperheille suunnattuun tietoon. Lisäksi mukaan 
liitettäisiin yhteystiedot matalan kynnyksen tuen saamiseksi. 

 
 Aloitteessa esitetään myös niin sanotun rotinapankin perustamista 

kunnantalolle. Tämä olisi tila, johon paikalliset toimijat voivat toimittaa 
lahjoituksiaan. Rotinatervehdykseen toivotaan sisällytettävän myös 
henkilökohtainen kontakti kunnan ja perheen välillä, esimerkiksi 
kotikäynnin tai vierailun muodossa, kun vauva on noin kolmen kuukauden 
ikäinen. 

 
 Aloitteen mukaan rotinatervehdykset voisivat vahvistaa kunnan 

lapsiystävällistä imagoa, lisätä yhteisöllisyyttä, tukea perheitä ja toimia 
osana kuntastrategian käytännön toteutusta. Kustannusvaikutusten 
arvioidaan olevan vähäisiä, sillä kunta toimisi pääasiassa koordinoivassa 
roolissa. 

 
 Ruokolahden kunta haluaa kuntastrategiansa mukaisesti olla Hyvän arjen 

rakentaja. Ruokolahden kuntastrategiassa (Kv 13.10.2025 § 61) mainitaan 
myös: ”Olemme lapsiystävällinen kunta. Korostamme välittämistä ja 
huolenpitoa kohdatessamme lapsia, nuoria ja perheitä.” Ruokolahden 
kunta näkee vauvaperheiden huomioimisen tärkeänä asiana niin kunnan 
elinvoiman kuin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kannalta.  

 
 Kunta voi yhdessä eri yhteisöjen kanssa olla järjestämässä vuodesta 2026 

alkaen vauvaperheille vuosittaista tapaamista esimerkiksi kunnantalolla tai 
muussa tilassa. Tässä yhteydessä on mahdollisuus tuoda esiin 
Ruokolahdella ja lähialueella lapsiperheille tarjolla olevia palveluja. Kunnan 
henkilöstöresurssit eivät kuitenkaan tällä hetkellä mahdollista kotikäyntejä 
vauvaperheiden luona. 
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 Ruokolahden kunnassa käytössä olevaa vauvapakettia on koonnut kunnan 

elinvoimakehittäjä. Rotinapakettiin voidaan pyytää ulkopuolisilta yhteisöiltä 
lahjoituksia aloitteessa ehdotetulla tavalla perheiden yhdenvertainen 
kohtelu huomioiden. 
 

Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta merkitsee tiedoksi lausunnon 
Ruokolahden kunnan vauvaperheiden huomioimiseen liittyvien käytäntöjen 
päivittämisestä ja lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointipalvelujen lautakunta päätti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 



 
Ruokolahden kunta PÖYTÄKIRJA 10/2025  23 
 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta § 100 25.11.2025 
 

 

Viranhaltijapäätökset, hyvinvointipalvelut 
 
Hpltk 25.11.2025 § 100    
    
 

Hyvinvointipalvelujen toimialan viranhaltijapäätösluettelo 15.10.- 18.11.2025 
jaetaan lautakunnalle esityslistan oheismateriaalina. 

  
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi. 
 
Päätös  Hyväksyttiin.
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Ilmoitusasiat 
 
Hpltk 25.11.2025 § 101 
   

 
Päiväkodin vanhempaintoimikunnan kokousmuistio 10.11.2025 
 
Opas kuntien kulttuuritoiminnan tueksi:  
Etelä-Pohjanmaan liitto / Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 
Teaviisari: Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen peruskouluissa 2025 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalvelujen lautakunnan seuraava kokous / seuraavat kokoukset 
  
Hpltk 25.11.2025 § 102   
261/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Aleksi Puustjärvi 
 puh. 044 4491 243 
 aleksi.puustjarvi@ruokolahti.fi 
  
 
Esittelijä Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjärvi Aleksi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointipalvelujen lautakunta päättää seuraavan kokouksen / 

seuraavien kokousten ajankohdat. 
 

Päätös Lautakunta päätti, että seuraava kokous pidetään ti 27.1.2026 klo 17.00 
kunnanhallituksen kokoushuoneessa. 
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Muut esille tulevat asiat 
 
Hpltk 25.11.2025 § 103   
   

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää ottaa käsittelyyn lautakunnan jäsenten tai 

toimialajohtajan mahdollisesti esille ottamat muut asiat. 
 

Päätös Muita esille tulevia asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 95, § 96, § 97, § 98, § 
99, § 100, § 101, § 102, § 103 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruokolahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruokolahden 
Hyvinvointipalvelujen lautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti 
Postiosoite: Virastotie 3, 56100 Ruokolahti 
Sähköposti: kirjaamo@ruokolahti.fi 
Puhelin: (05) 26911 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

  
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero.  
 

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Ruokolahden 
kunnan kirjaamosta. 

 


