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Hallintopalvelut hakee tayttdlupaa teknisen pajan ohjaajan tehtavalle ja
esittaa, etta tehtava taytetdan sisaisesti siirtdmalla vakituisessa
tydsuhteessa oleva tyontekija kunnossapitotydntekijan tehtavaan tekniselle
pajalle. Kunnossapitotydntekija toimii tydhon osallistuvana tydnjohtajana
teknisella pajalla ja hanen vastuullaan on toiminnan suunnittelu,
koordinointi ja kehittdminen. Tyontekija toimii myds ulkoaluetyontekijan
vuosilomasijaisena.

Tekninen paja aloitti toimintansa helmikuussa 2022. Toiminta on tdhan asti
pyorinyt paasaantoisesti palkkatukityollistettyjen varassa, mika on ollut
haasteellista kuntouttavan tyétoiminnan ja tyokokeilujen jarjestamisen
kannalta. Asiakkaat ovat usein pitkdan tyéttémana olleita ja tarvitsevat
kokeneen ohjaajan tukea.

Teknisten palveluiden organisaatiossa ei ole ollut mahdollisuutta osoittaa
soveltuvia tyétehtavia kuntouttavan tyétoiminnan tai tydkokeilun
asiakkaille, muualta kuin tyépajan kautta. Teknisen pajan toimintaan
sisaltyy runsaasti teknisia palveluja tukevia tyotehtavia, kuten ulkoalueiden
hoitoa, lahilikunta-alueiden kehittamista, vieraslajien torjuntaa ja muuta
kunnossapitoa. Ulkoaluety6t on todettu soveltuviksi uudelleensijoitettavalle
tyontekijalle, ja han on tuonut esiin kiinnostuksensa ohjaustydhon ja
tydpajatoiminnan kehittamiseen.

Vuoden 2025 alusta tydllisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kunnille, mika on
vahentanyt kaytettavissa olevia palveluita ja lisdnnyt kunnan
rahoitusvastuuta tyéttdmyysetuuksista. Tydpajatoimintaa kehitetaan
tukemaan asiakkaiden etenemista kohti avoimia tydmarkkinoita. Ohjaaja
koulutetaan IPS-tyéhénvalmennusmalliin, jossa tyo- ja tyokokeilupaikkoja
etsitdan aktiivisesti myos yritysmaailmasta. Ty6paja tekee myds aktiivisesti
yhteisty6ta alueella toimivien tydllisyyshankkeiden kanssa.

Tehtavan tayttaminen sisaisesti mahdollistaa toiminnan jatkuvuuden ja
kehittdmisen ja vahvistaa kunnan omaa palvelutuotantoa. Tehtavan
tayttdminen mahdollistaa kuntouttavan tyotoiminnan ja tyokokeilupaikkojen
tarjoamisen, mika edistaa tyollistymista ja samalla mahdollistaa
tydpanoksen hyddyntamisen kunnan ulkoalueiden hoidossa, vieraslajien
torjunnassa ja pienissa kunnossapitotdissa.

Palkkakulut jaetaan seuraavasti:
o 50 % tyodllisyyspalvelut (1155)
e 50 % tekniset palvelut

Taytettavan tehtavan palkkakulut sisaltyvat vuoden 2026
talousarvioesitykseen ja henkildstosuunnitelmaan. Kokonaisuudessaan
tehtavan tayttaminen ei lisaa henkildtydvuosien maaraa. liman
tydpajaohjaajan tehtavaa teknisissa palveluissa olisi tarve ulkoalueiden



kunnossapidon kausityontekijalle ja vuosilomasijaiselle. Tyontekija siirtyy
varhaiskasvatuksesta, jossa vastaavasti henkilétydvuosien ja
palkkakulujen maara pienenee.

Sisaisesti tehtavaan siirrettava tydntekija on tydskennellyt kunnan

ulkoalueiden kunnossapitotydntekijan tehtavissd maaraaikaisissa

tydsuhteissa syyskuusta 2024 asti. Tyontekija on ilmaissut suostumus

tydsuhteensa siirtdmiseen teknisen pajan ohjaajan tehtavaan.
Esittelija Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattada myontaa hallintopalveluille tayttéluvan teknisen
pajan ohjaajan tehtavaan. Tehtava taytetaan sisaisella siirrolla.
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