Tayttélupa-anomus nuoriso-ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
Ruokolahden nuorisopalveluihin
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Valmistelija

Vastaava nuoriso-ohjaaja Olli Nareaho
puh. 044 4491 275
olli.nareaho@ruokolahti.fi

Ruokolahden nuorisopalveluissa on v. 2025 kaksi tyontekijaa: vastaava
nuoriso-ohjaaja seka koulunuorisotyontekija. Koulunuorisotydntekijan
tydsuhde on maaraaikainen ja se paattyy 31.12.2025. Lisaksi Imatralta
hankitaan ostopalveluna 1 htv jakautuen nuorisotilatoimintaan ja Walkers-
autotoimintaan. Tama sopimus jatkuu 31.08.2026 saakka ja sopimukseen
liittyy optio sopimuskauden jatkamisesta 01.09.2026-31.08.2027.

Nuorisopalveluiden toiminta nykyisellaan edellyttdaa Imatran ostopalvelua
seka vahintaan kahden oman tyontekijan kokoaikaista tydépanosta. Vuonna
2025 nuorisopalveluiden 2 htv jakaantuu seuraavasti:

o Vastaava nuoriso-ohjaaja: 66,2 % etsiva nuorisotyd, 20 %
erityisnuorisotyd ja 13,8 % vastaava nuoriso-ohjaaja.

o Koulunuorisotydntekija: 86,2 % koulunuorisoty6 ja 13,8 % etsiva
nuorisotyo.

(Nuorisopalveluissa on vuosina 2026 ja 2027 lisaksi mahdollisesti
oppisopimuksella henkild n. 26 viikkotyoajalla.)

Nuorisopalvelut tayttblupaa toistaiseksi voimassa olevaan nuoriso-ohjaajan
tydsuhteeseen. Tehtava tulisi taytettavaksi mahdollisimman pian vuoden
2026 alussa. Tehtava olisi aluksi koulunuorisotydpainotteista
koulunuorisotydn hankkeen loppuun asti, jonka jalkeen tehtavankuva
laajenisi monipuolisemmaksi mahdollistaen monipuolisemmat toiminnot.
Ruokolahden kunnan rekrytointiohjeen (KH 7.6.2021 § 180) mukaisesti
toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin tayttdluvan myontaa
kunnanhallitus.

Koulunuorisotydlle seka muulle yhteisélliselle nuorisotyolle on
Ruokolahden kunnan alueella suuri tarve. Koulunuorisotyéhén on saatu
aiemmin hankerahoitusta, jota on kaytettavissa arviolta 31.3.2026 asti.
Koulunuorisotydn hanketta on kuitenkin toteutettava 30.6.2026 asti. Talla
hetkella vastaavaa hankerahoitusta ei ole saatavilla, mutta se ei poista
tehtavan suurta tarvetta. Tulevaisuudessa koulunuorisotydn
hankerahoitusta on mahdollista hakea kevaan 2026 aikana. Nuoriso-
ohjaajan seka sen my6ta nuorisotydn vakiintuneet toiminnat eivat saisi olla
riippuvaisia ulkopuolisesta rahoituksesta, vaan kunnan pitaisi turvata
nuorisotyodn tulevaisuus kunnassa omarahoituksella.

Toistaiseksi voimassa olevan kokoaikaisen nuoriso-ohjaajan tyotehtaviin
kuuluisi jatkossa

koululla tehtava nuorisoty®

yhteisollinen nuorisoty®, kuten nuortenillat

retkitoiminta ja nuorten tapahtumat

muut mahdolliset tehtavat nuorisopalveluissa

Vakinaistamalla paikan saisimme paikalliseen nuorisotydhon kaivattua
turvallisuutta, jatkuvuutta ja selkeytta. llman taman nuoriso-ohjaajan
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tydpanosta, joutuisimme karsimaan nykyisista toiminnoista merkittavan
osan.

Tehtavakohtainen peruspalkka aluksi 2VAP60B1 2 466,30 €, tehtavien
mahdollisesti laajentuessa 2VAP60C1 2 517,55 €. Palkkakustannuksiin
haetaan hankerahoitusta aina mahdollisuuksien mukaan. Nuorisopalvelut
on hakenut nuorisotydn kehityshankkeeseen rahoitusta, jolla saataisiin
kuntaan vertaisohjaajatoimintaa. Hankkeen my6ta saataisiin toivottavasti
katettua osa nuoriso-ohjaajan palkkakustannuksista. Vuoden 2026
kevaalld avautuu myds koulunuorisotydn hankerahoitushaku.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja Puustjarvi Aleksi

Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttélupaa nuoriso-
ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen vuodesta 2026
alkaen.

Hyvaksyttiin.

Vastaava nuoriso-ohjaaja Olli Nareaho esitteli lautakunnalle
nuorisopalveluja klo 17.51-19.07.

Jouni Valkonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.21.

Hallintojohtaja Vuokko Mdlsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta hakee tayttélupaa nuoriso-ohjaajan
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen vuoden 2026 alusta alkaen.

Kunnan rekrytointiohjeen (KH 7.6.2021 § 180) mukaan kaikkiin yli vuoden
kestaviin rekrytointeihin on oltava tayttélupa. Ennen luvan hakemista
selvitetaan, onko olemassa muita vaihtoehtoja tydvoimatarpeen
ratkaisemiseksi tai onko tehtavien hoito mahdollista kohdentamalla
olemassa olevan henkildstén tydpanosta eri tavalla, jarjestelemalla toita
uudelleen, hydédyntamalla sisaisia siirtoja tai toteuttamalla muita ratkaisuja,
joilla voidaan vahentaa tydpanoksen tarvetta. Rekrytoinnin on perustuttava
hyvaksyttyyn henkildstosuunnitelmaan tai esim. hanketoiminnan kautta
tulevaan, henkiléstésuunnitelmaan sisaltymattomaan
rekrytointitarpeeseen. Tehtavaa ei taytetd automaattisesti entisella
nimikkeelld, tehtavankuvauksella tai kelpoisuusehdoilla, vaan tehdaan
muutoksia siten, etta taytettava virka/toimi vastaa parhaiten
palvelutuotannon sen hetkista tarvetta. Toistaiseksi voimassa oleviin
tehtaviin tayttéluvan myoéntaa kunnanhallitus.

Kunnan nuorisopalvelut jarjestetdan talla hetkella osittain yhteistyéssa
Imatran kaupungin kanssa. Yhteistydsopimuksella hankitaan 1 htv
nuorisotilatoimintaan (kaksi nuorisotyéntekijaa/nuorisoilta) sekd Walkers-
autotoimintaan. Taman lisadksi kunnassa on talla hetkella yksi vakituinen
tyontekija (vastaava nuoriso-ohjaaja) seka hankerahoituksella yksi
maaraaikainen koulunuorisotydntekija, jonka maaraaikainen tydsuhde
paattyy 31.12.2025. Koulunuorisotydn hankerahoitusta on kaytettavissa
30.6.2026 asti.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kunnan nuorisopalveluissa aloittaa vuoden 2026 alussa oppisopimuksella
kahden vuoden maaraaikaisessa tydsuhteessa nuorisotyontekija, mikali
kunnanhallitus myontaa tayttdluvan (kokouksen asiakohdassa 312).

Yhteistydsopimus Imatran kaupungin kanssa on voimassa 31.08.2026
saakka ja sopimukseen liittyy optio sopimuskauden jatkamisesta
01.09.2026-31.08.2027.

Kunnan vuoden 2026 talousarvioesitykseen ei ole varattu palkkakuluja
uudelle nuorisotydntekijalle koko vuoden ajalle. Talousarvioesityksen
maararahat eivat mahdollista yhteistydsopimuksen jatkamista Imatran
kaupungin kanssa 31.8.2026 jalkeen, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tayttélupa mydnnetdan koko vuodelle.

Toistaiseksi voimassa olevan tayttéluvan myoéntamisessa on syyta
tarkastella kokonaiskuvaa nuorisopalvelujen jarjestdmisessa seka
huomioida kuntatalouden tila tulevina vuosina.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa nuoriso-ohjaajan tayttéluvasta.

Kunnanhallitus paatti, ettéa ei myénna tayttélupaa toistaiseksi voimassa
olevalle ty6suhteelle. Kunnanhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun

nuorisopalveluille.

Merkittiin, ettd kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja Tomi Raijas poistui
asiakohdan aikana 17.53.



