Polkupyoraedun paattaminen lakimuutoksen myota

Yhttmk 03.11.2025 § 55

Valmistelija

hallintojohtaja Vuokko Mélsa
puh. 044 4491 202
vuokko.molsa@ruokolahti.fi

Ruokolahden kunnassa on 1.1.2022 otettu kayttdéon tydsuhdepyoraetu
tyontekijoille (Yttk 2.9.2021 § 28 & Kh 28.92021 § 283). Tydsuhdepyodra on
polkupydra, jonka hankinnasta vastaa tyonantaja. Tyonantaja pidattaa
pyoran kustannukset palkasta tai tarjoaa sen palkan paalle tulevana etuna.
Ruokolahden kunnassa kustannukset on pidatetty palkasta.

Polkupyo6raetu on verovapaata 1 200 euroon asti vuodessa.
Tydsuhdepydran hankinta on edellyttanyt, etta tydnantaja tekee
sopimuksen pyoéraa valittdvan toimittajan kanssa. Tydsuhdepyéra ei ole
veroetu, mikali tydntekija ostaa tai vuokraa pyoran itse. Tyontekija voi
vahentaa henkildkohtaisessa verotuksessaan pydran arvon ainoastaan
silloin, kun tydnantaja on maksanut py6ran toimittajalle.

Ruokolahden kunnalla on ollut sopimus polkupyéria valittavien Vapaus.io:n
sekd GoByBike:n kanssa. Tydntekijalla on ollut mahdollisuus valita
kumpaa valittajaa kayttaa.

Tulevien lakimuutosten myéta tydsuhdepydrien verovapauteen on
todenndkdisesti tulossa muutoksia. Hallitus on 22.9.2025 esittanyt
eduskunnalle, etta tydsuhdepydrien verovapaus paattyisi vuoden 2025
lopussa. Muutos koskisi vuodesta 2026 alkaen tydsuhdepyoratilauksia,
jotka tyontekija olisi hyvaksynyt 24.4.2025 tai sen jalkeen. Naissa
tapauksissa pyoraetu muuttuu veronalaiseksi 1.1.2026 alkaen.

23.4.2025 tai sita ennen hyvaksytyt sopimukset, joihin ei tehda
sopimuskaudella muutoksia, olisivat hallituksen esityksen mukaan
sailymassa verovapaina sopimuskauden loppuun saakka.

Mikali lakiuudistus hyvaksytdan eduskunnassa esityksen mukaisesti,
paattyy 1.1.2026 veroetu 24.4.2025 jalkeen solmituista pyorasopimuksista,
eika etua saa enaa uusille sopimuksille. Verovapauden poistumisen
vaikutus kateen jaavaan palkkaan olisi tallaisissa tapauksissa riippuvainen
henkildn omasta veroprosentista. Veroedun poistuessa tydnantajan on
jarkeva tarkastella, onko tydésuhdepyoéran hankkimisen mahdollistaminen
tydnantajan kautta enaa tarkoituksenmukaista.

Ty6suhdepolkupyérasopimusten hallinnointi tuo hallinnollisia kustannuksia,
jotka ovat olleet perusteltavissa, koska veroedun my6ta tyontekija on ollut
kannattavaa hankkia polkupyora tyonantajan kautta ja tama on hyva tapa
kannustaa liikkuvaa elamantapaan.

Veroedun myoéta polkupydran hankkiminen tydésuhdepydrana tydnantajan
kautta on aiemmin ollut tydntekijalle edullisempaa, kuin hankkia pyora
suoraan itse. Lakimuutoksen toteutuessa veroetua ei enaa uusiin
polkupydriin saa.

Polkupyodrasopimukset ovat pydran hankintahinnasta riippuen olleet
kolmesta vuodesta viiteen vuoteen. Polkupy6raedun tarjoaminen ilman
verohyodtya sitouttaisi kunnan edelleen jatkamaan polkupy6rasopimusten
hallinnointia useaksi vuodeksi eteenpain. Todennakadisesti veroedun
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poistumisen jalkeen uusien solmittavien pyérasopimusten maara olisi
vuosittain hyvin vahainen ja hallinnointikustannukset suhteellisen suuret.

Usein myds yksityishenkildna on mahdollista hankkia polkupyoéra
osamaksulla, jolloin tydntekijéilla on edelleen mahdollista hankkia pyoéra
ilman tyonantajaa.

Hallintojohtaja Moélsa Vuokko

Yhteistoimintatoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta lakimuutoksen
toteutuessa polkupyoraetu paatetaan siten, etta uusien
tydsuhdepolkupyoérien hankkiminen tydnantajan kautta ei ole enaa
mahdollista. Tyontekijoiden aiemmin tehdyt sopimukset ovat edelleen
voimassa sopimusten paattymispaivaan asti.

Hyvaksyttiin.

hallintojohtaja Vuokko Mélsa

Ty6suhdepyoriin liittyva lakimuutos on tullut hallituksen esityksen
mukaisesti voimaan ja 24.4.2025 alkaen otetut pyorat ovat verollisia
1.1.2026 lahtien.

Yhteistoimintatoimikunta kasitteli 3.11.2025 § 55 tydsuhdepyoraetua
lakimuutoksen tullessa voimaan ja paatti esittda kunnanhallitukselle edun
lakkauttamista siten, ettd uusien polkupyoérasopimusten tekeminen ei ole
enda mahdollista.

Tydntekijoiden hyvinvoinnin edistaminen on tydnantajana kunnalle tarkeaa
ja liikunnalliseen elamantapaan kannustetaan edelleen muiden etujen
avulla. Hyvinvointipalvelujen lautakunta paatti kokouksessaan

25.11.2025 § 93, ettd 1.1.2026 alkaen kunnan tydntekijsilla on

oikeus maksuttomaan Ruokolahden liikuntahallin kuntosalin
kayttooikeuteen. Lisaksi kunnan tyontekijat saavat Epassi-rahaa kulttuuri-,
likunta-, tai hyvinvointipalveluihin 165 euroa vuodessa.

Kunnanjohtaja Bergman Jukka-Pekka

Kunnanhallitus paattaa, etta tydsuhdepyodraetu lakkaa siten, ettd uusien
tydsuhdepolkupydrien hankkiminen ei ole enaad mahdollista. Tyontekijéiden
aiemmin tehdyt sopimukset ovat edelleen voimassa sopimusten
paattymiseen asti.

Hyvaksyttiin.



